
STANOWISKO 

RADY MIEJSKIEJ w BISZTYNKU 

z dnia 23 lutego 2022r. 

 

 

w sprawie ponoszonych zwiększonych wydatków w związku ze zmianą przepisów o 

wynagradzaniu pracowników samorządowych.  
 

Na podstawie § 11 ust. 2 Statutu Gminy i Miasta Bisztynek, przyjętego uchwałą Nr 

II/11/18 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 28 listopada 2018r. w sprawie uchwalenia Statutu 

Gminy i Miasta Bisztynek (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2018 r., poz. 

5617) oraz § 20 Regulaminu Rady Miejskiej w Bisztynku będącego załącznikiem Nr 5 do 

Uchwały Nr II/11/18 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 28 listopada 2018r. w sprawie 

uchwalenia Statutu Gminy i Miasta Bisztynek (Dz. Urz. Województwa Warmińsko-

Mazurskiego z 2018 r., poz. 5617) 

Rada Miejska w Bisztynku ustala, co następuje: 

 

§ 1. Rada Miejska w Bisztynku przyjmuje następujące stanowisko: 

W dniu 30 listopada 2021r.  Rada Miejska w Bisztynku podjęła uchwałę w sprawie 

wynagrodzenia burmistrza.  Powyższa uchwała jest efektem zmian w ustawie o pracownikach 

samorządowych oraz w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Z dniem 1 listopada 2021 roku 

wprowadzono nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku 

specjalnego dla burmistrzów. Przepisy zmieniające ustawę o pracownikach samorządowych 

określiły także, że minimalne wynagrodzenie burmistrza nie może być niższe niż 80% 

maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach 

wydanych na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych. Powyższe skutkowało 

skokowym wzrostem wynagrodzenia burmistrza o prawie 60% oraz pracowników 

samorządowych o 7,5% w związku z takim wzrostem wynagrodzenia minimalnego (wzrost 

wydatków w skali roku o 469.111 zł). Dodatkowo, zmienione przepisy działały wstecz, 

przyznając nowe wynagrodzenie Burmistrza od sierpnia 2021 roku (wzrost wydatków w 2021  

roku o 33.409 zł). 

Takie działania w trakcie roku budżetowego wprowadzają wydatki, które nie były 

planowane, a ustawowa konieczność ich realizacji zmusza Radę Miejską do wprowadzania 

zmian w budżecie na dany rok i usuwania z planu wydatków innych bardziej istotnych 

przedsięwzięć dla naszej Gminy. 

Do zadań jakie posiadają jednostki samorządu terytorialnego powinien być 

dostosowany system dochodów jednostek pod względem uprawnień władz samorządowych 

do kształtowania tych dochodów. Wzajemne dopasowanie rozwiązań systemu dochodów i 

wydatków JST pozwala na pełną i racjonalną (efektywną, skuteczną) realizację zadań oraz na 

lepsze zaspokojenie potrzeb społeczności lokalnej.  

Wprowadzanie zmian ustawowych powodujących wzrost wynagrodzeń burmistrzów 

powinno być powiązane ze zwiększeniem subwencji ogólnej przyznanej gminie na pokrycie 

wydatków wprowadzonych ustawą. Przerzucanie na samorządy lokalne kosztów polityki 

rządowej powoduje wyraźne uszczuplenie dochodów własnych JST. Podwyżki wynagrodzeń, 

podniesienie płacy minimalnej, wreszcie ciągłe niedofinansowanie zadań zleconych, 

niedoszacowanie subwencji oświatowej do wydatków nią finansowanych oraz podwyżki cen 

energii skutkujące wzrostem kosztów usług to tylko zasadnicze elementy wypływające na 



niebezpieczne zwiększanie się wydatków bieżących. Biorąc pod uwagę powyższe zwracamy 

się do Rady Ministrów o stosowanie konstytucyjnej zasady adekwatności dochodów do zadań 

powierzonych samorządom (art. 167 ust. 1 Konstytucji RP - Jednostkom samorządu 

terytorialnego zapewnia się udział w dochodach publicznych odpowiednio do przypadających 

im zadań.). Jednocześnie wnioskujemy o weryfikację i uzupełnienie przekazanej subwencji na 

pokrycie ww. wydatków Gminy Bisztynek. 

 

§ 2. Wykonanie stanowiska powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Bisztynku. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej  

Zbigniew Drozdowski 


