
                                                                                

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

W związku z realizacją projektu systemowego ,,Małymi krokami do celu” współfinansowanego przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1., Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej 

integracji przez ośrodki pomocy społecznej, 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bisztynku ogłasza nabór kandydatów na  stanowisko 

Pracownik socjalny 

- zatrudnienie pełnym wymiarze godzin, na czas określony, w ramach realizacji projektu 
systemowego pn. ”Małymi krokami do celu” - upowszechnianie aktywnej integracji i pracy 
socjalnej. 

 WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 

 wykształcenie  zgodne z wymogami ustawy o pomocy społecznej,  
 dobra znajomość ustawy o pomocy społecznej, przepisów wykonawczych, kodeksu 

postępowania administracyjnego,  
 praktyczna umiejętność obsługi komputera (Word, Excel, Internet) i urządzeń biurowych,  
 niekaralność oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni 

praw publicznych,  

WYMAGANIA DODATKOWE: 

 doświadczenie w realizacji projektów systemowych, 
 obsługa programu POMOST,  
 znajomość zagadnień związanych z problematyką społeczną,  
 staż pracy w jednostkach pomocy społecznej,  
 umiejętność organizowania pracy własnej, dokładność, obowiązkowość,  
 umiejętność podejmowania trudnych decyzji,  
 umiejętność pracy w zespole, komunikatywność.  

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU: 

1. Współrealizacja projektu systemowego skierowanego do osób korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej, w tym między innymi: 

a) rekrutacja grupy docelowej. 
b) współpraca w zakresie zawierania i realizacji kontraktów socjalnych z grupą 

docelową. 
c) motywacja grupy docelowej do osiągnięcia zamierzonych celów. 
d) wzmożona praca socjalna z grupą docelową poprzez częstszy kontakt bezpośredni i 

pośredni. 
e) stała współpraca z osobami z otoczenia grupy docelowej. 
f) stała współpraca z partnerami wspierającymi realizację projektów. 
g) udział w spotkaniach ewaluujących projekty.  
h) monitoring w zakresie zamierzonych do osiągnięcia celów projektów. 

2. Realizowanie zadań i podejmowanie stosownych czynności w rejonie pracy socjalnej.  
3. Rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do 

indywidualnych potrzeb i sytuacji osób i rodzin,  
4. Przeprowadzanie postępowań, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, 

kompletowanie dokumentów oraz podejmowanie innych niezbędnych czynności 
dotyczących przyznawania świadczeń i innych zadań wynikających z ustawy o pomocy 



społecznej,  
5. Planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spełnia swoje zadania.  
6. Współpraca przy sporządzaniu bilansu potrzeb, sprawozdań i informacji w zakresie pomocy 

społecznej.  
7. Udzielanie pełnych informacji osobom o przysługujących im świadczeniach i dostępnych 

formach pomocy oraz o podmiotach działających na rzecz jednostek i rodzin.  
8. Prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osób i rodzin wymagających pomocy w 

osiągnięciu pełnej aktywności społecznej.  
9. Inicjowanie i wdrażanie działań związanych ze świadczeniem pracy socjalnej w ramach 

metody pracy grupowej i metody pracy środowiskowej.  

WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA: 

 aktualne CV, 

 list motywacyjny, 

 dokumenty potwierdzające  kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kandydata, 

 oświadczenie o niekaralności oraz posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

 oświadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Bisztynku dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych 

(t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm.)”. 

 

Dokumenty należy składać w terminie do dnia 13 stycznia 2012r., do godz. 14.00, osobiście w 

siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bisztynku lub korespondencyjnie na adres: Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Bisztynku  ul. Kościelna 39  11-230 Bisztynek z dopiskiem „Nabór –

 pracownik socjalny”. 

Z kandydatami spełniającymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna o której 

zostaną poinformowani telefonicznie.  . 
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