UNIA EUROPEJISKA
KAPITAL LUDZK EUROPEJSH -
NARDDOWA STRATE A SAOINGK FUNDUSZ SPOLECZINY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zwiazku z realizacja projektu systemowego ,Matymi krokami do celu” wspétfinansowanego przez

Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji przez osrodki pomocy spotecznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko

Pracownik socjalny

- zatrudnienie pelnym wymiarze godzin, na czas okre$lony, w ramach realizacji projektu
systemowego pn. "Malymi krokami do celu” - upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy spotecznej,

dobra znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, przepiséw wykonawczych, kodeksu
postepowania administracyjnego,

praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) i urzadzen biurowych,
niekaralno$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,

WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie w realizacji projektéw systemowych,

obstuga programu POMOST,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z problematyka spoteczng,

staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej, doktadnos¢, obowigzkowose,
umiejetno$¢ podejmowania trudnych decyzji,

umiejetnosc¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

Wspétrealizacja projektu systemowego skierowanego do os6b korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej, w tym miedzy innymi:
a) rekrutacja grupy docelowe;j.
b) wspoétpraca w zakresie zawierania i realizacji kontraktéw socjalnych z grupa
docelowa.
c) motywacja grupy docelowej do osiggniecia zamierzonych celdw.
d) wzmozona praca socjalna z grupa docelowa poprzez czestszy kontakt bezposredni i
posredni.
e) stata wspotpraca z osobami z otoczenia grupy docelowe;.
f) stata wspotpraca z partnerami wspierajacymi realizacje projektow.
g) udziat w spotkaniach ewaluujacych projekty.
h) monitoring w zakresie zamierzonych do osiagniecia cel6w projektéw.
Realizowanie zadan i podejmowanie stosownych czynnosci w rejonie pracy socjalne;j.
Rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do
indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin,
Przeprowadzanie postepowan, przeprowadzanie =~ wywiadéw  Srodowiskowych,
kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci
dotyczacych przyznawania $wiadczen i innych zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy



v

spotecznej,

Planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania.
Wspétpraca przy sporzadzaniu bilansu potrzeb, sprawozdan i informacji w zakresie pomocy
spoteczne;j.

Udzielanie pelnych informacji osobom o przystugujacych im $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy oraz o podmiotach dziatajacych na rzecz jednostek i rodzin.

Prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oséb i rodzin wymagajacych pomocy w
osiagnieciu petnej aktywno$ci spoteczne;j.

Inicjowanie i wdrazanie dzialan zwigzanych ze Swiadczeniem pracy socjalnej w ramach
metody pracy grupowej i metody pracy sSrodowiskowe;.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

aktualne CV,

list motywacyjny,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doS§wiadczenie zawodowe kandydata,
oswiadczenie o niekaralnosci oraz posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Bisztynku dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U.z2002r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn.zm.)".

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 stycznia 2012r., do godz. 14.00, osobiscie w

siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bisztynku lub korespondencyjnie na adres: Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku ul. Koscielna 39 11-230 Bisztynek z dopiskiem ,Nabdr -

pracownik socjalny”.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna o ktérej

zostang poinformowani telefonicznie.

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bisztynku

Lidia Tomasik



