ZARZADZENIE Nr 20 /2022
BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 24 stycznia 2022r.

w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim w Bisztynku

Na podstawie art. 31 oraz 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (DZ.U. z 2020r.poz. 713 ) w zwiazku z § 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 21 stycznia 2022r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

1. W celu zapobiezenia rozprzestrzeniania si¢ chorobie COVID-19, w terminie do 28
lutego 2022r. ,polecam pracownikom Urz¢du Miejskiego w Bisztynku wykonywanie
pracy zdalnej z wyltaczeniem sytuacji, w ktorych realizacja okreslonych zadan jest
niezbedna dla zapewnienia pomocy obywatelom lub ze wzgledu na przepisy prawa lub
potrzeby urzedu, a ich realizacja nie jest mozliwa w ramach pracy zdalne; .

2. SzczegOlowa organizacj¢ pracy zdalnej pracownikow powierzam kierownikom
referatow.

3. Do warunkow wykonywania pracy zdalnej nalezy stosowac si¢ do procedury okreslone;j
w zarzadzeniu Nr 44/2020 Burmistrza Bisztynka z dnia 30 marca 2020r. w sprawie
Regulaminu Pracy zdalnej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Bisztynku oraz przepisow ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021 poz. 2095 z p6zn.
zm.)

4. Obstuga interesantow powinna odbywac si¢ z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa
(zachowaniu bezpiecznej odleglosci, zastanianiu nosa 1 ust, dezynfekcja dtoni).

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy oraz Kierownikom referatow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety.

/-1 Burmistrz Bisztynka
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