ZARZADZENIE Nr 118/2020
BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 28 wrzesnia 2020r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki
Publicznej w Bisztynku oraz okreslenia regulaminu pracy komisji konkursowe;j.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 poz. 713) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz.194) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.
Powotuje komisje konkursowg celem przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury — Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalne;j
w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku w nastepujgcym sktadzie:

1) Wtodzimierz Monka — Przewodniczacy komisji,

2) Iwona Banach - Zastgpca Przewodniczacego komisji,
3) Elzbieta Banaszkiewicz - cztonek komisji,

4) Ewa Pro$cinska - sekretarz komisji,

5) Justyna Kobryn - cztonek komisji

6) Ewelina Ledwinska — cztonek komisji,

7) Krystyna Kijewicz — cztonek komisji.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2. Sporzgdzenie protokotu z posiedzenia Komisji.

3. Przekazanie wynikoéw wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Bisztynka.

§3.
Komisja przeprowadzi prace, o ktorych mowa w §2 w oparciu o regulamin pracy Komisji
Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Po zakonczeniu i przekazaniu wynikow konkursu przez Komisje ostateczng decyzj¢ w sprawie
powotania Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Bisztynku podejmuje Burmistrz Bisztynka.

§5.

Komisja ulega rozwigzaniu po wytonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Bisztynek.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 118/2020
Burmistrza Bisztynka
z dnia 28 wrzesnia 2020r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku

§1
Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku.
. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Bisztynka.
. Obstuge komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia organizator.

§2

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku, Burmistrz Bisztynka powotuje
komisje konkursowsg.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo osoba bedaca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz niezwlocznie
wyznacza inna osobg.

§3
Komisja konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie zgtoszen do konkursu.
Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
czlonkow.
Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykla wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§4
Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow przydatnosci kandydata.
2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analizg i oceng ofert pod katem
spetnienia przez kandydatow wymagan obowiazkowych i dodatkowych.
3) Sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji.



§8
O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczgcy komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursowg.

§9
Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza jezeli zostanie naruszony regulamin
Konkursu.
W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy majg
prawo wnie$¢ odwotanie do organizatora konkursu nie pdzniej niz 3 dni od dnia ogloszenie
wynikow.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania kandydata na dyrektora podejmuje Burmistrz
Bisztynka, nie pdZniej jednak niz w ciggu S dni od daty przedstawienia wniosku przez Komisjg.

§10

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko dyrektora Osrodka
Kultury 1 Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacyjnym zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



