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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Matymi krokami do celu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 31.12.2010

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat bartoszycki
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Bisztynek
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina i Miasto Bisztynek/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7431627115

2.4 REGON:

004454761
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Ulica: Koscielna
Nr domu: 39
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Bisztynek
Kod pocztowy: 11-230
Telefon: 089 7188146
Fax: 089 7188146
o o poceiowarts _Lica Tomas
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Bogumita Maksymowicz
2.7.1 Numer telefonu: 089 7188146
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopsbisztynek@op.pl
2.7.3 Numer faksu: 089 7188146
2.7.4 Adres: ul. Koscielna 39, 11-230 Bisztynek
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Bisztynek jest regionem typowo rolniczym o niskim poziomie urbanizacji i rozwoju przemystu,wiekszo$¢ mieszkancow
utrzymuje sie z rolnictwa oraz drobnego przemystu.Podstawowym problemem wiekszosci rodzin z terenu Gminy jest
bezrobocie.Na co znaczny wptyw ma brak miejsc pracy na terenie Gminy,co powoduje konieczno$¢ dojazdéw do wiekszych
miast,w wielu przypadkach jest to znacznie utrudnione ze wzgledu na brak dogodnych potaczen,kwestia dotyczy matych
wsi,co zniecheca lub wrecz uniemozliwia podjecie zatrudnienia.Gmina Bisztynek liczy 7138 oséb. Stopa bezrobocia w
powiecie bartoszyckim na dzieh 30.09.2009r.wynosita 32,4%,wzrosta w stosunku do roku 2008 o0 1,5% i jest jedng z
najwiekszych kraju.W Gminie Bisztynek w sierpniu 2009 roku zarejestrowanych jako osoby bezrobotne byto 974 osoby, w
tym 489 kobiet i 485 mezczyzn(2007r.—783 osoby,2008r.-958 0sdb),z czego 158 0s6b(53 kobiety i 105 mezczyzn) posiada
prawo do zasitku dla bezrobotnych.Taka sytuacja na rynku pracy sprawia,ze bezrobocie jest najczestsza przyczyna
korzystania ze wsparcia pomocy spotecznej(243 rodzin,co daje 903 osoby w rodzinach).Coraz wiecej oséb cechuje sie
dtugotrwatym bezrobociem,na ktére ma wptyw:niski poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych,brak wymaganych na lokalnym
rynku pracy kwalifikacji zawodowych,likwidacja lub upadto$¢ wiekszych zaktadéw pracy,patologie spoteczne (uzaleznienia,
przemoc w rodzinie).Proces postepujacej marginalizacji oraz wykluczenia spotecznego oséb bezrobotnych i diugotrwale
bezrobotnych prowadzi przede wszystkim do pogtebiajacego sie ubdstwa,a co za tym idzie—do zaniku ambicji,izolacji
spotecznej i obnizenia poziomu wtasnej samooceny.Problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg swoje zrodto réwniez w
relacjach rodzinnych.Dtugotrwate bezrobocie powoduje ubozenie rodzin,rodzi patologie.Dotyczy to nie tylko oséb
dorostych,ale takze ich dzieci,ktére majg gorszy start zyciowy,nie maja stworzonych warunkéw ani motywacji do zdobycia
odpowiednich kwalifikacji.Brak wsparcia i pozostawienie tych oséb bez pomocy utrwala w nich bierno$¢ i negatywnie wptywa
na postawy zyciowe ich samych jak i najblizszej rodziny,a w szczeg6Inosci dzieci.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie aktywnos$ci spoteczno-zawodowej 45 oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,klientow MOPS Bisztynek,poprzez zastosowanie zintegrowanego systemu wsparcia w okresie od 01.01.do
31.12.2010 roku.

Cele szczego6towe:wzrost mobilnosci zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;nabycie nowych umiejetnosci
i kompetencji zawodowych;wzrost integracji spotecznej i zaradnos$ci zyciowej mtodziezy zgrozonej wykluczeniem
spotecznym;wzrost Swiadczonej pracy socjalnej dzieki zatrudnieniu dodatkowego pracownika socjalnego.

Cele projektu sg zgodne z POKL Priorytetem VII, Dziatanie 7.1,Poddziatanie 7.1.2,kt6ry zaktada eliminowanie barier jakie
napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji. Projekt
dzieki zastosowaniu zintegrowanego wsparcia oséb bezrobotnych jest zgodny ze Strategig Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Woj. Warminsko-Mazurskiego do roku 2020-celem 9.2.6.,ze Strategig Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 r. pkt.8.1;8.2 i 8.3 oraz Planem dziatania na rok 2010.Projekt jest zgodny z
Politykami horyzontalnymi UE-polityka rozwoju lokalnego, politykg zrownowazonego rozwoju oraz réwnosci pici, poprzez
rowny dostep do uczestnictwa w projekcie uprawnionej grupie beneficjentéw. Zatozenia projektu zgadzajg sie z uchwalong w
dniu 4.11.2005r.przez Rade Miejska w Bisztynku Gminng Strategig Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy i Miasta
Bisztynek na lata 2006-2015. Realizacja projektu bedzie narzedziem do realizacji zapiséw w.wym. strategii,w szczeg6lnosci
celu strategicznego 1.3 Sprawny i skuteczny system przeciwdziatania i zapobiegania skutkom dtugotrwatego bezrobocia

Suma kontrolna: 36BD-448E-66F3-F658 Wersja Generatora: 5.3 2




w$rod swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej jak réwniez celu 2.1 Prawidtowo funkcjonujgca rodzina.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Wsparciem w ramach projektu zostanie objeta grupa oséb korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.Dziatania
skierowane beda do:

1)w oparciu o kontrakt socjalny-30 oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo(25 kobiet,5 mezczyzn),ktére korzystajg
ze $wiadczenh pomocy spotecznej,jednoczes$nie sg w wieku aktywnos$ci zawodowej,w szczegdblnosci diugotrwale bezrobotne
bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.Dziatania skierowano do grupy oséb bezrobotnych,gdyz skutkiem
przedtuzajacego sie bezrobocia i braku mozliwo$ci poprawy swojej sytuacji jest izolacja spoteczna,obnizone poczucie
wtasnej warto$ci oraz zaburzenia relacji rodzinnych.Dziatania planowane w projekcie w optymalny spos6b pomoga
uczestnikom projektu wyréwnac szanse i zlikwidowaé bariery dyskryminujace,w szczego6lnosci poprzez podniesienie ich
umiejetnos$ci psychospotecznych.Szkolenia i warsztaty organizowane przez MOPS Bisztynek sg bardziej dostepne dla
klientow Osrodka,niz te organizowane przez PUP Bartoszyce,ze wzgledu na mozliwo$ci dojazdu,dodatkowe wsparcie
psychologiczne i prace socjalng.Odpowiednia motywacja wptywa na to,ze osoby bezrobotne podejmujg szkolenia zawodowe
i koncza je,uzyskujac kwalifikacje,nabywajg umiejetnosci,ktére wptywajg na che¢ poszukiwania pracy i rozwigzywania swojej
trudnej sytuacji zyciowe;j.

2)w oparciu o PAL-mtodziezy w wieku 15-25 lat-15 osdb,zagrozonej wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Bisztynek.

O wyborze grupy,do ktérej skierowany bedzie PAL zdecydowat fakt,ze z dotychczasowej dziatalno$ci Osrodka wynika,iz
istnieje duzy problem jezeli chodzi o bezradnos$¢ klientéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych(112 rodzin
korzystajacych z pomocy OPS).W wielu rodzinach wystepuja problemy,takie jak: alkoholizm,konflikty,przestepczos¢.Dzieci
nie znajdujg oparcia w swoich rodzinach,nie majg stworzonych odpowiednich warunkéw rozwoju,powielaja niewtasciwe
wzorce,co powoduje problemy zaréwno szkolne jak i wychowawcze. Rodziny te zagrozone sg marginalizacjg,a rosngce w
nich dzieci maja utrudniony start w doroste zycie,przyjmuja bierng postawe,stajg sie kolejnym pokoleniem uzaleznionym od
pomocy spotecznej.Celem zdiagnozowania probleméw dotykajgcych mtodziez przeprowadzono ankiety wéréd uczniow
Gimnazjum Publicznego w Bisztynku,z ktérych wynika,iz istnieje zainteresowanie i potrzeba realizacji PAL,ktérego
uczestnikami byliby uczniowie Gimnazjum.Przewiduje sie jednak,iz uczestnikami PAL beda takze osoby,ktore ukonczyty
Gimnazjum,jednak nie przekroczyty wieku 25 lat i nie podjety dalszego ksztatcenia,ani zatrudnienia.W celu sprawnej
realizacji PAL Os$rodek zawrze porozumienie z Gimnazjum oraz OKIAL.

Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny,przy doborze uczestnikdw wykorzystana zostanie baza danych Osrodka oraz
rozmowy indywidualne z klientami.W ten spos6b wytoniona zostanie grupa okoto 45 kobiet i 15 mezczyzn.Sposréd tej grupy
udziat w projekcie zostanie zaproponowany osobom, ktére spetniajg kryteria uczestnictwa w projekcie.Rekrutacje
przeprowadzg pracownicy socjalni,ostatecznego zatwierdzenia dokona Kierownik Osrodka.Z uczestnikami zostang
przeprowadzone wywiady srodowiskowe,ktére potwierdzajg sytuacje rodzinng,zawodowa,spoteczng w/w osbdb oraz
podpisane kontrakty socjalne i deklaracje uczestnictwa w projekcje.Dodatkowo przy rekrutacji do PAL O$rodek nawigze
wspotprace z Gimnazjum Publicznym w Bisztynku.Przewidujac mozliwo$¢ rezygnacji stworzona zostanie lista rezerwowa-10
osbb,na bazie ktérej dokonywany bedzie,uzupetniajgcy nabér do projektu.Proces rekrutacji bedzie uwzgledniat zasade
réwnych szans w tym réwnego dostepu ptci.Réwny dostep do projektu kobiet i mezczyzn zapewnia zgodnos$é projektu z
polityka rownych szans.Niemniej jednak zaktadamy,iz udziat w projekcie kobiet bedzie wiekszy,co wynika z faktu,iz kobiety
ze wzgledu na petnienie rél rodzinnych majg utrudniony dostep do rynku pracy,na co ma wptyw mata dostepno$é
elastycznych rozwigzan czasu pracy,niewystarczajacy system opieki przedszkolnej oraz niski udziat mezczyzn w wypetianiu
obowigzkéw rodzinnych.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba
osob
Bezrobotni 25
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 15
Osoby nieaktywne zawodowo 20
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 1
Zatrudnieni

Status uczestnika

5

0

w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
0

0

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach
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w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 45
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 11
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1.Przy wykorzystaniu narzedzia realizacji projektu,jakim jest kontrakt socjalny wsparciem zostanie objetych 30 os6b,ktére
skierowane zostang do uczestnictwa w:

Zajeciach w KIS,w ramach ktérych odbeda:

1)trening kompetencji i umiejetno$ci spotecznych-warsztaty komunikacji interpersonalnej,treningi podnoszenia wtasnej
samooceny i motywacji.Warsztaty majg na celu zmiane sposobu myslenia uczestnikéw,wyéwiczenia u nich podstawowych
umiejetnosci spotecznych oraz pozytywnej motywacji wobec zmian prowadzacych do samodzielno$ci-20 godz/grupa.
2)warsztaty z doradca zawodowym(indywidualne i grupowe):opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,poznanie
réznych technik znajdowania ofert pracy,wyksztatcenie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw koniecznych do
ubiegania sie o prace oraz zaprezentowania sig¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej-30 godz/grupa.

3)Indywidualne konsultacje z psychologiem—budowanie motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej,indywidualna
diagnoza,pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw-3godz./osoba

4)Indywidualne konsultacje z prawnikiem—konsultacje i rozmowy z prawnikiem majace na celu podniesienie umiejetnosci
poruszania sie w urzedach administracji publicznej,znajomos$ci obowigzujgcych regulacji z obszaru prawa pracy,a takze
udzielanie porad w zakresie osobistych probleméw klientéw-3godz./osoba

Szkoleniach umozliwiajacych nabycie nowych kwalifikacji:

*Nauka obstugi komputera i Internetu-zastosowanie umiejetosci w pracy zawodowej i aktywnosci spotecznej-25 kobiet,
*Glazurnik—5 mezczyzn,

Szkolenie zawodowe glazurnik zostato skonsultowane z PUP oraz zaplanowane zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem
przez klientéw Osrodka oraz zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,aby uzyskane kwalifikacje wptynety na
uzyskanie zatrudnienia przez dane osoby.Organizacja szkolen,warsztatéw i poradnictwa zlecona bedzie firmom
szkoleniowym(zgodnie z PZP).Dziatania te zostang zrealizowane w okresie VI-XI.Uczestnikom szkolen zostanie zapewniony
w trakcie zaje¢ goracy positek,zwrot kosztéw dojazdu(w formie przyznanych zasitkbw)oraz w razie potrzeby zapewniona
opieka nad dzie¢mi.Pokryte zostang koszty wynajecia sali na organizacje warsztatow w ramach KIS.MOPS podjat
wspotprace z PUP,zawarte zostato porozumienie okres$lajgce wspétprace,w ramach ktérego uczestnicy realizowanego
projektu,po zakonczeniu udziatu w nim bedg obejmowani wsparciem PUP w celu kontynuowania aktywizacji
zawodowej.MOPS pokryje koszty ubezpieczen zdrowotnych uczestnikdw projektu,ktorzy zostang wytaczeni z ewidencji PUP.
2.Projekt przewiduje réwniez wykorzystanie PAL jako narzedzia realizacji projektu.Dziatania PAL-u skierowane bedg do
mtodziezy i bedg obejmowaty:

1)Warsztaty aktywizacji zawodowej—w zakresie planowania kariery zawodowej,kierunku ksztatcenia,przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej do szkét i z pracodawca,sposoby przedstawiania atutéw i minimalizowanie wad,przygotowywania
dokumentéw zawodowych i kwalifikacyjnych-30godz/grupa

2)Trening twoérczej aktywnosci—przygotowanie do czynnego udziatu w zyciu spotecznym,przygotowanie do samodzielno$ci w
trudnych sytuacjach zyciowych zwigzanych z ksztatceniem,poszukiwaniem pracy i pracg zawodowa,jak i zyciem
osobistym,planowanie wtasnego rozwoju,zdobycie umiejetnosci porozumiewania sie i konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow z dorostymi i rowiesnikami-20godz/grupa

3)Warsztaty edukacyjno-profilaktyczne-uzaleznienia,przeciwdziatanie przemocy i agresji,rozwijanie i poszanowanie wtasnej
seksualnosci-30godz/grupa

4)Kurs pierwszej pomocy

Zajecia beda odbywaly sie w wynajetych salach,prowadzone beda przez wybrane zewnetrzne firmy szkoleniowe posiadajace
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witasny personel-zgodnie z PZP.PAL bedzie realizowany w okresie VI-XI.

Koszty aktywnej integracji rozliczane ryczattem.

Zadanie 2-Praca socjalna-pracownicy socjalni wykonajg analize dokumentéw Os$rodka oraz przeprowadzg rozmowy z
klientami w celu dokonania rekrutacji beneficjentéw do projektu.Prowadzona bedzie takze praca socjalna majgca na celu
poprawe funkcjonowania beneficjentéw i ich rodzin w $rodowisku spotecznym. Praca socjalna na rzecz beneficjentow
projektu bedzie prowadzona i dokumentowana w oparciu o kontrakty socjalne.Kontynuowane bedzie zatrudnienie
dodatkowego pracownika socjalnego w ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Zadanie 3-Zasitki i pomoc w naturze-osoby objete kontraktami otrzymajg zasitki-Swiadczenia pieniezne(wyliczane na
podstawie ustawy o pomocy spotecznej),na okres VII-X,w celu pokrycia kosztéw dojazdéw. Koszt zasitkdw-wktad wtasny.
Zadanie 4-Dziatania o charakterze srodowiskowym-zorganizowana zostanie wycieczka-zwiedzanie zabytkéw,spektakl w
teatrze,positek(30 osdéb-kontrakty) oraz wyjazd potaczony z warsztatami artystycznymi(15 osob-PAL).Wyjazdy o charakterze
integracyjno-edukacyjno-kulturalny beda miaty na celu rozbudzenie potrzeb kulturalnych oraz integracje.

Zadanie 5-Zarzadzanie projektem-zadanie obejmie prowadzenie nadzoru Kierownika O$rodka oraz Koordynatora projektu
nad realizacjg zadan,w ramach zadania prowadzony bedzie monitoring projektu,sprawozdawczosé,sporzgdzanie wnioskéw o
ptatno$c,obstuga ksiegowa,prowadzenie rachunku bankowego i procedury PZP(doktadny opis pkt.3.5).W ramach zadania
zakupione zostang szafy.Metalowa do przechowywania dokumentacji dotyczgcej realizowanego projektu,drewniana,do
przechowywania sprzetu zakupionego w ramach projektéw oraz archiwizacji dokumentacji zwigzanej z projektem
systemowym.Zgodnie z zasadami rachunkowo$ci obowigzujgcymi w jednostce zakupione meble zostang wpisane do
ewidencji Srodkéw trwatych.Promocja projektu odbywac sie bedzie poprzez wizualizacje projektu. Zakupione naklejki(200
szt.)bedg umieszczone na wszystkich skoroszytach, segregatorach, teczkach przeznaczonych do projektu.Wszystkie
dokumenty i pisma bedg opatrzone logotypami.Zakupione zostang takze dtugopisy z logo EFS (100 szt.),opracowane i
zakupione foldery informacyjne(60 szt).W ramach zadania zorganizowane bedg dwie konferencje,w ktorych tgcznie wezmie
udziat 90 Beneficjentéw ostatecznych oraz cztonkowie zespotu projektowego, cztonkowie wtadz Bisztynka oraz zaproszeni
goscie.Pierwsza konferencja planowana jest na V-i bedzie to konferencja rozpoczynajaca realizacje dziatan oraz druga,w XII,
podsumowujaca przeprowadzone dziatania.Na zorganizowanie konferencji zostanie wynajeta sala,zakupione
materiaty(teczki i notatniki)oraz zorganizowany poczestunek.

Wartoscig dodang projektu systemowego bedzie poszerzenie oferty Osrodka o dziatania o charakterze aktywnym,szersze
wykorzystanie kontraktéw socjalnych jako narzedzia kompleksowego wsparcia oraz umozliwienie klientom uzyskanie
kwalifikacji potwierdzonych dokumentami.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty projektu bedg badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentéw projektu. Zaktadanymi rezultatami
twardymi projektu w odniesieniu do planowanych dziatan sa:

Liczba klientow Osrodka,ktérzy zakoncza udziat w projekcie-35 kobiet i 5 mezczyzn

Liczba klientéw Os$rodka,ktorzy zostang objeci kontraktami socjalnymi w ramach realizowanego projektu-25 kobiet i 5
mezczyzn

Liczba sfinansowanych etatéow dla dodatkowych pracownikéw socjalnych - 1 etat.

Zaktadanymi rezultatami migkkimi sa:

Podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci uczestnikdw projektu-70% beneficjentéw

Zdobycie nowych umiejetnosci(pisania CV,listu motywacyjnego)-80% beneficjentow

Zwiekszenie umiejetno$¢ dostosowania sie do wymogdw rynku pracy-70%

Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i przezwyciezania trudnosci zyciowych-70% beneficjentéw

Zwiekszenie zaradnosci zyciowej i umiejetnosci spoteczno-zawodowych wsréd modziezy-70%

Rezultaty miekkie projektu beda mierzalne poprzez zbieranie opinii beneficjentéw oraz ich ocene w formie ankiet i testow
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie i po jego zakonczeniu.Monitoring bedzie procesem ciggtym.Do monitorowania
osigganych rezultatéw zostanie zastosowana ocena ilo$ci wydanych certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajacych zdobycie
kwalifikacji,dziennikow prowadzonych zajeé,list obecnosci,ankiet,wywiadéw indywidualnych oraz wizytacje w miejscach
prowadzenia zaje¢.Celem monitoringu bedzie biezace wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie.
Rezultaty projektu przyczynig sie do realizacji celéw projektu.Realizacja niniejszego projektu jest odpowiedzig na problemy
wystepujace w gminie Bisztynek.Beneficjenci wymagajg kompleksowego wsparcia w pobudzeniu do wspétuczestnictwa w
rozwigzywaniu wtasnych problemoéw oraz nabycia okreslonych predyspozycji i umiejetnosci funkcjonowania spotecznego i
zawodowego—co zapewnia udziat w niniejszym projekcie.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigeé/projektéw
2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany
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3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

W dotychczasowych dziataniach MOPS realizowat kilka przedsiewzieé.Od 2005r.zajmuje sie organizacjg prac spotecznie
uzytecznych.W ramach KIS,MOPS wykonywat juz dwukrotnie projekt "Prace spotecznie uzyteczne na rzecz budownictwa
socjalnego”,na ktdry uzyskano wsparcie w tagcznej kwocie 200 tys. zt.,program”"Pracujemy dla siebie",w wyniku ktérego 70
0s6b podjeto prace w ramach robét publicznych oraz program "Swietlica wiejska szansa na prace".W 2008r. Osrodek
przystapit takze do realizacji projektu systemowego w ramach POKL i kontynuowat realizacje projektu w 2009r.Kierownik
MOPS brat udziat w szkoleniu,Ro6wnos$é szans kobiet i mezczyzn w perspektywie PO KL” i pozyskane informacjie zostaty
wykorzystane przy tworzeniu wniosku o dofinansowanie.

Os$rodek spetnia wymogi organizacyjne,merytoryczne i finansowe.

Zarzadzanie projektu bedzie efektywne ze wzgledu na fakt,iz bedzie oparte o strukture MOPS.Catos¢ dziatah bedzie
realizowana w oparciu o zasoby kadrowe i infrastrukturalne Os$rodka.Biuro projektu bedzie miescito sie w siedzibie
MOPS.Szkolenia zawodowe beda odbywaty sie w siedzibie firmy szkoleniowej,na potrzeby zaje¢ KIS i szkolen
komputerowych wynajmowane bedg sale,gdyz pomieszczenie,ktérym dysponuje Os$rodek do celéw KIS, jest zbyt mate,by
mozliwe byto organizowanie tam warsztatow.W celu sprawnej realizacji projektu podpisane zostang porozumienia z
Gimnazjum i OKIAL,ktére posiadajg zaplecze w postaci sal,Gimnazjum przeprowadzi wstepng rekrutacje do PAL,wspétpraca
z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami utatwi kontakt z mtodziezg.Do prowadzenia zaje¢ wykorzystany zostanie sprzet
zakupiony w latach poprzednich.W realizacji projektu przewiduje sie nastepujace stanowiska:

Kierownik MOPS-nadz6r merytoryczno-finansowy nad realizacjg projektu systemowego oraz pracg
pracownikow,zatwierdzanie ptatnosci dokonywanych w ramach projektu,decyzji operacyjnych i pism(dodatek specjalny),
-Koordynator projektu(stanowisko mtodszy referent)-zarzadzanie projektem,koordynacje dziatan,zamoéwienia
publiczne,przygotowanie i realizacje zakup6éw,wtasciwe prowadzenie dokumentacji projektu,promocje projektu,
archiwizacje,monitoring i ewaluacje,sporzadzanie wnioskéw o ptatno$¢ oraz staty kontakt z instytucjami
wspbétpracujacymi(dodatek specjalny),

-ksiegowa projektu-strona finansowg projektu,nadzér nad terminowym dokonywaniem ptatnosci w projekcie,sporzadzanie
sprawozdan zwigzanych z realizacjg projektu(dodatek specjalny).

Pozostate stanowiska zaangazowane w realizacje projektu:

-pracownik socjalny zatrudniony w ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej-(I-V-urlop
macierzynski-praca socjalna realizowana przez pozostatych prac.socjalnych,w ramach ich obowigzkéw)zawieranie
kontraktéw socjalnych,przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,ocena realizacji dziatan ustalonych w kontraktach
socjalnych, praca socjalna,inne dziatania wynikajace z realizacji projektu(wynagrodzenie finansowane z przyznanej alokac;ji)
-pracownicy socjalni(4 osoby)-odpowiedzialni za przygotowanie rekrutacji beneficjentéw do projektu,organizacje,realizacje i
ewaluacje kontraktow socjalnych,motywacje grupy docelowej do osiggniecia zamierzonych celéw,praca socjalna z
beneficjentami ostatecznymi projektu oraz osobami z ich otoczenia(dodatek specjalny),

-personel merytoryczny-doradcy,szkoleniowcy(firma zewnetrzna dysponujaca wtasnym personelem,posiadajgcym
dos$wiadczenie w tego typu dziataniach,pracg w podobnej grupie beneficjentéw-ustuga zgodnie z PZP)
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2010 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 219 341,00 zt 219 341,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 201 840,00 zt 201 840,00 zi
Zadanie 1: Aktywna integracja 115 200,00 zi 115 200,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 41 780,00 zt 41 780,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wlasny 23 040,00 z} 23 040,00 z}
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 8 550,00 zt 8 550,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 13 270,00 zi 13 270,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 17 501,00 zi 17 501,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 2 300,00 zt 2 300,00 zt
jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 1,05 % 1,05 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt
4.3 Wkiad wiasny 23 040,00 zt 23 040,00 zi
4.3.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 196 301,00 zi |1 96 301,00 zi |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika: 4 874,24 z%|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 25.03.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 Lacznie

Kwartat . - - i liczba

uczestnikow

Miesiac 112|3|4|5]|]6[7]8[9]|10]|11]12

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Realizacja kontraktéw socjalnych

Etap 2 - Przeprowadzenie warsztatow w KIS - trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych(w ramach
kontraktéw socjalnych)

Etap 3 - Przeprowadzenie warsztatéw z doradcg zawodowym w KIS (w ramach kontraktow socjalnych)

Etap 4 - Indywidualne konsultacje z psychologiem (w ramach kontraktéw socjalnych) - jedno spotkanie 6 godzin
w kazdym miesigcu

Etap 5 - Indywidualne konsultacje z prawnikiem (w ramach kontraktéw socjalnych) - jedno spotkanie 6 godzin w
kazdym miesigcu

Etap 6 - Przeprowadzenie szkolenia komputerowego (w ramach kontraktow socjalnych)

Etap 7 - Przeprowadzenie szkolenia zawodowego - glazurnik (w ramach kontraktéw socjalnych)

Etap 8 - Przygotowanie i organizacja wyjazdu kulturalno-edukacyjnego ( w ramach kontraktow socjalnych)

Etap 9 - Realizacja Programu Aktywnos$ci Lokalnej poprzez uczestnictwo w KIS

Etap 10 - Warsztaty aktywizacji zawodowej (w ramach PAL)

Etap 11 - Trening tworczej aktywnosci (w ramach PAL)

Etap 12 - Warsztaty edukacyjno-profilaktyczne (w ramach PAL)

Etap 13 - Kurs pierwszej pomocy(w ramach PAL)

Etap 14 - Zlecenie zorganizowania opieki dla dzieci przez Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku
dla dzieci uczestnikéw szkolen i warsztatow

Liczba uczestnikéow 0 30 30 30 30

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego

Etap 2 - Rekrutacja uczestnikow projektu

Etap 3 - Przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych i zakwalifikowanie oséb do aktywnej integracji w ramach
kontraktéw socjalnych

Etap 4 - Zawieranie kontraktow z uczestnikami projektu
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Etap 5 - Wypata dodatkowych wynagrodzen dla pracownikow socjalnych projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze - wkfad wtasny

Etap 1 - Planowanie i wyptata zasitkéw

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - Przygotowanie wyjazdu integracyjnego dla mtodziezy zaangazowanej w PAL

Etap 2 - Wyjazd integracyjny w ramach PAL

Etap 3 - Wyjazd integracyjno-edukacyjno-kultur alny (30 oséb kontrakty)

Liczba uczestnikéow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Koordynacja organizacyjna i merytoryczna projektu

Etap 2 - Wylonienie realizatoréw zaplanowanych dziatan

Etap 3 - Prowadzenie ksiegowosci i rozliczanie projektu

Etap 4 - Biezaca realizacja - nadzoér i koordynacja realizowanych zadan

Etap 5 - Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatno$¢

Etap 6 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 7 - Monitoring projektu

Etap 8 - Prowadzenie procedury PZP

Etap 9 - Zakup mebli na potrzeby przechowywania dokumentéw i sprzetu

Etap 10 - Przygotowanie konferencji rozpoczynajacej realizacje dziatan w ramach projektu

Etap 11 - Konferencja rozpoczynajaca realizacje projektu

Etap 12 - Promocja zrodta wspoétfinansowania projektu(oznaczanie dokumentoéw, eksponowanie informacji o

dofinansowaniu projekiu)

Etap 13 - Przygotowanie i druk materiatéw promujgcych projekt (foldery informacyjne,nalepki,dtugopisy itp.)

Etap 14 - Dystrybucja materiatow promujacych projekt

Etap 15 - Przygotowanie konferencji koficzacej projekt

Etap 16 - Konferencja na zakonczenie realizacji projektu
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Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

219 341,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

201 840,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja

115 200,00 zt

1. Ralizacja kontraktéw socjalnych
(ryczait)

NIE

NIE

osoba

30

2 615,00 zt

78 450,00 zt

2. Ralizacja Programu Aktywnosci
Lokalnej (ryczatt)

NIE

NIE

osoba

15

2 450,00 zt

36 750,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna

41 780,00 zt

3. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 1 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

12

360,00 zt

4 320,00 zt

4. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 2 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

12

360,00 zt

4 320,00 zt

5. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 3 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

12

360,00 zt

4 320,00 zt

6. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 4 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

12

360,00 zt

4 320,00 zt

7. Koszty wynagrodzenia
pracownika socjalnego
zatrudnionego w ramach
upowszechniania aktywne;j
integraciji i pracy socjalnej + sktadki

NIE

NIE

miesigc

3 500,00 zt

24 500,00 zt

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wtasny

23 040,00 zt

8. Koszt zasitkéw dla osob, z
ktérymi zostang podpisane
kontrakty socjalne (30 0s6b x 4
miesigce)

NIE

NIE

miesigc

5 760,00 zt

23 040,00 zt

Zadanie 4: Dziatania o charakterze

Srodowiskowym

8 550,00 zt

9. Wyjazd
integracyjno-edukacyjno-kultur
alny (kontrakty)

NIE

NIE

osoba

30

160,00 zt

4 800,00 zt

10. Wyjazd
integracyjno-artystyczny dla
uczestnikéw PAL

NIE

NIE

osoba

15

250,00 zt

3 750,00 zt

Zadanie 5: Zarzgdzanie projektem

13 270,00 zt

11. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia Koordynatora
projektu(dodatek specjalny)

NIE

NIE

miesigc

12

360,00 zt

4 320,00 zt

12. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego + koszty przelewoéw
bankowych

NIE

NIE

miesigc

12

70,00 zt

840,00 zt

13. Opracowanie i druk folderéw
informacyjnych

NIE

NIE

sztuka

60

10,00 zt

600,00 zt

14. Opracowanie i druk nalepek z
logo EFS do oznaczania teczek i
skoroszytow

NIE

NIE

sztuka

200

3,50 zt

700,00 zt
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15. Zakup dtugopisoéw z logo EFS |NIE NIE sztuka 100 6,00 zt 600,00 zt

16. Materiaty na_dW|e konferencje NIE NIE komplet 920 9,00 zi 810,00 zt

(teczka + notatnik)

17. Wynajecie sali na dwie

konferencje - rozpoczynajaca i NIE NIE ustuga 2 200,00 zt 400,00 zt

podsumowujaca realizacje projektu

18. Poczestunek (2 konferencje) [NIE NIE osoba 90 30,00 zt 2 700,00 zt

19. Szafametalowado - lrag NIE sztuka 1 1300,00zt|  1300,00 2

przechowywania dokumentaciji

20. Szafa do przechowywaniu |5, NIE sztuka 1 1000,00t|  1000,00 2t

sprzetu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 17 501,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 2 300,00 zt
1,05 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

219 341,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 36BD-448E-66F3-F658 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

219 341,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

201 840,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja

115 200,00 zt

1. Ralizacja kontraktéw socjalnych
(ryczait)

NIE

NIE

osoba

78 450,00 zt

2. Ralizacja Programu Aktywnosci
Lokalnej (ryczatt)

NIE

NIE

osoba

36 750,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna

41 780,00 zt

3. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 1 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

4 320,00 zt

4. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 2 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

4 320,00 zt

5. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 3 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

4 320,00 zt

6. Koszty dodatkowego
wynagrodzenia pracownika
socjalnego 4 + sktadki (dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesigc

4 320,00 zt

7. Koszty wynagrodzenia
pracownika socjalnego
zatrudnionego w ramach
upowszechniania aktywne;j
integraciji i pracy socjalnej + sktadki

NIE

NIE

miesigc

24 500,00 zt

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wtasny

23 040,00 zt

8. Koszt zasitkéw dla osdb, z
ktérymi zostang podpisane
kontrakty socjalne (30 0s6b x 4
miesigce)

NIE

NIE

miesigc

23 040,00 zt

Zadanie 4: Dziatania o charakterze

Srodowiskowym

8 550,00 zt

9. Wyjazd
integracyjno-edukacyjno-kultur
alny (kontrakty)

NIE

NIE

osoba

4 800,00 zt

10. Wyjazd
integracyjno-artystyczny dla
uczestnikéw PAL

NIE

NIE

osoba

3 750,00 zt

Zadanie 5: Zarzgdzanie projektem

13 270,00 zt

11. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia Koordynatora
projektu(dodatek specjalny)

NIE

NIE

miesigc

4 320,00 zt

12. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego + koszty przelewow
bankowych

NIE

NIE

miesigc

840,00 zt

13. Opracowanie i druk folderéw
informacyjnych

NIE

NIE

sztuka

600,00 zt

14. Opracowanie i druk nalepek z
logo EFS do oznaczania teczek i

NIE

Suma kontrolna: 36BD-448E-66F3-F658

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuka

700,00 zt
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skoroszytéw

15. Zakup dtugopiséw z logo EFS |NIE NIE sztuka 600,00 zt

16. Materiaty na_dW|e konferencje NIE NIE komplet 810,00 zt

(teczka + notatnik)

17. Wynajecie sali na dwie

konferencje - rozpoczynajaca i NIE NIE ustuga 400,00 zt

podsumowujaca realizacje projektu

18. Poczestunek (2 konferencje) [NIE NIE osoba 2 700,00 zt

19. Szafametalowado - lpay NIE sztuka 1.300,00 zt

przechowywania dokumentaciji

20. Szafa do przechowywaniu TAK NIE sztuka 1000,00 zt

sprzetu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 17 501,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 2 300,00 zt
1,05 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 219 341,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 36BD-448E-66F3-F658 Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

0 [Koszty objete zasadg elastycznosci wynikajg z koniecznoéci doposazenia O$rodka i umozliwienia sprawnego
przechowywania i archiwizowania dokumentacji i sprzetu zakupionego w ramach projektu.
Uzasadnienie:
Zakupione meble postuzg do wtasciwego przechowywania dokumentacji i sprzetu oraz archiwizacji dokumentéw z lat
3.3 |poprzednich. Zakupy te nie wykraczajg poza standardowe wyposazenie konieczne do realizacji tego typu
projektéw.Zgodnie z zasadami rachunkowos$ci obowigzujacymi w jednostce beneficjenta wszystkie $rodki trwate
zakupione w ramach projektu zostang wpisane do ewidencji Srodkow trwatych.
Uzasadnienie:
Koszty pos$rednie zostaly rozliczone na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdéw.
Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich: Przyjeta metoda bazuje na kosztach funkcjonowania jednostki z okresu
poprzedzajacego realizacje projektu - 2009 r. Koszty za rok 2009 wyniosty 811 577,56 zi. Wspotczynnik wyliczony na
podstawie powyzszych kosztéw wynosi 24,87 % - 201 840,00,00 zt (koszty bezposrednie projektu ) / 811 577,56 zt
(koszty funkcjonowania MOPS) = 24,87
Na podstawie tego wspotczynnika okreslone zostaty koszty materiatéw i ustug zwigzanych z biezaca obstugg Osrodka
(optaty pocztowe, telefoniczne, materiaty biurowe i eksploatacyjne).
I. Koszty materiatéw i ustug zwiazanych z biezacg obstuga jednostki.
1. Optaty telefoniczne — 3750,00 zt rocznie ($rednio w 2009 r.) — 312,50 zt x 12 miesiecy x 24,87% = 933,00 zt (~ 77,75
zt miesiecznie)
2. Optaty pocztowe — 2100,00 zt rocznie ($rednio w 2009 r.) — 175,00 zt x 12 miesiecy x 24,87 % = 522,50 zt ( ~ 43,54
zt miesiecznie)
3. Materiaty biurowe i eksploatacyjne — 4490,00 zt rocznie (Srednio w 2009 r.) — 474,17 zt x 12 miesiecy x 24,87% = 1
442 117,00 zt ( 93,08 zt miesiecznie)

Wynagrodzenie Ksiegowej oraz Kierownika Osrodka, ktdrzy sg etatowymi pracownikami MOPS, zostaty skalkulowane
na podstawie zaangazowania w dziatania zaplanowane w Projekcie Systemowym — wyrazone liczba dni pracy w
miesigcu w odniesieniu do miesiecznych wynagrodzen brutto w miesigcu grudniu 2009 r., przyjmujac wskaznik 21 dni
roboczych.

Dodatkowe wynagrodzenie zaplanowane jest na czas 12 miesiecy,

II. Koszty zarzadu

1. Kierownik Osrodka — 24 godziny miesiecznie, tj. 3 dni w miesigcu x stawka dzienna ~ 200,48 zt ( 4210,00 zt
miesiecznie) = 601,44 zt (miesigcznie) x 12 miesiecy = 7217,30 zt

Ill. Koszty obstugi ksiegowe;j.
1. Gtéwna ksiegowa — 32 godziny miesiecznie, tj. 4 dni w miesiacu x stawka dzienna ~ 160,65 zt ( 3 373,70 zt
miesiecznie) = 642,60 zt (miesigecznie) x 12 miesiecy = 7711,20 zt

Koszty ogétem: 17 501,00

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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