
Bisztynek, d n i a…………………………. 

 

                                                     Burmistrz Bisztynka 

                          Ul.Kościuszki 2 

                                                                   11-230 Bisztynek 

                   Wniosek o dofinansowanie 

        kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

 
W oparciu o art. 122 ust. 5,7 i 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze 

zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki 

zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*/, po zdaniu egzaminu zawodowego: 

I. Dane wnioskodawcy: 
1.   Nazwisko i imię: ................................................................... 

2.   Nazwa zakładu pracy:  .......................................................................... 

3. Adres zakładu pracy: ......................................................... 

4.  Numer telefonu oraz numer faksu: ..... ......................... ......... ... . ....... 

5.   Adres zamieszkania wnioskodawcy :  …………………………………………………… 

6.   Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

      …………………………………………………………………………………………………………….. 

II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego: 

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .... . ................ . .. ... . . . ...... . ............  

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: . ............................................... 

3. Adres p l a c ó w k i , w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcenie teoretyczne : 

………………………………………………………………………………………………………….. 
4. Forma ksz ta ł cen ia : nauka zawodu trwająca ……………../ przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

trwające*………………. 

5. Nazwa zawodu, w jakim  prowadzone jest przygotowanie zawodowe:  …………………………………. 
6. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest  rzemieślnikiem?:  tak/nie *. 

7. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: 

…………………………………………………………………………………………………. 
8. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 

…………………………………………………………………………………………………….... 

9. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym 

zawodzie, to jest 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o 

pracę:………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

10. Data ukończenia  przez młodocianego  pracownika  nauki I przyuczenia  do wykonywania  określonej pracy*: 
                 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
11. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:  ....... ..... . ........ ....... ........ . ............ 

III. Załączniki* : ·' 

1.    dokumenty potwierdzające, że pracodawca lub osoba prowadząca w imieniu pracodawcy albo osoba 

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianego wraz z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz zaświadczenie określające staż pracy 

instruktora przygotowania zawodowego – jeśli wynika to z przepisów , 

2.    umowę o pracę zawartą z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

3.    dyplom lub świadectwo potwierdzające zdanie egzaminu, albo zaświadczenia potwierdzające zdanie 

egzaminu. 

4.    świadectwa pracy młodocianego, 

5.    dokument potwierdzający  zaliczenie praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy 

(w przypadku przerwania nauki i podjęcia jej u innego pracodawcy), 

6.    upoważnienia pracodawcy do poświadczenia dokumentów za zgodność z oryginałem, 

w przypadku gdy poświadczenia dokonuje inna osoba niż pracodawca, 

7.    aktualny odpis (wypis) lub kopie zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności gospodarczej 

prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sądowego (w przypadku 

spółki cywilnej również kopię umowy spółki). Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został 

złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie, 

8.    pełnomocnictwo, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.  



 

   

9.    formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

10.    zaświadczeń o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc 

oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym 

okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie , 

11.    oświadczenia o obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych i w przypadku takiego obowiązku, 

sprawozdania finansowego za okres ostatnich 3 lat obrotowych . 

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 

* niepotrzebne skreślić 

 

Bisztynek, dnia ..............................          ……………………………… 

I podpis i pieczątka właściciela zakładu/ 


