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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Matymi krokami do celu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat bartoszycki
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Bisztynek
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina i Miasto Bisztynek/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7431627115

2.4 REGON:

004454761
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Koscielna
Nr domu: 39

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowos$é: Bisztynek
Kod pocztowy: 11-230

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Telefon: 897188146
Fax: 897188146
2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania Lidia Tomasik

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

llona Byczkowska

2.7.1 Numer telefonu: 897188146
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopsbisztynek@op.pl
2.7.3 Numer faksu: 897188146

2.7.4 Adres:

ul. Koscielna 39, 11-230 Bisztynek

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gmina i Miasto Bisztynek to miejsko-wiejska jednostka samorzadu terytorialnego,na kt6rg sktada sie 18 sotectw rozproszonych po rolniczych i popegeerowskich terenach.Na
terenie gminy zamieszkuje 6964 0s6b(K-3551,M-3413),w tym 1165 0s6b(K-555,M-610) w wieku 15-25 lat(Zr:USC,stan:X11.2011).Gt6 wnym problemem mieszkafncéw gminy
jest bezrobocie.Wskaznik stopy bezrobocia w powiecie bartoszyckim na koniec VII1.2011 roku wynosit 29,0%i byt 0 17,4 pkt wyzszy od $redniej krajowej oraz o 10,5 pkt wyzszy
od s$redniej w woj.Na koniec 1X.2011r zarejestrowanych w PUP byto 636 oséb zamieszkatych w gm.Bisztynek,w tym 348 K.Zasitek dla bezrobotnych pobierato 59 oséb,w tym
25 K.(Zr:PUP Bartoszyce).Sytuacja taka sprawia,ze 326 rodzin korzysta z pomocy MOPS,co daje 1017 os6b w tych rodzinach,z tytutu bezrobocia o pomoc ubiegato sie w
2011r. 226 rodzin(Zr.Dane Osrodka 2011r.)Na tak wysokie bezrobocie ma wptyw niskie wyksztatcenie klientéw MOPS i fakt,ze kwalifikacje jakie posiadajg osoby korzystajace
ze wsparcia,sg niedostosowane do potrzeb rynku pracy.Problem stanowi réwniez ograniczony dostep do szkolen zawodowych na terenie gminy oraz nieporadnos$é zyciowa
klientéw MOPS.Problem stanowi takze brak dogodnych potaczen z wiekszymi miastami,kwestia dotyczy matych wsi,co zniecheca lub wrecz uniemozliwia podjecie
zatrudnienia.Dtugotrwate bezrobocie powoduje ubozenie rodzin,rodzi patologie.Dotyczy to nie tylko oséb dorostych,ale takze ich dzieci,ktére majg gorszy start zyciowy,nie maja
stworzonych warunkéw ani motywacji do zdobycia odpowiednich kwalifikacji.Jednym z powaznych probleméw jest zagrozenie wykluczeniem spotecznym mtodziezy w wieku
15-25 lat,ktorych rodzice lub oni sami korzystajg z pomocy spotecznej.Sytuacja na rynku pracy danych os6b jest szczeg6lnie niekorzystna.Wedtug danych PUP w
Bartoszycach,az 1218 oséb w wieku do 25 r.z. z terenu powiatu jest zarejestrowanych jako osoby bezrobotne,co stanowi 19,6% o0g6tu bezrobotnych.Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobociem cechuje niska aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa,niska samoocena i zdolno$ci motywacyjne.Problemy te i bariery wskazujg na
konieczno$¢ objecia tych os6b wsparciem w celu utatwienia im dostepu do integracji spoteczno-zawodowej.Planowane jest w miare realnych potrzeb uczestnikéw
zastosowanie instrumentu aktywizacji edukacyjnej:skierowanie i sfinansowanie zajeé szkolnych,zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie policealnym-kryterium
dostepu.

MOPS zatrudnia 4 pracownikéw socjalnych,liczba podopiecznych, ktérymi obciazony jest kazdy pracownik socjalny w MOPS wynosi okoto 82 rodzin,co daje 254
0s06b.Przedstawiona analiza pozwala stwierdzi¢,ze wysoki poziom bezrobocia na terenie gminy uniemozliwia realizacje celéw osobistych i zawodowych znacznej grupie
mieszkancdw pogtebiajac obszary ubdstwa prowadzi do marginalizacji i wykl.spotecznego catych rodzin oraz rodzi patologie.Brak wsparcia i pozostawienie tych osob bez
pomocy utrwala w nich bierno$¢ i negatywnie wptywa na postawy zyciowe ich samych jak i najblizszej rodziny,a w szczegélnosci dzieci.Réwny dostep do projektu kobiet i
mezczyzn zapewnia zgodnos$¢ projektu z polityka réwnych szans.Zaktadamy jednak,ze udziat w projekcie kobiet bedzie wiekszy,co wynika z faktu, iz kobiety ze wzgledu na
petnienie rél rodzinnych majg utrudniony dostep do rynku pracy,zarabiajg mniej od mezczyzn,ale tez jak wynika z obserwacji kobiety wykazujg wiekszg gotowos$¢ do
podejmowania dziatan majacych na celu poprawe sytuaciji i relacji w rodzinie.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢é
K M 0 K M 0 pomiaru
:C;gizkr:f-n%fS;fﬁ’ggcgomgiia Listy obecnosci,liczba osoéb,ktére otrzymaty certyfikaty.
. ) potecznel, ktorzy y ; 133 43 176 15 10 25 |Pomiar bedzie odbywat sie w trakcie realizacji dziatan i
Wozrost integracji w projektach dotyczacych aktywnej o zakofiozeniu dziatar
spoteczno-zawodowej 25 integraciji P
0s6b(K-15,M-10)zamieszkatych na : Lle "
terenie Gminy Bisztynek zagrozonych Liczba kI|e_ntow ms’t ytucji pomocy Listy obecnosci,liczba osob,ktére otrzymaty certyfikaty.
wykluczeniem spotecznym poprzez spolecznej z terenow wiejskich, 133 43 176 15 10 25 |Pomiar bedzie odbywat sie w trakcie realizacji dziatan i
zaystosowanie inZtrumenytéwpalftywnej ktrzy zakoriczyli udziat w projektach po zakonczeniu dziatan
integraciji w okresie od 01.01.do dotyczacych aktywnej integracit
31.12.2012r. Liczba kligntéw instytucji pomocy
spofreczne! objetych kontrgktam| 105 30 135 15 10 25 |Liczba podpisanych kontraktow socjalnych
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika - L A .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (0] K M (o)
Zdobycie lub uzupetnienie I;'C;Zizkr:'sn;gw tl ns;y&gﬂ;rzig?nﬁy Liczba os6b,ktére zakonczyty udziat w spotkaniach z
umiejetnosci i kwalifikacji ktore potecznej objely . 105 30 135 15 10 25 [doradca zawodowym oraz szkoleniach zawodowych
. . socjalnymi w ramach realizowanych : . . N
utatwig powrét na rynek pracy A Pomiar-po zakonczeniu dziatan
projektow

Warost |rjt<_agrac_:1| Spo feczne] b Liczba klientéw instytucji pomocy
zaradnosci zyciowej uczestnikow A . . e Lax . . .

: - spotecznejw wieku 15-25 lat, ktorzy Liczba os6b,ktére zakonczyty udziat w spotkaniach z
projektu, a zwtaszcza mtodziezy w h : . - 34 25 59 10 5 15 . . . . L

) . . zakonczyli udziat w projektach psychologiem Pomiar-po zakonczeniu dziatan
wieku 15-25 lat zagrozonej L "
- dotyczacych aktywnej integracji
wykluczeniem spotecznym
Wazrost mozliwosci udziatu w Liczba zasitkéw przyznanych dla uczestnikéw,z ktorymi
dziataniach w ramach projektu wsréd |Liczba klientéw instytucji pomocy . przy y . . -2 Klory
- . s . podpisane zostang kontrakty socjalne,liczba oséb,ktore

uczestnikdéw poprzez wsparcie spotecznej, ktdrzy otrzymaja 105 30 135 15 10 25 . . L ) ! .
’ - ) o zakonczyty udziat w projekcie Pomiar-po zakonczeniu
finansowe-koszty dojazdu,opieka nad |wsparcie finansowe dziatan
dzie¢mi
Wozrost jakosci $wiadczonej pracy Liczba sfinansowanych dodatkowych Liczba przeprowadzonych wywiadow
socjalnej poprzez zatrudnienie etatow na stanowisku pracownika 0 0 0 1 0 1 |$rodowiskowych,podpisanych kontraktéw Pomiar-po
dodatkowego pracownika socjalnego |socjalnego. zakonczeniu projektu
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

W projekcie wezmie udziat 25 0s6b(K-15,M-10),bedacych klientami Osrodka,zagrozonych wykluczeniem spotecznym,bezrobotnych,dtugo trwale bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo,w tym 15 oséb(K-10,M-5)w wieku 15-25 lat-kryterium dostepu.Wszystkie osoby zostang objete kontraktem socj.Dziatania skierowano do grupy oséb
bezrobotnych,gdyz skutkiem przedtuzajacego sie bezrobocia i braku mozliwos$ci poprawy swojej sytuacji jest izolacja spoteczna oraz zaburzenia relacji rodzinnych.Dziatania
planowane w projekcie w optymalny sposéb pomoga uczestnikom projektu zlikwidowaé bariery dyskryminujace,w szczeg6lnosci poprzez podniesienie ich umiejetnosci
psychospotecznych.Szkolenia i warsztaty organizowane przez O$rodek sg bardziej dostepne dla klientéw,niz te organizowane przez PUP Bartoszyce, ze wzgledu na
mozliwosci dojazdu,dodatkowe wsparcie psychologiczne i prace socjalng.Odpowiednia motywacja wptywa na to,ze osoby bezrobotne podejmujg szkolenia zawodowe i kofczg
je,uzyskujac kwalifikacje,nabywaja umiejetnosci,ktére wptywajg na che¢ poszukiwania pracy i rozwigzywania swojej trudnej sytuaciji zyciowe;.

O wyborze grupy 15 0séb(K-10 i M-5)w wieku 15-25 lat zdecydowat fakt, ze z dotychczasowej dziatalnosci Osrodka wynika, iz istnieje duzy problem jezeli chodzi o bezradnos¢
klientéw w sprawach opiekuficzo-wychowawczych(83 rodzin korzystajacych z pomocy OPS).Miodziez wywodzgca sie z ubogich rodzin, ma mniejsze szanse na udziat w
dodatkowych zajeciach, podwyzszajgcych ich umiejetnosci i rozwijajac ich zainteresowania.Problemem jest rowniez brak $rodkéw finansowych na podjecie i kontynuacije
ksztatcenia.Mtodziez nie znajduje oparcia w swoich rodzinach,powiela niewtasciwe wzorce,co powoduje problemy szkolne jak i wychowawcze.Rodziny te zagrozone sg
marginalizacja, a rosngce w nich dzieci przyjmujg bierng postawe,staja sie kolejnym pokoleniem uzaleznionym od pomocy spotecznej

Rekrutacja uczestnikéw bedzie miata charakter wewnetrzny i prowadzona bedzie przez pracownikéw socjalnych.Przy doborze uczestnikédw wykorzystana zostanie baza danych
Osrodka oraz rozmowy indywidualne z klientami.Pracownicy dokonajg analizy pod katem probleméw z jakimi borykaja sie klienci.Poprzez prace socjalng i wywiady
Srodowiskowe,ktore potwierdzg sytuacje rodzinng,zawodowa, spoteczng w/w oséb wytypowanych zostanie 35 osdb(K-20 kobiet,M-15).Opracowane zostang dwie listy uczest.
spetniajacych kryteria doboru grupy docelowej:gtéwna-25 osob i rezerwowa-10 oséb,na bazie ktérej dokonywany bedzie uzupetniajacy nabér do projektu.Ostatecznego
zatwierdzenia dokona Kierownik.Z osobami,ktére znajdg sie na liscie gtdéwnej podpisane zostang kontrakty socj.,deklaracje uczestnictwa w projekcje i wymagane
o$wiadczenia.Proces rekrutacji bedzie uwzgledniatl zasade réwnych szans w tym réwnego dostepu pfci.

3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba osdb
K M o

Bezrobotni 8 5 13
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 4 2 6
Osoby nieaktywne zawodowo 7 5 12
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
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w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0 0 0
Ogotem 15 10 25
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0

w tym osoby niepetnosprawne 0 0

w tym osoby z terendw wiejskich 15 10 25
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Aktywna Integracja

Przy wykorzystaniu narzedzia realizacji projektu, jakim jest kontrakt
socj.wsparciem zostanie objetych 25 osob(K-15,M-10),ktére skierowane
zostang do uczestnictwa w:

Zajeciach w KIS o charakterze stacjonarnym oraz warsztatach w formie
wyjazdowej, w ramach ktérych odbeda sie:

1)cykl warsztatowy ,Kobieta aktywna"- skierowany do 10 kobiet-zewnetrzna
firma szkoleniowa:

-warsztaty z doradcg zawodowym-poznanie réznych technik znajdowania
ofert pracy,wyksztatcenie umiejetnosci przygot. dokumentéw koniecznych
do ubiegania sie o prace oraz zaprezentowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej—10 godz./os.-instr.aktyw. zawodowej;

-Indywidualna lub rodzinna terapia psychologiczna—budowanie motywacji do
zmiany swojej sytuacji zyciowej,indywidualna diagnoza,pomoc w
rozwigzywaniu biezacych probleméw-3godz./os.-instr.ak tyw.zdrowotnej;
-Samoobrona-kurs umiejetnej samoobrony i asertywnosci,majacy na celu
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Zdobycie lub uzupetnienie umiejetnosci

kwalifikacji,ktore utatwig powrdt na rynek pracy.

Wzrost integracji spotecznej i zaradnosci
zyciowej uczestnikdw projektu, a zwtaszcza
miodziezy w wieku 15-25 lat zagrozone;j

wykluczeniem spotecznym.




wzrost poczucia bezpieczenstwa-30 godz./os.- instr.aktyw.spotecznej;
-bezpieczne finanse rodziny—warsztaty, ktrych tematyka dotyczyta
bedzie-planowania wydatkéw,sposob6w i mozliwosci oszczedzania,
rozsadnego pozyczania,zagrozen z nadmiernym
kredytobraniem-8godz./os.-ins tr.aktyw.spotecznej;

-warsztaty—wizaz+sesja fotograficzna-propagowanie modelu kobiety
nowoczesnej na zajeciach warsztatowych ze specjalistkg od wizerunku
zewn.,wizazu,kosmetologii,war sztaty bedg miaty na celu dotarcie do
wewnetrznych atutéw i zasobdw, podniesienie motywacji i samooceny-8
godz./os.-instr.aktyw.spotecz nej;

-kurs taniego gotowania—zdrowe odzywianie-30 godz./os.- instr. aktyw.
zdrowotnej;

-klub,mamy i malucha”™- trening umiejetnosci wych.,efektywna wspéipraca z
dzieckiem,modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan
dziecka-20 godz./os.-instr.aktyw.spotecz nej;

Rodziny 6 0séb uczestniczacych w tym cyklu warsztatowym-wykazujace
problemy opiekunczo-wychowawcze i spoteczne,niezaradnos¢
zyciowg-objete beda wsparciem asystenta rodziny.Zatrudnionych zostanie 2
asystentéw — umowa zlecenie(6 rodzin x 4 h tygodniowo x 6 miesigcy {j.
tacznie 576 h, 96 h/rodzina).

2) cykl warsztatowy potaczony z szkoleniami zawodowymi—15
0s06b—(K-5,M-10)-zew.firma szkoleniowa:

-doradca zawodowy-planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,rozmowa
kwalifikacyjna,cv-10 godz./grupa, opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania-4 godz./os.

-psycholog-warsztaty grupowe komunikacji interpersonalnej,asertywnosc¢,
radzenie sobie ze stresem,motywacja do czynnego dziatania i zmian sytuacji
zyciowych-30 godz./grupa

-5 kobiet odbedzie:szkolenie opiekunka osob starszych i dzieci(120 godz.)
oraz kurs Prawo jazdy kat. B(30 godz.kurs teoretyczny,30 godz.kurs
praktyczny)-instr.aktyw.eduka cyjnej,

- 5 mezczyzn:szkolenie operator wozkéw jezdniowych z wyming butli
gazowych(67 godz./osoba) oraz kurs Prawo jazdy kat. B(30 godz.kurs
teoretyczny,30 godz.kurs praktyczny/os.)-instr.aktyw.e dukacyjnej,

-5 mezczyzn: kurs ogélnobudowlany (40 godzin zajecia teoretyczne/os.,140
godzin zajegcia praktyczne/osoba-instr.aktyw. edukacyjne;j.

3) 2 kobiety,ktére beda mialy wyksztatcenie Srednie,ukonczg szkolenie
zawodowe-opiekunka-zostang skierowane od wrzesnia do podjgcia nauki w
szkole policealnej na kierunku opiekun medyczny-kryterium dostepu,
Szkolenia zawodowe zostaty skonsultowane z PUP oraz zaplanowane
zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami przez klientéw O$rodka oraz wedtug
zapotrzebowania istniejacych w okolicy zaktadéw pracy,w ktérych
uczestnicy po ukonczeniu kursu bedag mogli znalez¢ zatrudnienie.Kurs
prawo jazdy jest niezbedny,ze wzgledu na brak mozliwo$ci dojazdéw do
wigkszych miast.Gmina Bisztynek to wiele matych wsi oddalonych od
wigkszych miast,gdzie czesto jedynym Srodkiem transportu jest tylko
autobus szkolny.

Organizacja szkolen,warsztatéw i poradnictwa zlecona bedzie firmom
szkoleniowym(zgodnie z PZP).Dziatania te zostang zrealizowane w okresie
V-Xl.Uczestnikom szkolen zostanie zapewniony w trakcie zaje¢ goracy
positek,zwrot kosztéw dojazdu(w formie przyznanych zasitkéw)oraz w razie
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potrzeby zapewniona opieka nad dzieémi.

MOPS podjat wspétprace z PUP,zawarte zostato porozumienie okreslajace
wspétprace.MOPS pokryje koszty ubezpieczen zdrowotnych uczestnikéw
projektu,ktorzy zostang wytaczeni z ewidencji PUP,a takze kosztéw badan
lekarskich niezbednych do rozpoczecia danego szkolenia.

Koszty aktywnej integracji rozliczane ryczattem.

Produkty:25 os.,nabedzie nowe kwalifikacje zawodowe,25 os.otrzyma
certyfikaty potwierdzajace udziat w szkoleniach i warsztatach KIS,10
os.skorzysta z porad-terapia psychologiczna,25 os. wezmie udziat w
zajeciach KIS,6 rodzin zostanie objetych wsparciem asystenta rodziny, 2
osobom zostanie sfinansowana nauka w szkole policealnej

2 Praca socjalna

Pracownicy socjalni wykonajg analize dokumentéw O$rodka oraz
przeprowadzg rozmowy z klientami w celu dokonania rekrutaciji
beneficjentéw do projektu.Dokonajg analizy oczekiwan i probleméw
przysztych uczestnikow.Podpisane zostang wstepne deklaracje
uczestnictwa z osobami,ktére wyraza cheé udziatu w projekcie.Po
wytypowaniu ostatecznej grupy uczestnikéw przeprowadzone zostang
wywiady Srodowiskowe,aby potwierdzi¢ obecng sytuacje uczestnikow
projektu,podpisane zostang deklaracje uczestnictwa, kontrakty socjalne oraz
niezbedne o$wiadczenia.Prowadzona bedzie takze praca socjalna majaca
na celu poprawe funkcjonowania beneficjentéw i ich rodzin w srodowisku
spotecznym.Praca socjalna na rzecz beneficjentoéw projektu bedzie
prowadzona i dokumentowana w oparciu o kontrakty socjalne.Ponownie
zostanie zatrudniony dodatkowy pracownik socjalny w ramach
upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalne;.

Produkty-zostanie przeprowadzonych 25 wywiadéw Srodowiskowych i
podpisanych 25 kontr.socj.- w ramach projektu

Wozrost jakosci $wiadczonej pracy socjalnej
poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika
socjalnego

3 Zasitki i pomoc w naturze - wktad wiasny

Osoby objete kontraktami otrzymaja zasitki celowe na pokrycie kosztow
dojazdu. Zasitki otrzymaja réwniez 4 osoby, kiére beda sprawowaly opieke
nad dzie¢mi uczestnikéw projektu,w czasie ich uczestnictwa w warsztatach i
szkoleniach.Koszt zasitkow-wktad wiasny. Produkt-29 os6b,otrzyma zasitki
celowe

Wzrost mozliwosci udziatu w dziataniach w
ramach projektu wsrod uczestnikdéw poprzez
wsparcie finansowe-koszty dojazdu,opieka nad
dziecmi

4 Dziatania o charakterze srodowiskowym

1)Wyjazdowe zajecia integracyjne z elementami survivalu-25
0s6b-(wynagrodzenie treneréw,catering,koszty
transportu,ubezpieczenie,kosz t realizacji ustugi)-nauka wspétpracy w
trudnych sytuacjach,wspétdziatanie w grupie,przetamanie wtasnych
barier,integracja grupy-prowadzone przez wykwalifikowanego trenera lub
psychologa.

2)Wyjazd studyjny potaczony z warsztatami rekodzielniczymi-25
osob(koszty transportu,catering,ubezpiecz enie,koszt realizacji
ustugi)-rozbudzenie potrzeb kulturalnych,zwigkszenie motywacji do
dziatan-prowadzone przez wykwalifikowanego trenera lub instruktora.
Produkty-25 os6b,wezmie udziat w wyjazdach

Wzrost integracji spotecznej i zaradnosci
zyciowej uczestnikdw projektu, a zwtaszcza
miodziezy w wieku 15-25 lat zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym.

5 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

6 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Beneficjenci projektu wymagajg kompleksowego wsparcia w pobudzeniu do wspétuczestnictwa w rozwigzywaniu
wiasnych problemoéw oraz nabycia okreslonych predyspozycji i umiejetnosci funkcjonowania spotecznego i
Objecie 15% klientow instytucji pomocy spotecznej |zawodowego-co zapewnia udziat w niniejszym projekcje poprzez zastosowanie instrumentow aktywnej

(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci integracji.Dziatania w ramach Aktywnej Integracji dzieki objeciu wsparciem oséb zagrozonych wykl.spot. jest zgodny ze
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy Strategig Roz.Spot-Gosp.Woj.Warm-Mazur do r.2020,ze Strategiag Polityki Spotecznej Woj.Warm-Mazur do 2015
spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji. r.pkt.8.1;8.2i8.3 oraz Planem dziatania na rok 2012.Zatozenia projektu zgadzaja sie z uchwalong w dniu 4.11.2005r.przez

Rade Miejska w Bisztynku Gminng Strategig Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy i Miasta Bisztynek na lata
2006-2015-spetnienie wymogu merytorycznego.

Kontakt socjalny wykorzystany jako narzedzie pracy socjalnej daje wieksze mozliwosci pracownikowi socjalnemu.Umowa
w postaci kontraktu ma mobilizowaé osobe korzystajgca ze swiadczen z pomocy spot.do podjecia aktywnosci zawodowej
Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej [czy spotecznej,okresla zobowigzania i uprawnienia obu stron.Podpisanie 25 kontaktéw socj. zmobilizuje uczestnikoéw do
(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami aktywnego udziatu w dziataniach projektu oraz bedzie miato wptyw na wzrost ich integracji spoteczno-zawodowe;j.
socjalnymi. Wartoscig dodana projektu systemowego bedzie poszerzenie oferty Osrodka o dziatania o charakterze
aktywnym,szersze wykorzystanie kontraktow socjalnych jako narzedzia kompleksowego wsparcia oraz umozliwienie
klientom uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych dokumentami.

3.6 Potencijat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

W dotychczasowych dziataniach MOPS realizowat kilka przedsiewzig¢.Od 2005r.zajmuje sie organizacjg prac spot.uzyt.W ramach KIS,MOPS wykonywat juz dwukrotnie projekt
"Prace spotecznie uzyteczne na rzecz budownictwa socjalnego”,na ktéry uzyskano wsparcie w tgcznej kwocie 200 tys.zt.,program"Pracujemy dla siebie",w wyniku ktérego 70
0s6b podijefo prace w ramach robét publicznych oraz program "Swietlica wiejska szansa na prace".W 2008r. Osrodek przystapit do realizacji projektu systemowego w ramach
POKL i kontynuowat realizacje projektu w roku 2009,2010i2011.Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji projektu,nowych form pracy socjalnej,pozyskane
informacje na szkoleniach,ktérych uczestniczyli pracownicy Osrodka zostaty wykorzystane przy tworzeniu wniosku o dofinansowanie i beda wykorzystywane przy realizacji
zaplanowanych dziatan.

Potencjat finansowy-warto$¢ wydatkéw Osrodka poniesionych w 2011 roku wynosita 4 759 047,84 zt.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

[<2)

Zarzadzanie projektu bedzie efektywne ze wzgledu na fakt,iz bedzie oparte o strukture MOPS.Cato$¢ dziatah bedzie realizowana w oparciu o zasoby kadrowe i
infrastrukturalne Os$rodka.Biuro projektu bedzie miescito sie w siedzibie MOPS.Do prowadzenia zaje¢ wykorzystany zostanie sprzet zakupiony w latach poprzednich.Zakupiony
zostanie telefon komérkowy dla Koordynatora projektu.

W realizacji projektu przewiduje sie nastepujace stanowiska:

-Kierownik MOPS-nadzér merytoryczno-finansowy nad realizacjg projektu systemowego,zaméwieniami publicznymi oraz praca pracownikéw,zatwierdzanie ptatnosci
dokonywanych w ramach projektu,decyzji operacyjnych i pism-20 godz./mies.(dodatek specjalny),

-Koordynator projektu-koordynacja dziatan,przygotowanie merytoryczne zamoéwien publicznych,realizacja zakup6éw,prowadzenie dokumentacji projektu,promocja,archiwizacj
a,monitoring i ewaluacja,staty kontakt z instytucjami wspotpracujgcymi-40 godz./mies.(umowa zlecenie),

-ksiegowa projektu-strona finansowa projektu,nadzér nad terminowym i prawidtowym dokonywaniem ptatnosci w projekcie-20 godz./mies.(dodatek specjalny),

-pracownik ds.obstugi finansowo-administracyjnej-pr owadzenie spraw rozliczeniowych projektu,sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z realizacjg projektu,sporzadzanie
wnioskow o ptatnosé,sporzadzanie list ptac zwigzanych z realizacjg projektu-40 godz./mies.(dodatek specjalny),

Pozostate stanowiska zaangazowane w realizacje projektu:

-pracownik socjalny zatrudniony w ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej od 01.02.2012r.-zawieranie kontraktéw socjalnych,przeprowadzanie wywiadoéw
Srodowiskowych,ocena realizacji dziatan ustalonych w kontraktach socjalnych, praca socjalna,inne dziatania wynikajace z realizacji projektu(wynagrodzenie finansowane z
przyznanej alokacji)

-pracownicy socjalni(4 osoby)-odpowiedzialni za przygotowanie rekrutacji beneficjentéw do projektu,organizacje,realizac je i ewaluacje kontraktéw socjalnych,motywacije grupy
docelowej do osiggniecia zamierzonych celéw,praca socjalna z beneficjentami ostatecznymi projektu oraz osobami z ich otoczenia-30godz./mies.(dodat ek specjalny),
-personel merytoryczny-doradcy,szkoleni owcy(firma zewnetrzna dysponujgca wtasnym personelem,posiadajacym doswiadczenie w tego typu dziataniach,pracg w podobnej
grupie beneficjentéw-ustuga zgodnie z PZP).

Monitoring bedzie procesem ciggtym.Do monitorowania osigganych rezultatéw zostanie zastosowana ocena ilosci wydanych certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajacych
zdobycie kwalifikacji,dziennikéw prowadzonych zajeé,list obecnosci,ankiet,wywiadéw indywidualnych oraz wizytacje w miejscach prowadzenia zaje¢.Celem monitoringu bedzie
biezace wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie.

Promocja projektu-poprzez wizualizacje projektu.Zakupione naklejki(200 szt.)bedg umieszczone na skoroszytach,teczkach.Wszystk ie dokumenty i pisma bedg opatrzone
logotypami.Zakupione zostang takze notesy i diugopisy z logo EFS(25 szt.)Zorganizowane bedg dwie konferencje,w kazdej udziat wezmie 25 uczest.oraz cztonkowie zespotu
projektowego i zaproszeni goscie.Zakupione zostang teczki-wreczenie certyfikatow oraz zorganizowany poczestunek.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 175 880,00 zt 175 880,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 166 153,00 zi 166 153,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna Integracja 82 520,00 zi 82 520,00 zi
Zadanie 2: Praca socjalna 37 956,00 zt 37 956,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wlasny 18 472,00 zt 18 472,00 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze srodowiskowym 17 200,00 zi 17 200,00 z}
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 10 005,00 zt 10 005,00 zi
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 9 727,00 zt 9 727,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 z 0,00 zt

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wlasny 18 472,00 z} 18 472,00 zi
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi

4.2.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 157 408,00 zi [157 408,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

7 035,20 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 28.03.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: C9F3-12C7-2671-A90C  Wersja Generatora: 7.5
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Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=

KOSZTY OGOLEM (4.1) 175 880,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 166 153,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 82 520,00 zt
1. Realizacja kontraktow socjalnych (ryczatt)  |NIE NIE NIE TAK osoba 25,00 2840,00z "1 %000
2. Wynagrodzenie asystenta rodziny 1 (umowa o
Zlecenie) (48 godzin x 20,00 zi/miesiac)) NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00] 960,00 zt| 5 760,00 zt
3. Wynagrodzenie asystenta rodziny 2 (umowa .
Zlecenie)(48 godzin x 20,00 z¥miesiac NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 960,00 zt| 5 760,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 37 956,00 zt
4. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 1 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 344,00 zt| 2 064,00 zt
specjalny)
5. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 2 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00] 344,00 zt| 2 064,00 zt
specjalny)
6. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 3 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00| 344,00 zt| 2 064,00 zt
specjalny)
7. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 4 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 344,00 zt| 2 064,00 zt
specjalny)
8. Koszt wynagrodzenia zatrudnionego
pracownika socjalnego+sktadki+nalezne NIE NIE NIE NIE miesiac 11,00| 2700,00 21| 29 700.00
Swiadczenia i ekwiwalenty wynikajace z zt
odrebnych przepiséw
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze - wklad wiasny 18 472,00 zt
9. Koszt zasitkéw dla 0s6b, z ktérymi podpisane 14 400.00
bedg kontrakty socjalne (25 osoby x 144,00 ztx4 [NIE NIE NIE NIE miesiac 4,001 3600,00 zt ’ 2
miesigce)

NIE NIE NIE NIE osoba 2,001 836,00 zt| 1672,00 zt
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10. Koszt zasitkow dla os6b, ktére podejmag

nauke (4 miesigce x 209 zix2 osoby)

11. Koszt zasitkéw dla osob sprawujgcych opieke

nad dzieémi uczestnikéw projektu (100 godz.x NIE NIE NIE NIE osoba 4,001 600,00 zt| 2400,00 zt
6,00 zix4 osoby)

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 17 200,00 zt
12. Wyjazd studyjny potaczony z warsztatami 10 000,00 10 000,00
rekodzielniczymi dla uczestnikdéw projektu NIE NIE NIE TAK ustuga 1,00 zt zt
13. Wyjazdowe zajecia integracyjne z

elememtami survivalu dla uczestnikow projektu NIE NIE NIE TAK usliga 1,00{ 7:200,00 zt| 7.200,00 2
5. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
14, NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 10 005,00 zt
15. Koszt wynagrodzenia Koordynatora projekiu |\, NIE NIE NIE miesiac 12,00] 620,00 zt| 7 440,00 2t
(umowa zlecenie)

16. Koszt prowadzenia wyodrebnionego o

rachunku bankowego + koszty przelewow NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 45,00 zt| 540,00 zt
17. Zakup notesu z dtugopisem z logo EFS dla

uczestnikéw projektu NIE NIE NIE NIE sztuka 25,00 20,00 zt| 500,00 zt
18. Opracowanie i druk nalepek z logo EFS do

oznaczania teczek | skoroszytéw NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 2,00 zt| 400,00 zt
19. Zorganizowanie poczestunku na spotkaniu e NIE NIE NIE osoba 2500 20,00z| 500,002
organizacyjnym rozpoczynajacym projekt

20. Zorganizowanie poczgstuku na spotkaniu |y NIE NIE NIE osoba 2500 20,002zt| 500,00 zt
podumowujgcym dziatania w projekcie

21. Zakup teczek dla uczestnikow projektu -

wreczenie certyfikatow | zaswiadczef NIE NIE NIE NIE osoba 25,00 5,00 zt] 125,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 727,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Koszty dodatkowego wynagrodzenia - o

Kierownik Osrodka (dodatek specjalny) miesiac 6,00 400,00zt 2400,00
2. Koszty dodatkowego wynagrodzenia - Gtéwna .

ksiegowa (dodatek specjalny) miesigc 6,00 300,00 zt| 1 800,00 zt
3. Koszty dodatkowego wynagrodzenia -

pracownik ds. obstugi finansowo-administracyjnej miesiac 8,001 507,00 zt| 4 056,00 zt

(dodatek specjalny)
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4. Optaty pocztowe - znaczki, koperty miesigc 12,00 30,00 zt| 360,00 zt
5. Zakup papieru ksero (A4) ryza 25,00 15,00 zt| 375,00 zt
6. Zakup segregatoréw do przechowywania
dokumentagji sztuka 10,00 16,00 zt| 160,00 zt
7. Zakup tonera do drukarki sztuka 2,00 133,00 zt 266,00 zt
8. Zakup tonera do kserokopiarki sztuka 1,001 260,00 zt] 260,00 zt
9. Zakup ptyt CD i DVD (do przesytania
wnioskéw o ptatnos¢, PEFS, przechowywanie sztuka 50,00 1,00 zt 50,00 zt
dokumentac;ji fotograficznej)
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 175 880,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C9F3-12C7-2671-A90C  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2
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Szczegobtowy budzet projektu

nauke (4 miesigce x 209 ztx2 osoby)

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 175 880,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 166 153,00 zt
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 82 520,00 zt
1. Realizacja kontraktow socjalnych (ryczatt) NIE NIE NIE TAK osoba 71 000,00 zt
2. Wynagrodzenie asystenta rodziny 1 (umowa o
zlecenie)(48 godzin x 20,00 zl/miesiac)) NIE NIE NIE NIE miesiac 5760,00 24
3. Wynagrodzenie asystenta rodziny 2 (umowa .
zlecenie)(48 godzin x 20,00 zt/miesiac NIE NIE NIE NIE miesiac 5760,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 37 956,00 zt
4. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 1 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesigc 2 064,00 zt
specjalny)
5. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 2 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesiac 2 064,00 zt
specjalny)
6. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 3 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesiac 2 064,00 zt
specjalny)
7. Koszt dodatkowego wynagrodzenia
pracownika socjalnego 4 + sktadki(dodatek NIE NIE NIE NIE miesigc 2 064,00 zt
specjalny)
8. Koszt wynagrodzenia zatrudnionego
pracownika socjainego+sktadki+nalezne NIE NIE NIE NIE miesiac 29 700,00 2t
Swiadczenia i ekwiwalenty wynikajace z
odrebnych przepiséw
Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze - wklad wlasny 18 472,00 zt
9. Koszt zasitkéw dla os6b, z ktérymi podpisane
bedg kontrakty socjalne (25 osoby x 144,00 ztx4 [NIE NIE NIE NIE miesiac 14 400,00 zt
miesigce)
10. Koszt zasitkéw dla oséb, ktdre podejma NIE NIE NIE NIE o0soba 1 672,00 z4

Suma kontrolna: C9F3-12C7-2671-A90C  Wersja Generatora: 7.5
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11. Koszt zasitkéw dla osob sprawujgcych opieke

nad dzieémi uczestnikow projektu (100 godz.x NIE NIE NIE NIE osoba 2 400,00 zt
6,00 zix4 osoby)

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 17 200,00 zt
12. Wyjazd studyjny potaczony z warsztatami NIE NIE NIE TAK ustuga 10 000.00 zt
rekodzielniczymi dla uczestnikdw projektu ’

13. Wyjazdowe zajecia integracyjne z NIE NIE NIE TAK ustuga 7 200.00 zt
elememtami survivalu dla uczestnikéw projektu ’

5. Zadanie - Wspétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
14, NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
6. Zadanie - Zarzadzanie projektem 10 005,00 zt
15. Koszt wynagrodzenla Koordynatora projektu NIE NIE NIE NIE miesiac 7 440,00 zt
(umowa zlecenie)

16. Koszt prowadzenia wyodrebnlonegg NIE NIE NIE NIE miesiac 540,00 zt
rachunku bankowego + koszty przelewdw

17. Zakgp’notesy z dlugopisem z logo EFS dla NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 zt
uczestnikdw projektu

18. Oprac_owanle i Qruk nalepe’k z logo EFS do NIE NIE NIE NIE sztuka 400,00 zt
oznaczania teczek i skoroszytéw

19. qugan!zowame poczest.unku na s.potkanlu NIE NIE NIE NIE o0soba 500,00 zt
organizacyjnym rozpoczynajacym projekt

20. Zorgan[zowanle.pocz'estuku na spotkanlu NIE NIE NIE NIE o0soba 500,00 zt
podumowujgcym dziatania w projekcie

21. Zakup teczek dia uczestnikow projekiu - NIE NIE NIE NIE osoba 125,00 zt
wreczenie certyfikatow i zaswiadczen

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 727,00 zt
w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Koszty dodatkowego wynagrodzenia - .

Kierownik Osrodka (dodatek specjalny) miesiac 2 400,00 2t
2. Koszty dodatkowego wynagrodzenia - Gtéwna miesiac 1 800.00 zt
ksiegowa (dodatek specjalny) a ’

3. Koszty dodatkowego wynagrodzenia -

pracownik ds. obstugi finansowo-administracyjnej miesiac 4 056,00 zt
(dodatek specjalny)

4. Optaty pocztowe - znaczki, koperty miesigc 360,00 zt
5. Zakup papieru ksero (A4) ryza 375,00 zt

Suma kontrolna: C9F3-12C7-2671-A90C  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2
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6. Zakup seg_regatorow do przechowywania sztuka 160,00 zt

dokumentac;ji

7. Zakup tonera do drukarki sztuka 266,00 zt

8. Zakup tonera do kserokopiarki sztuka 260,00 zt

9. Zakup ptyt CD i DVD (do przesytfania

wnioskow o ptatnos¢, PEFS, przechowywanie sztuka 50,00 zt

dokumentaciji fotograficznej)

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 175 880,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkitad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: C9F3-12C7-2671-A90C  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.2
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Poz. 12-13 Koszt wyjazddw zostat zaplanowany na podstawie kosztéw poniesionych w trakcie realizacji poprzednich
projektow oraz ofert zgromadzonych w poprzednim roku.

Poz. 12 - Wyjazdowe zajecia integracyjne z elementami survivalu - w skfad ceny wchodzi - wynagrodzenie treneréw,
catering, koszty transportu, ubezpieczenie uczestnikow, koszt realizacji ustugi tj. realizacja warsztaty integracyjne
(nauka wspotpracy w trudnych sytuacjach, wspétdziatanie w grupie, przetamanie wtasnych barier, integracja grupy) i
zajecia z elementami survivalu - prowadzone przez wykwalifikowanego trenera i psychologa.

Poz. 13 - Wyjazd studyjny potaczony z warsztatami rekodzielniczymi - w sktad ceny wchodzg - koszty transportu,
catering, ubezpieczenie uczestnikdw, koszt realizacji ustugi, tj. realizacja warsztatow rekodzielniczych i koszty wizyty w
wiosce tematycznej lub spétdzielni socjalnej - prowadzone przez wykwalifikowanego trenera i instruktora.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat - - - -

Miesiac 112|3]4 10 |11 |12

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - Realizacja kontraktéw socjalnych

Etap 2 - Przeprowadzenie cyklu warsztatéw w KIS "Aktywna kobieta"

Etap 3 - Przeprowadzenie warsztatéw w KIS - doradca zawodowy

Etap 4 - Przeprowadzenie warsztatow w KIS - psycholog

Etap 5 - Przeprowadzenie kursu - opiekunka

Etap 6 - Przeprowadzenie kursu - operator wozkéw widtowych

Etap 7 - Przeprowadzenie szkolenia zawodowego ogélnobudowlanego + brukarz

Etap 8 - Przeprowadzenie kursu prawo jazdy kat.B

Etap 9 - Skierowanie 2 os6b do szkoty policealnej - opiekun medyczny

Etap 10 - Zatrudnienie 2 asystentdw rodziny, ktérzy beda pracowali z 6 rodzinami

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Rekrutacja uczestnikéw projektu

Etap 2 - Przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych i zakwalifikowanie uczestnikéw projektu

Etap 3 - Zawieranie kontraktéw socjalnych z uczestnikami projektu

Etap 4 - Wyptata dodatkowych wynagrodzen dla pracownikéw scocjalnych projektu

Etap 5 - Zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego w ramach upowszechniania pracy socjalnej

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wtasny

Etap 1 - Planowanie i wyptata zasitkéw dla uczestnikéw, z ktérymi podpisane zostang kontrakty socjalne

Etap 2 - Planowanie i wyptata zasitkéw dla oséb, kidre bedg sprawowaty opieke nad dzie¢mi uczestnikdw projektu

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym

Etap 1 - Wyjazdowe zajecia integracyjne z elementami survivalu

Etap 2 - Wyjazd studyjny potaczony z warsztatami rekodzielniczymi
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ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Koordynacja organizacyjna i merytoryczna projektu

Etap 2 - Monitoring projektu

Etap 3 - Wylonienie realizatoréw zaplanowanych dziatan

Etap 4 - Prowadzenie procedury PZP

Etap 5 - Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatno$é

Etap 6 - Prowadzenie ksiegowosci i rozliczanie projektu

Etap 7 - Prowadzenie wodrgbnionego rachunku bankowego

Etap 8 - Prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji projektu

Etap 9 - Zorganizowanie spotkania organizacyjnego rozpoczynajacej projekt

Etap 10 - Zorganizowanie spotkania podsumowujgcego realizacje projektu

Etap 11 - Wyptata wynagrodzenia dla Koordynatora projektu

Etap 12 - Promocja zrédta wspotfinansowania projektu(oznaczanie dokumentéw, eksponowanie informacji o
dofinansowaniu)

Etap 13 - Przygotowanie i druk materiatéw promujacych projekt(nalepki i diugopisy)
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