UCHWALA NR V/29/11
RADY MIEJSKIEJ W BISZTYNKU

z dnia 26 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego
w Bisztynku oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493, z p6zn. zm. ) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z200Ir. nr 142, poz. 1591, zpodzn. zm.)

Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Okresla sig tryb i1 sposéb powolywania 1 odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Bisztynku oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zatacznika do
niniejszej uchwatly.

2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.
y yp

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Zbigniew Filipczyk
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/29/11
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 26 maja 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO DZIALAJACEGO NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA
§ 1. Postanowienia og6lne

1)Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

2)Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem" wspotpracuja
na rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych 1 grupowych
w srodowisku lokalnym w sposéb skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

3)Funkcjonowanie zespotu polega na wspoldzialaniu z wykorzystaniem posiadanych kompetenc;ji
1 uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o instrumenty
1 $Srodki finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

4)Obszarem dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Bisztynek.
§ 2. Powolywanie 1 odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:
1)Zespot powotywany jest przez Burmistrza Bisztynka w drodze zarzadzenia.

2)Burmistrz powotuje cztonkdéw Zespotu sposrod przedstawicieli podmiotow o ktorych mowa w art.
9a ust. 3,4,5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wskazanych lub oddelegowanych
imiennie przez te podmioty.

3)Cztonka Zespotu odwotuje w drodze zarzadzenia Burmistrz Bisztynka:
a) na uzasadniony pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu,
b) w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Zespotu,

c¢) na uzasadniony wniosek podmiotu, ktory wskazat osobg na cztonka Zespotu, przy czym wniosek
o odwolanie powinien wskaza¢ nowego przedstawiciela do Zespotu.

4)Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, sposrod
jego cztonkow, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. O wyborze Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Bisztynka.

5)Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie :

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego,
odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gtosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Bisztynka.

6)Odwolanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego.
§ 3. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

1)Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien pomigdzy Burmistrzem Bisztynka
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

2)Cztonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.
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3)Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach, o ktérych mowa
w pkt 1.

4)Zespot dziata przy Urzedzie Miejskim w Bisztynku a obstuge organizacyjno-techniczna sprawuje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku.

5)Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

6)Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia
Zespohu, o czym powiadamia na piSmie cztonkow Zespotu, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej
potowa jego cztonkow.

7)Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke
omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

8)Posiedzenia Zespotu zwoluje jego przewodniczacy, przy czym pierwsze posiedzenie Zespotu
zwotuje Burmistrz Bisztynka.

9)W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad
konkretnymi, indywidualnymi przypadkami.

10)W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ osoby spoza Zespotu, znajdujace si¢ na li§cie osob
uprawnionych do zasiadania w grupach roboczych, sporzadzonej przez Zespot.

11)Na liscie uprawnionych do wchodzenia w sktad grup roboczych Zespotu znajdowaé si¢ beda
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢
kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow- specjali§ci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

12)Sktad grup roboczych uzalezniony jest od potrzeb iskali problemu, uwzglednia terytorium
1 srodowisko danego przypadku.

13)Posiedzenia grup roboczych zwotywane sa przez przewodniczacego Zespolu w zaleznosci od
potrzeb zgtaszanych przez Zespdt lub wynikajacych z problemoéw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

14)Pracg Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespotu.

15)Grupy robocze przedstawiaja przewodniczacemu Zespolu informacje o podjetych dziataniach,
planach i zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym si¢ zajmuja.

16)Zespot Interdyscyplinarny opracowuje irealizuje lokalne programy ikampanie profilaktyczne
wtym gminny programu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

17)Przewodniczacy Zespolu gromadzi dane dotyczace migdzy innymi ilo$ci spraw skierowanych do
grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup 1 efektéw ich pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje
oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

18)Dokumentacja pracy Zespotu jest gromadzona 1 przechowywana w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bisztynku.

19)Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci 1 przedktada go Burmistrzowi
Bisztynka w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.
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