BURMISTRZ BISZ

11-230 BISZ

TYNKA ZARZADZENIE NR 309/45/10

'NEK Burmistrza Bisztynka

z dnia 1 ezerwea 2010r.

w sprawie powotania Gminnego Biura Spisowego.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009r. o powszechnym

spisie rolnym w 2010r. (Dz. U. z 2009r. Nr 126, poz.1040 ) jako Gminny Komisarz Spisowy
zarzadzam:

§1

Powota¢ Gminne Biuro Spisowe w skladzie:

1.

Elzbieta Goszcz — Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego, Lider Gminny

2. Ewa Domzalska — czlonek

§2

Do zadan Biura nalezy:

1) aktualizacja dokumentacji wyjsciowej do spisu,

2) nabér wystarczajacej liczby kandydatow na rachmistrzéw spisowych, spetniajgcych
podwyzszone, w stosunku do dotychczasowych spisdbw, wymogi stawiane
rachmistrzom. Podwyzszone wymagania zwigzane sa z informatyzacja -etapu
gromadzenia danych przez rachmistrzow,

3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Wojewodzkie Biuro Spisowe
(m.in. z zakresu aktualizacji przepisowej w gminach) oraz zorganizowanie szkolen dla
rachmistrzow, prowadzonych przez wojewodzkie biuro spisowe — obstuga
organizacyjna i logistyczna tych szkolen w przypadku lokalizacji szkolen w GBS
(zapewnienie sal szkoleniowych dla maksymalnie 25 uczestnikéw szkolenia),

4) przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej o spisie i monitorowanie jej
oddziatywania,

5) zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawy przedspisowe]j dla rachmistrzow;

6) przekazywanie do wojewddzkiego biura spisowego meldunkéw o przebiegu prac
spisowych na terenie gminy,

7) kontrola przebiegu realizacji spisu, bezzwloczne zglaszanie do gminnego komisarza
spisowego wszelkich probleméw organizacyjnych, a do wojewodzkiego biura
spisowego  wszelkich  probleméw metodologicznych nie  rozstrzygnigtych
instrukcyjnie,

8) analiza udostgpnionych GBS raportow informujacych o postgpie prac w gminie na
komputerach spisowych dostarczonych przez WBS,

9) udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowa¢ niekompletno$¢ wynikow
spisu,

10) wspolpraca z sasiednimi gminami (w tym udzielanie pomocy w miarg potrzeb
liderowi m.in. podczas szkolen oraz rachmistrzom w catym okresie spisu),

11)wsparcie lidera gminnego, ktory podczas spisu bedzie pierwsza liniag wsparcia dla
rachmistrzéw spisowych w zakresie probleméw technicznych oraz organizacyjnych.



