| Kodcivszkio  ZARZADZENIE Nr 181/2020
BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 31 grudnia 2020r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 176/2014 Burmistrza Bisztynka z dnia 28 maja 2014r
w sprawie Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
Urze¢du Miejskiego w Bisztynku i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019r., poz.1282 z pdzn. zm.), oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1842 z pdzn zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

§3 zalacznika do Zarzadzenia nr 176/2014 Burmistrza Bisztynka z dnia 28 maja 2014r. w
sprawie Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Bisztynku i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy otrzymuje
brzmienie:,, §3

1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesiecy od zatrudnienia.

2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.

3. Burmistrz moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wcze$niej niz po
uplywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wcze$niej niz po uplywie 6 miesiecy od
poprzedniej oceny.

4. O zmianie terminu dokonania oceny bezposredni przelozony niezwlocznie powiadamia

ocenianego pracownika.

5. W przypadku ogloszenia stanu epidemii lub wystapienia innych szczegolnych

okoliczno$ci termin oceny moze by¢ wskazany w odrebnym zarzgdzeniu burmistrza.”

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam bezposrednim przetozonym pracownikdw.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




