ZARZADZENIE NR 256/2022
R & BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 30 grudnia 2022 roku

w sprawie przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Bisztynku, $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw higieny osobistej
oraz wyptaty ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy.

Na podstawie art.2376-237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r., poz. 559 z pézn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

1.Ustalam normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i
obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bisztynku jak w zataczniku
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

3. Srodki ochrony indywidualnej wydawane sg na przewidywany okres uzywalnosci.
4. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécié pobrane
srodki ochrony indywidualnej lub zapfaci¢ ich réwnowarto$¢ w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ich niewykorzystania.

5. Nie zwraca sig i nie obcigza sie pracownika za nie zuzytg odziez i obuwie robocze
w przypadku uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez
okres przekraczajgcy 50 % okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§2.

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ uzywania przez pracownikéw za ich zgodg witasnej
odziezy i obuwia roboczego.

2.W przypadku uzywania przez pracownika jego wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje wyptata ekwiwalentu pienieznego.

3. W przypadku nieobecnoséci w pracy (zwolnienie lekarskie) pracownika, trwajgcego
diuzej niz 30 dni, wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust.2 ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego okresu w danym roku.

4.Podstawg do ustalenia wysokosci ekwiwalentu s ceny rynkowe zakresu
wyposazenia, o ktérym mowa w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia, okreslone na
podstawie rozeznania rynku przeprowadzonego corocznie.

5. Jezeli przewidywany okres uzywalnos$ci $rodkoéw ochrony indywidualnej przekracza
12 miesigcy, wysokos¢ ekwiwalentu ustala sie proporcjonalnie do okresu za jaki
wyptacany jest ten ekwiwalent.

6.D0 obliczenia wysokosci ekwiwalentu przyjmuje sie rzeczywista liczbe
przepracowanych dni w danym miesigcu z zastrzezeniem ust.3.

7. Wysokos$¢ ekwiwalentu oblicza sie wedtug wzoru:
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w ktorym poszczegolne symbole oznaczaja:

E — wysoko$¢ ekwiwalentu

Em, En. E..— wysoko$¢ ekwiwalentu za elementy wyposazenia
Cw, — cena elementu wyposazenia

Ou— okres uzywalno$ci elementu wyposazenia w miesigcach
Lu — liczba dni z umowy o prace w danym roku

Lz - liczba dni zwolnienia lekarskiego powyzej 30 dni

8. Ekwiwalent o ktorym mowa w ust. 2, obliczony zgodnie z wzorem wskazanym w
ust. 7 wyptacany jest pracownikom za dany rok z dotu raz w roku w terminie do 15
grudnia z zastrzezeniem ust.9.

9. Pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych oraz prac interwencyjnych
ekwiwalent wyptacany jest po przepracowaniu okresu na jaki zawarta byta umowa o
prace wraz z wypfatg wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy.

§3.

Ustalam normy przydziatu $rodkow higieny osobistej, stanowiace zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§4.

Ustalam wysoko$¢é ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy, okreslony w
zataczniku Nr 3 do zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. organizacyjnych i kadr.

§6.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 49/2020 Burmistrza Bisztynka z dnia 14 kwietnia 2020r. w
sprawie przydziatu pracownikom Urzedu Miejskiego w Bisztynku, $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2023r.







Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenie Nr 256/2022
Burmistrza Bisztynka

z dnia 30 grudnia 2022 roku

Tabela norm przydziatu $srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bisztynku

1. Pracownicy administracji
- Mydto w plynie - dostepne w pomieszczeniach higieniczno —
sanitarnych,

- Recznik papierowy - dostepne w pomieszczeniach higieniczno —
sanitarnych,

2. Sprzataczka

- Mydto - 180 g miesiecznie
- Recznik - 2 szt. na rok
- Pasta BHP - 500 g raz na pét roku

3. Kierowca samochodu ciezarowego

- Mydto - 180 g miesiecznie
- Recznik - 2 szt. na rok
- Pasta BHP - 500 g raz na pot roku

4. Operator koparko- tadowarki

- Mydto - 180 g miesiecznie
- Recznik - 2 szt. na rok
- Pasta BHP - 500 g raz na pét roku

5. Pracownicy robét publicznych, prac interwencyjnych
- Mydto - 180 g miesiecznie
- Recznik - 1 szt. na rok
- Pasta BHP - 500 g raz na pot roku




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr
256/2022

Burmistrza Bisztynka

z dnia 30 grudnia 2022 roku

Ustalenie wysokosci ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej

1.Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach:

- kierownik ds. drég i robét publicznych,

- stanowisko ds. rolnictwa,

- stanowisko ds. ochrony $rodowiska,
ustalam w wysokosci 7,00 zt za przepracowany miesigc kalendarzowy, wyptacany do
15 grudnia danego roku.

2.Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach:

- kierowca (samochodu osobowego),

- kasjer,

- archiwista,

- sprzataczka,

- informatyk,
ustalam w wysokosci 7,00 zt za przepracowany miesigc kalendarzowy, wyptacany do
15 grudnia danego roku.

3.Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach:

- kierowca samochodu ciezarowego,

- operator koparko-tadowarki,
ustalam w wysokosci 13,00 zt za przepracowany miesigc wyptacany do 15 grudnia
danego roku.

4 Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych:
- robot publicznych,
- prac interwencyjnych ,
ustalam w wysokoéci 7,00 zt za przepracowany miesigc kalendarzowy wyptacany
bedzie po przepracowaniu okresu na jaki zawarta byta umowa o prace wraz z
wyptatg ostatniego wynagrodzenia za prace, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 256/2022
Burmistrza Bisztynka
z dnia 30 grudnia 2022r.

Normy przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

L
p

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Przewidywan
y okres
uzywalnosci

Dopuszc
zalna
praca w
odziezy
wilasnej

Kasjer

fartuch ochronny

36 m-cy

TAK

Archiwista,
informatyk

fartuch ochronny
rekawice robocze

36 m-cy
do zuzycia

TAK

Pracownik biurowy
wykonujacy prace
w terenie:

- kierownik ds.
drég i robot
publicznych,

- stanowisko ds.
rolnictwa,

- stanowisko ds.
ochrony
Srodowiska,

buty gumowe

trzewiki

kurtka przeciwdeszczowa
spodnie robocze

36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy

TAK

Pracownik
administracji
wykonujgcy prace
w terenie:

- stanowisko ds.
inwestygji,

- stanowisko ds.
dziatalnosci
gospodarczej

( nadzorowanie
utrzymania zieleni
miejskiej),
-stanowisko ds.
gospodarki
gruntami,

- stanowisko ds.
gospodarki
nieruchomosciami,

buty gumowe

36 m-cy

TAK

Kierowca
(samochodu
osobowego) -

koszulka polo
polar

spodnie

potbuty

rekawice robocze

36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
do zuzycia

TAK




Kierowca ubranie robocze letnie 24 m-ce
samochodu ubranie robocze ocieplane | 24 m-ce TAK
ciezarowego trzewiki 12 m-cy
gumofilce 24 m-ce
rekawice robocze do zuzycia
czapka drelichowa 24 m-ce
Operator koparko- | ubranie robocze letnie 24 m-ce
tadowarki ubranie robocze ocieplane | 24 m-ce TAK
trzewiki 12 m-cy
gumofilce 24 m-ce
rekawice robocze do zuzycia
czapka drelichowa 24 m-ce
Sprzataczka czapka drelichowa/chustka | 24 m-ce
fartuch ochronny 24 m-ce TAK
potbuty 24 m-ce
rekawice gumowe do zuzycia
Robotnik czapka drelichowa 12 m-cy
gospodarczy ubranie robocze 12 m-cy TAK
(pracownicy robét | trzewiki 12 m-cy
publicznych i prac | rekawice robocze do zuzycia
interwencyjnych)
Robotnik czapka drelichowa 12 m-cy TAK
gospodarczy ubranie robocze 12 m-cy TAK
(pracownicy robo6t | trzewiki 12 m-cy TAK
publicznych i prac | buty gumowe 12 m-cy TAK
interwencyjnych) okulary ochronne do zuzycia NIE
wykonujgcy prace: | kamizelka odblaskowa do zuzycia NIE
- melioracyjne, rekawice robocze do zuzycia NIE

- koszenie,
- na drogach,
- inne prace,




