
          

  PROJEKT 

 

 

UCHWAŁA Nr.........../2024 

RADY MIEJSKIEJ w BISZTYNKU 

z dnia .....................2024 

 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Bisztynka. 

 

 Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2023r., poz. 40 z późn. zm.), art.36 ust 3 i art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych(tj. Dz.U.2022 poz.530) oraz § 3 pkt 1 i § 6 Rozporządzenia 

Rady Ministrów  z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 z późn. zm.) Rada Miejska w Bisztynku uchwala, 

co następuje:  

 

§ 1. 

Od dnia 1 stycznia 2024r. ustala się Burmistrzowi Bisztynka miesięczne wynagrodzenie w 

wysokości: 

 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie –9760zł 

2. dodatek funkcyjny w kwocie – 3000zł 

3. dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

    funkcyjnego. 

 

§ 2. 

Traci moc uchwała Nr XXX/243/21 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 30 listopada 2021r. w 

sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Bisztynka. 

 

 

§3. 

Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2024r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

do projektu uchwały  

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Bisztynka. 

 

Zgodnie z art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym ( tj Dz.U. 2023 poz.40 z późn 

zm.)do wyłącznej kompetencji rady należy ustalenie wynagrodzenie burmistrza. 

Potwierdzeniem powyższego  jest również art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o 

pracownikach samorządowych: 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych, określa maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego. W tabeli I stawek wynagrodzeń w gminach do 15 tysięcy mieszkańców, 

poziom wynagrodzenia burmistrzów kształtuje się następująco: 

⎯ wynagrodzenie zasadnicze 10250 zł., 

⎯ dodatek funkcyjny 3150 zł.,  

Burmistrzowi przysługuje również dodatek specjalny. Zgodnie z § 6 w/w rozporządzenia 

dodatek specjalny dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przysługuje w kwocie 

wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. (maksymalna 

kwota 4020 zł.) oraz 

⎯ dodatek za wieloletnią pracę według odrębnych przepisów. 

Obecne wynagrodzenie Burmistrza Bisztynka ustalone uchwałą Nr XXX/243/21 Rady 

Miejskiej w Bisztynku z dnia 30 listopada 2021r. w sprawie ustalenia wysokości 

wynagrodzenia Burmistrza Bisztynka z mocą obowiązywania od 01.08.2021r. wynosi 80% 

maksymalnych stawek co stanowi minimum określone przepisami: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie –8200 zł., 

2. dodatek funkcyjny w kwocie – 2520zł., 

3. dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

funkcyjnego w kwocie – 3216 zł., 

W roku 2022r. wzrost płac pracowników samorządowych wynosił przeciętnie na etat 7,5% ,w 

2023r. średnio o 850zł.  na etat. Rada nie podwyższała wynagrodzenia burmistrza w tym 

okresie. Ustalone w 2021r. wynagrodzenie było minimalnym wynagrodzeniem jakie można 

było przyznać burmistrzowi w gminie do 15 tys. mieszkańców. 

Proponuje się wynagrodzenie Burmistrza Bisztynka w wysokości określonej niniejszym 

projektem uchwały w następującej wysokości: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie –9760zł 

2. dodatek funkcyjny w kwocie – 3000zł 

3. dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  

    funkcyjnego w kwocie – 3828zł 

Przedstawiony w uchwale wzrost wynagrodzenia burmistrza, podobnie jak pozostałych 

pracowników samorządowych, został zaplanowany w budżecie gminy.  

Wobec powyższego projekt uchwały jest uzasadniony. 

 

Sporz. I. Banach 

 

 

 


