Bisztynek, dnia 17.08.2023r.
ORiBR.2110.2.2023

Burmistrz Bisztynka ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko

urzednicze ds. zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Bisztynku
ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek

1. Wymagania niezbedne:

1/posiadanie obywatelstwa polskiego (lub obywatelstwa Unii Europejskiej, obywatelstwa innych

panstw, ktédrym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba

nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomosé jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

2/ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3/ korzystanie z petni praw publicznych;

4/ posiadanie nieposzlakowanej opinii;

5/ nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6/ stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

7/wyksztatcenie i staz pracy: wyzsze, preferowane techniczne (budownictwo, urbanistyka, gospodarka

przestrzenna), preferowane doswiadczenie zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1/znajomos$é przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegdlnosci - ustawa o samorzadzie gminnym;

2/ znajomos$¢ przepisdbw prawa z zakresu procedur administracji - Kodeks postepowania

administracyjnego;

3/ znajomos$é przepisdw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegolnosci:

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

- ustawy - Prawo zamoéwien publicznych;

- ustawy - Prawo budowlane oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;

4/ znajomos$¢ obstugi komputera oraz programoéw biurowych;

5/ komunikatywnos¢;

6/terminowos¢, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

7/ postawa etyczna — wykonywanie obowigzkdw w sposdb uczciwy oraz niebudzgcy podejrzen

o stronniczo$¢ i interesownosé;

8/ posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnosé, doktadnos¢ i odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przygotowanie materiatdw do zmiany w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego gminy, w tym projektéw uchwat Rady Miejskiej dotyczacych sporzadzenia

i zatwierdzenia studium oraz innych dokumentéw planistycznych na podstawie aktualnie

obowigzujgcych przepiséw,



- prowadzenie procedury zwigzanej ze zmianami w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego gminy i realizacja skutkdw prawnych uchylenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,
- prowadzenie wykazu wnioskéw do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, wykazu
protestéw wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

- gromadzenie materiatdw zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego i przechowywanie
oryginatéw tych planéw réwniez uchylonych i nieobowigzujacych,
- prowadzenie i aktualizacja rejestru planéw miejscowych oraz wnioskdw o ich sporzgdzenie i zmiane,
- wydawanie wpisdw i wyrysdw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
- uzgadnianie opracowan projektowych w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania oraz wydanych warunkach zabudowy terenu,
- prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,
- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy,
- rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,
- prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem opfaty planistycznej,
- przygotowywanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia terenu w Miejscowym Planie
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Bisztynek,
- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego na podstawie ustawy z dnia 23 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2023r., poz.977 ),
- wydawanie postanowien o zgodnosci projektowanego podziatu nieruchomosci potozonych na terenie
gminy i miasta w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego i wspdtdziatanie w tym
zakresie z inspektorem ds. gospodarki nieruchomosciami i lokalami oraz inspektorem ds. gospodarki
gruntami,
- wspotpraca z wojewddzkim konserwatorem zabytkéw w zakresie dbatosci o dobra kultury
i podejmowania dziatan ochronnych,
- wnioskowanie o wydanie zezwolen i zalecen konserwatorskich oraz nadzér nad ich realizacja.
- stosowania zamowien publicznych przy realizacji zadan na stanowisku,
- realizacja powierzonych zadan inwestycyjnych i wspoétdziatanie w tym zakresie ze stanowiskiem
ds. inwestycji,
- sporzadzanie rocznych sprawozdan GUS w zakresie wynikajgcym z obowigzkéw na stanowisku,
- aplikowanie o srodki zewnetrzne na realizacje zadan gminy.
4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1/ stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bisztynku na | pietrze budynku;

2/ praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy;

3/ praca administracyjno-biurowa oraz w terenie;

4/uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw
i innych);

5/ praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

6/ oswietlenie naturalne i sztuczne;

7/ drzwi wej$ciowe odpowiedniej szerokosSci, natomiast brak jest windy i podjazdéw przystosowanych

dla oséb niepetnosprawnych;

8/ wykonywanie zadan pod presjg czasu;



9/ praca z ludzmi w zespole i indywidualnie.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny;

2/ zyciorys — CV;

3/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5/ kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczone kursy, szkolenia;

6/ kserokopie Swiadectw pracy lub dokumentéw poswiadczajgcych zatrudnienie;

7/ kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji, gdy znajduja sie w gronie najlepszych
kandydatow;

8/ oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9/ os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

10/ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

11/ oswiadczenie kandydata o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji rekrutacji”, zgodnie z ustawg z dnia z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. ; poz. 1781).

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane.
7. Termin i miejsce sktadania ofert

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bisztynku, ul. KosSciuszki 2 lub
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Bisztynku, ul. KoSciuszki 2, 11-230 Bisztynek w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabér kandydatow na stanowisko urzednicze
ds. zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.” w terminie do dnia
28.08.2023r. do godz. 15%°

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beds rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie, pisemnie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Burmistrz zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym terminie bez podania przyczyny.



8. Informacja z zakresu ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych )
(Dz.Urz. UE L 119 s.l) - dalej RODO - informujemy, ze: Administratorem podanych przez Panig/Pana
danych osobowych jest Urzad Miejski w Bisztynku reprezentowany przez Burmistrza Bisztynka
ul. T. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek. Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan skontaktowac za
pomocg poczty elektronicznej: marcin.konieczny@gptogatus.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do celéw prowadzenia rekrutacji na stanowisko
ds. zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230
Bisztynek, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres potrzebny do rozstrzygniecia konkursu, nie
dituzej jednak niz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z przeprowadzonym konkursem.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne przy czym brak podania danych osobowych
spowoduje, ze nie bedzie mogta Pani /mdgt Pan wzig¢ udziatu w naborze na stanowisko
ds. zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, ul. Ko$ciuszki 2, 11-230
Bisztynek.

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktow wykonawczych jest obowigzkowe, podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, przy
czym brak podania danych kontaktowych spowoduje, ze nie bedziemy mogli skontaktowac sie
z Panig/Panem w sprawach zwigzanych z prowadzong rekrutacja.

* Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy
publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym przepisach o stuzbie cywilnej.

Burmistrz Bisztynka

/-/ Marek Dominiak



