oV N E ZARZADZENIE NR 69/2023
ki 2 Burmistrza Bisztynka
z dnia 24 maja 2023r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Satopach.

Na podstawie art. 63 ust. 3, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz.900), oraz §1 ust. 1
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) zarzadzam co
nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Satopach, Satopy 1, 11-230 Bisztynek.

§ 2.
Tresc ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w §1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3.
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okre$la Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428).

§ 4.
Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy i Miasta Bisztynek,
2) stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bisztynku,
3) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bisztynku, 11-230 Bisztynek, ul. Kosciuszki 2.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Bisztynka.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Bisztynek, dnia 24.05.2023 r.

ul. K

ORiBR.2111.1.2023

Burmistrz Bisztynka ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe]
imienia Marii Konopnickiej w Satopach, Satopy 1, 11-230 Bisztynek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Bisztynek.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz

trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2021 r. poz. 1449).

Warunki przystapienia do konkursu.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory

spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatq, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceneg pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

albo



b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w

okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej

ustawy,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;
6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w artykule 76
ustepie 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 z pozniejszymi zmianami), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w artykule 276 ustepie 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz.
U. z 2022 r. poz. 574 z pézniejszymi zmianami), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w artykule 140 ustepie 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzniejszymi

zmianami), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w artykule 31 ustepie 1 punkcie 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

(]



2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej i publicznego przedszkola, z

wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowac rowniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier Ilub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w ustgpie 1 punkty 2-11

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty, moze zajmowacC osoba niebedaca

nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymég ten nie dotyczy obywateli
pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz

pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ustepie 1 punkt 2,5,6,8,101i 11.
Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administrac]i
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreélone w punkcie 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w
urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s realizowane zadania z

zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
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3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu z wyjatkiem wWymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i

rozwoju publicznej szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnodci

informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w
punkcie 2: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty

potwierdzajgce okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub éwiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzadzania oéwiata;

W przypadku cudzoziemca - poéwiadczona przez kandydata za zgodnoéé z

oryginatem kopia:



a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672) lub

b) dyplomu ukoAczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia

lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie 0

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za

umyélne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w artykule 7 ust. 11
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 z pozniejszymi zmianami) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 roku.;

12) poséwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku

nauczyciela;

13) poséwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w

artykule 76 ustepie 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela

5



(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 7 pbzniejszymi zZmianami), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w artykule 276 ustepie 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zniejszymi
zmianami), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w artykule 140 ustepie 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183 z pézniejszymi zmianami);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych i

7

korzysta z petni praw publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng placowke kandydat jest obowigzany
przedstawic¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ustepie 5 punktach: 4,
S8, 712,

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania  konkursowego komisja konkursowa ma prawo  zadac
przedstawienia dowodu osobistego  kandydata |ub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

8. Termin i sposé6b skiadania ofert.

1) Oferty nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu, w zamknigtych kopertach z

2)

3)

4)

>)

podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z
dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkofy Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Satopach” w terminie do 9 czerwca 2023 roku do
godziny 15:00 lub przestaé¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Bisztynku
ul. T. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek.

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Bisztynku.

Oferty, ktére wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez
niego witasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez
kandydata klauzule ,stwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg

sktadania o$wiadczenia.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, osoba
wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle

Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o



przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na te seksualnym (Dz. U. z 2023

r. poz. 31).

6) Nie dopuszcza sie skladania ofert w wersji elektronicznej.

7) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Bisztynka.

8) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie, nie pézniej niz 7 dni przed terminem

posiedzenia Komisji Konkursowej.




KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

2. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

3. Administratorem danych jest Gmina Bisztynek z siedzibg przy ul. Kosciuszki 2,
11-230 Bisztynek, reprezentowana przez Burmistrza Bisztynka.

4. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Marcin Konieczny, Grupa
Prawna Togatus Sp. z o0.0. z siedzibg w Olsztynie ul. Warmirska 275,
Kontakt: 533-327-046 mail: marcin.konieczny@gptogatus.pl

5. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Satopach.

6. Zebrane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, przez Urzad Miejski w Bisztynku, ul. Kodciuszki Z, 11-230
Bisztynek.

7. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe mogq byc¢ udostepnione tylko
podmiotom uprawnionym do odbioru Pani/Pana danych na podstawie przepisow
prawa.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celu przetwarzania, oraz Przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

Osobie, ktoérej dane dotycza, przystuguje prawo: dostepu do swoich danych
osobowych, Zadania ich Sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo co cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Przystuguje Pani/Panu réwniez
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdyby
przetwarzanie Pani/Pana danych  osobowych naruszato przepisy  ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgode na przetwarzania przez Administratora danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o$wiadczam, ze $g one zgodne z
prawdg. Zapoznatam/tem sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i

sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych mi prawach.

(data i czytelny podpis)






