Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bisztynku

oglasza nabor na stanowisko pracy ASYSTENT RODZINY

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

1) Wymagania niezbe¢dne:

— obywatelstwo polskie;

— petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

— wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

— wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeknione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.
U. Nr 272, poz. 1608) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

— wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

— nie jest i nie byta pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona;

— wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

— nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

— nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

2) Wymagania dodatkowe:

— dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy
zastepcze], pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii, prawa rodzinnego.

— wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, empatia, asertywnosc¢,

— umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,

— poczucie odpowiedzialno$ci ,

— umieje¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

— wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

— umieje¢tnos$¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing,

— samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazanie wlasnej inicjatywy,

— kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— prawo jazdy kat. ”B” 1 posiadanie wlasnego srodka lokomocji /praca w terenie/

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.



2) Opracowanie, we wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych
oraz wychowawczych z dzie¢mi.

5) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

6) Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

8) Motywowanie do udziatlu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

9) Udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

10) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

11) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

12) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

13) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdét roku i
przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Osrodka.

14) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

15) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

16)Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

17) Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

ITI. Warunki pracy na stanowisku

1. Umowa o prace na czas okreSlony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy w wymiarze %2 etatu w systemie zadaniowego czasu
pracy.

2. Przewidywana data rozpoczecia zatrudnienia od kwietnia 2023r.

3. Wynagrodzenie zgodne z rozporzadzeniem i regulaminem wynagradzania w MOPS.

5. Miejsce pracy — teren miasta 1 gminy Bisztynek.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty

1/ CV — podpisane wlasnorgcznie

2/ kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie, a w razie konieczno$ci staz pracy
3/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4/ kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
S/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych

6/ o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie obowigzkéw asystenta
rodziny;

7/o$§wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

8/oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestgpstwa popelnione umy$lnie lub umysine
przestgpstwa skarbowe



9/o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10/o$wiadczenie, ze kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad

11/ o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamkni¢tej kopercie z tytutem: ,,Nabor
na ASYSTENTA RODZINY w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Bisztynku” w
terminie do dnia 30.03.2023r. do godziny 14:00 osobiscie w siedzibie Osrodka lub pocztg na
adres Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku Plac Wolnosci 5, 11- 230 Bisztynek,
przy czym termin w tym przypadku uznaje si¢ za zachowany, jezeli w tym terminie dokumenty
zostang dostarczone do Osrodka

VII. Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne - szczegdélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), musi by¢ opatrzone klauzula; ”Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018r poz. 1000)” i wlasnorgcznie podpisane. Wszystkie sktadane przez
kandydata oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorgcznie.

VIII. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bisztynku. Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow ktorzy nie zostali dopuszczeni do
II etapu naboru lub nie zostali wybrani na stanowisko asystenta rodziny, bedg przygotowane do
osobistego odbioru lub zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia procesu rekrutacji.

Lidia Tomasik
Kierownik Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bisztynku



