Bisztynek, dnia...............

(telefon)
Burmistrz Bisztynka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2020, poz. 910 z podzniejszymi zmianami)) prosz¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy * po zdaniu egzaminu zawodowego:
Pracownik mlodociany :
IMIQ 1 MAZWISKO: .ttt e e e e et

data | MIEJSCE UNOUZENIA: ... ...e ittt e e e

ZAWOU: o
Forma ksztalcenia:

nauka zawodu: okres ksztatcenia- 24 miesigce / 36 miesiecy *

przyuczanie do wykonywania okreslonej pracy: okres ksztalcenia-3 miesigce/ 6 miesigcy *

Okres szkolenia pracownika mlodocianego u pracodawcy:

(od- do)
tojest .ooeiiiiiii petnych miesiecy do ukonczenia nauki zawodu.

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia nalezy podaé przyczyng , oraz przedlozy¢ kopie
dokumentow potwierdzajdCyCh........covuuiiiiii

Zalaczniki :

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia umowy 0 prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

2. Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace okres i rodzaj wykonywanego przygotowania
zawodowego mlodocianego pracownika w danym zawodzie, okoliczno$ci i podstawa prawna
wygasniecia stosunku pracy, z zastrzezeniem czy umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezawinionych przez pracodawce.

3. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy
W czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

4. Kopia dokumentu (wniosku mtodocianego pracownika lub wniosku
pracodawcy) potwierdzajacego krotszy okres ksztalcenia mtodocianego pracownika.

5. Kopia dokumentu potwierdzajacego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika (dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego nauke



zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego zdanie egzaminu).

6. Kopia $wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub oryginat zaswiadczenia o kontynuowaniu
nauki w gimnazjum — dotyczy mtodocianych pracownikéw uczestnikow OHP, zatrudnionych
W celu przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow.

8. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika lub pelnomocnictwo do prowadzenia
zaktadu w imieniu pracodawcy — dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe
prowadzi inna osoba niz pracodawca.

9. W przypadku, gdy pracodawca sg wspolnicy Spoétki Cywilnej, do wniosku powinna by¢
dotaczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami.

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

11. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku,

w ktérym ubiega si¢ o0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

12. Oswiadczenie pracodawcy o0 poniesionych kosztach na ksztalcenie mtodocianego
pracownika.

13. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

W przypadku decyzji pozytywnej prosze o przekazanie dofinansowania na rachunek bankowy
( petna nazwa i1 nr rachunku bankowego pracodawcy):

(czytelny podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



