ZARZADZENIE NR 1/2022
BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 3 stycznia 2022r.

w sprawie wyznaczenia dnia wolnego od pracy za swieto przypadajace w
sobote dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bisztynku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 130 § 2
Kodeksu pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), zarzagdzam co
nastepuje:

§1
1. Ustalam dzien 7 stycznia 2022 roku dniem wolnym od pracy dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bisztynku.
2. Dzien wolny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za swieto przypadajace

w dzien wolny od pracy (sobote) 1 stycznia 2022 roku — Nowy Rok.
3. W tym dniu Urzad Miejski w Bisztynku bedzie nieczynny.

§ 2

Informacje o dniu wolnym od pracy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na drzwiach wejsciowych budynkéw urzedu i poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Bisztynek.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/- Burmistrz Bisztynka

Marek Dominiak



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym, kierownikiem Urzedu jest Burmistrz, ktéry wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow Urzedu i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy, kazde wolne swieto w okresie
rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin.

W zwigzku z przypadajgcym Nowym Rokiem w dniu 1 stycznia 2022r. w
sobote bedgcym dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Bisztynku, nalezy wyznaczy¢ inny dzien dodatkowo wolny od pracy w 2022r.



