UCHWALA Nr XX111/119/09
RADY MIEJSKIEJ w BISZTYNKU

z dnia 16 czerwca 2009r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, p0oz.1055, Nr 116,
p0z.1203; z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337; z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218; z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust 7, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821, z 2008r. Nr 145,
p0z.917, z 2009r. Nr 1,p0z.1, Nr 227, poz.1505)

Rada Miejskaw Bisztynku uchwala :

8 1. W regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania stanowiacym zatacznik
do Uchwaty Nr XXI/100/09 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 30 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

- § 8 otrzymuje brzmienie:

1. Ustala si¢ taczng pulg $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegblnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o 15 % z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz 4 miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% - 5%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% - 15%.

7. Dodatek motywacyjny moze tez by¢ przyznawany kwotowo w ramach posiadanych przez szkote
srodkow.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i obowiazuje od 01 stycznia 2009 r.



