Bisztynek, dnia 22.01.2021r.

BURMISTRZ BISZTYNKA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Bisztynku,
ul. Kolejowa 7, 11-230 Bisztynek

Nazwa i adres instytucji: Zlobek Miejski w Bisztynku, ul. Kolejowa 7, 11-230 Bisztynek.
Do naboru moze przystapic osoba, ktéra spetnia ponizsze warunki:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat do§wiadczenia w
pracy z dzie¢mi,

4) nie moze by¢ karany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslnie,

6) posiada nieposzlakowang opinie,

7) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
Zawieszona ani ograniczona,

9) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) niekarany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

11) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
12) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Bisztynku

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie kwalifikacji pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo — wychowawczego, pedagoga spoteczno — wychowawczego, pedagoga wezesnej
edukacji lub terapeuty pedagogicznego,

2) ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza,

3) dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:



— Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,

— Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

— Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych,

— Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
4) umieje¢tnos¢ organizacji 1 kierowania zespotem pracownikéw, kreatywno$¢, sumiennose,
5) umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych (pakiet Office, Internet),
6) dobra organizacja czasu pracy, odpornosé na stres, zdolnosci analityczne, dyspozycyjnosé.

3. Zakres najwazniejszych zadan:

1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 oraz ze statutu
Ztobka Miejskiego w Bisztynku,

2) nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem Miejskim w Bisztynku realizujacym
wlasne zadania gminy,

3) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze
statutu Zlobka Miejskiego w Bisztynku, ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci
jednostki,

4) wykonywanie zadan zwierzchnika shluzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca na stanowisku kierowniczym, wykonywana w budynku Ztobka Miejskiego w Bisztynku
przy ul. Kolejowej 7, przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych. Praca w wymiarze
czasu pracy 1/8, przy monitorze ekranowym. Zatrudnienie od 08.02.2021 r. na czas okreslony.
W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w mysl
art.16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, umowe o
pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Bisztynku, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) podpisany odrgcznie list motywacyjny;
2) podpisana odrgcznie koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Bisztynku;
3) wypelniony kwestionariusz osobowy;



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia oraz
dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem;

5) kserokopie $§wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajgce wymagany
staz pracy potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o praceg;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni z praw
publicznych;

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostatla mu zawieszona oraz ograniczona;

10) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;
11) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) o$wiadczenie stanowiace rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Bisztynku;

16) podpisane odrgcznie os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,Nabor na dyrektora Zlobka Miejskiego w
Bisztynku", w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, ul. Ko$ciuszki 2, 11-230 Bisztynek w
terminie do dnia 1 lutego 2021r. do godz. 15'5. Dokumenty niekompletne i ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Za termin zlozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich wptywu do
Urzedu Miejskiego Bisztynku.

8. Inne informacije

Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w punkcie 6.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
poinformowani telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej albo
testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe] BIP-
http://bip.bisztynek.pl i na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Bisztynku.



9. Informacja z zakresu ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz.Urz. UE L 119 s.1) - dalej RODO -
informujemy, ze: Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Urzad
Miejski w Bisztynku reprezentowany przez Burmistrza Bisztynka ul. T. Kosciuszki 2, 11-230
Bisztynek. Z Inspektorem Ochrony Danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowac za pomocg poczty
elektronicznej: marcin.konieczny@gptogatus.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do celéw prowadzenia rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Bisztynku, ul. Kolejowa 7, 11-230 Bisztynek, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres potrzebny do rozstrzygniecia
konkursu, nie dluzej jednak niz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z
przeprowadzonym konkursem.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne przy czym brak podania danych
osobowych spowoduje, ze nie bgdzie mogta Pani /moégt Pan wzig¢ udziatu w naborze na
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Bisztynku, ul. Kolejowa 7, 11-230 Bisztynek

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe, podanie dodatkowych danych osobowych
jest dobrowolne, przy czym brak podania danych kontaktowych spowoduje, Ze nie bedziemy
mogli skontaktowac¢ si¢ z Pania/Panem w sprawach zwigzanych z prowadzong rekrutacja.

* Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrong generalnych intereséw
panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
przepisach o stuzbie cywilne;j.




