ZARZADZENIE Nr 64/2020
Burmistrza Bisztynka
z dnia 01 czerwca 2020r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w
Bisztynku.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r., poz. 1282 z pézn. zm. ) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r.w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018r., poz.936 z

pozn.zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§1

1) § 10 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bisztynku
ustalonego Zarzadzeniem Nr 202/2017 Burmistrza Bisztynka z dnia 18 grudnia 2017r.
z pozn. zm. otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,,§ 10 ust. 3 Wysoko$¢ premii moze by¢
ustalona w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego”.

2) W Regulaminie premiowania stanowigcym Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,§ 3 ust. 1. Premia moze by¢
przyznana w wysokoSci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego z zachowaniem
zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu”.

§2

Wykonanie zarzadzenia polecam pracownikowi ds. Kadr.

§3
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta
Bisztynek.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. K Y




