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11-230 BISZTYNEK
ul. Kosciuszki 2

Zarzadzenie Nr 143/2019
Burmistrza Bisztynka
z dnia z dnia 31 grudnia 2019r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w
Bisztynku.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018r., poz.936 z

pozn.zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Dotychczasowy zalgeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ustalony na podstawie
Zarzadzenia Nr 193/34/09 Burmistrza Bisztynka z dnia 12 maja 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Bisztynku, zmieniony
Zarzgdzeniem Nr 22/2016 Burmistrza Bisztynka z dnia 29 lutego 2016r., Zarzadzeniem nr
46/2017 z dnia 5 kwietnia 2017r. oraz Zarzadzeniem Nr 202/2017 z dnia 18 grudnia 2017r. w
sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Bisztynku

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia polecam pracownikowi ds. Kadr.

§3
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta
Bisztynek.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 143/2019
Burmistrza Bisztynka

z dnia 31 grudnia 2019r.

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w
zlotych
I 2600
11 2650
[1I 2700
v 2750
b 2 800
VI 2 850
VII 2 900
VIII 2950
[X 3 000
X 3200
XI 3400
XII 3 600
X111 4 000
X1V 4200
XV 4 400
XVI 4 600
XVII 4 800
XVIII 5000
XIX 5200




