UCHWALA Nr X1/105/19
RADY MIEJSKIEJ W BISZTYNKU
z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 616a w zwigzku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Bisztynek okreslajacy wysokos¢ dodatkow  1innych sktadnikow
wynagrodzenia  nauczycieli oraz szczegdotowych warunkow ich przyznawania zwany dalej
Regulaminem.

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz.U. z 2018r.
poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz. 416 p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej szkote
podstawowa, inne formy wychowania przedszkolnego, zespot-szkolno-przedszkolny, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Bisztynek,

4) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 uchwaty.

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , okre$lony w art.42 ust 3, 4a lub na podstawie art.42 ust 7 Karty
Nauczyciela,
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7) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Bartoszycach.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przyshuguja w czgsci proporcjonalne do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin — za faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i1 winien by¢ zré6znicowany w zaleznosci od
spetienia kryteridw, o ktorych mowa w § 6.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto§¢ zawiera si¢ od 1%- 15%.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty/ zespolu stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1%- 15%.

§ 6. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczycieli lub jego wysokosci
uwzglednia si¢ :

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucznidéw,

2) przygotowanie 1udzial uczniow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

3) stosowanie nowatorskich metod z uczniami.

4) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, miedzy innymi poprzez
prowadzenie lekcji kolezenskich,

5) wspieranie 1ipraca zuczniami  majacymi trudnosci w nauce oraz uczniami szczegOlnie
uzdolnionymi,

6) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

7) inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form dzialalno$ci wychowawczej w tym prowadzenie
zaje¢ pozalekeyjnych,

8) wspolpraca z osobami 1 instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy,

9) aktywny udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotanych w szkotach,
10) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia

11) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

12) Rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

§ 7. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w § 6 uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) osiggniecia szkoty wpracy dydaktyczno-wychowawczej 1iopiekunczej (udziat ucznidw
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych na
szczeblu powiatowym 1 wojewodzkim, osigganie dobrych wynikéw egzamindéw);

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
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4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, propozycje racjonalizacji wydatkow wplywajace na
podwyzszenie efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania ; prawidlowe i skuteczne dbanie o powierzone
mienie, stan techniczny i remonty,

5) umiejetno$¢ kierowania zespotem, ksztalttowanie dobrych stosunkéw migdzyludzkich oraz
atmosfery pracy,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
7) realizacji koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty,

8) terminowe realizowanie zadan,

9) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

§ 9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 617 dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz Bisztynka, powiadamiajgc o tym na pis$mie.

§ 10. Nauczycielom uzupeiniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzyste;j.

§ 11. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza tabela:

Miesieczne stawki dodatku

Stanowiska kierownicze funkcyjnego (w zlotych) od—do

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1000 - 1400
Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 400 - 700
Dyrektor Szkoly podstawowej* z liczbg uczniow :

a)do 100, 450 — 750
b)101 — 200, 500 — 850
€)201 i wigcej 550 — 1.000

* ) - lgcznie 7 oddzialami przedszkolnymi i punktem przedszkolnym.
§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez;
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale
przedszkolnym lub w Punkcie Przedszkolnym,

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ miesigcznego dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy wynosi ;

1) 300 zt. dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1
2) 300 zl. dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2
3) 100 zt dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
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§ 14. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osob¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od jego
wymiaru czasu pracy.

3. W razie zbiegu tytutow do dwodch dodatkow, o ktorych mowa w § 13 ust.1, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkol, zgodnie ztabela w § 12,
przystuguja rowniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych dla dyrektoréw, zgodnie ztabela w§ 12,
przystuguja wicedyrektorom od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uplywie 1 miesigca
zastgpstwa.

§ 15. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, dla dyrektorow 1 wicedyrektorow uwzglednia
sig:
1) wielkos$¢ szkoty , a w tym:
a) liczbg ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne 1izlozono$¢ zadan wynikajacych =z funkcji kierowniczej, aw
szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 17. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okres$lonych wart. 34 Karty Nauczyciela 1 § 819
rozporzadzenia.

§ 19. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci ;

- do 20 uczniow — 10%

- od 21 uczniow — 25% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine.

§ 20. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do
liczby godzin obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust. 2 i dodatku, o ktorym mowa w ust.1
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 22. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty
godziny wynikajace z konieczno$ci zastgpstwa nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

§ 23. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 24. 1. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych 1igodzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 25. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 26. Nabycie lub zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat nastepuje z dniem pierwszym
najblizszego miesiaca kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastgpita od dnia pierwszego
danego miesigca — od tego dnia.

§ 27. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 28. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych -
zgodnie z art. 49 ust.1 pkt. 1 Karty Nauczyciela, z czego:
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1) 40 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organu prowadzacego,
2) 60 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang procentowego wskaznika okreslonego
wust. 1 pkt.112.

§ 29. 1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji ;
- Dnia Edukacji Narodowe;j,
- waznych wydarzen w zyciu szkoty lub placowki,
- zakonczenia roku szkolnego,
- innych uzasadnionych wydarzen.

2. Nagrod¢ organu prowadzacego przyznaje nauczycielowi Burmistrz Bisztynka, na wniosek
dyrektora szkoty, a dla dyrektora nagrode przyznaje Burmistrz Bisztynka z wlasnej inicjatywy.

3. Nagrode dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne 1 wymierne efekty osiggane przez
osob¢ nominowang do nagrody.

§ 30. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy.

2. Nagroda dyrektora szkoty lub burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg;

1) W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na udokumentowanych bardzo dobrych wynikach
w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniu ucznidow do konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych ponad gminnych,

2) W zakresie pracy wychowawczej polegajacej na;
a) aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych,

¢) poswigcanie uczniom 1iszkole dodatkowego czasu ,prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosci
wychowawczej,

3) W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) wnioskowaniu o pomoc iopiek¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej,

b) prowadzenie efektywnej dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawodw
patologii spotecznej wlaczaniu udzialu rodzicow w zycie szkoty,

4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na :

a) doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji,

b) prowadzeniu lekcji kolezenskich,

c) przygotowanie i aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

d) pozyskiwanie sponsorow $wiadczacych pomoc szkole,

§ 31. Przy przyznawaniu dyrektorom szkol/placowek nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwage dodatkowo:

a) sposob kierowania biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza placowki,

b) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje¢ pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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c) udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy 1inspirowanie ich do pracy tworczej
1 innowacyjnej,

d) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji,

e) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych,

f) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

g) prawidtowa wspotpraca z organem prowadzacym.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bisztynka.

§ 33. Traci moc uchwata Nr IX/77/19 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 27 wrzes$nia 2019r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw 1innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli (Dz.U.Wo0j.W-M poz.5300 z dnia 06 listopada 2019r.)

§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z tym, ze § 12 - w stosunku do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego 1 Wicedyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, oraz § 13 ust. 2 pkt 213 zmoca
obowigzujaca od dnia 1.09.2019r.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j
Zbigniew Drozdowski
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