Zatacznik do zarzadzenia
Nr 5/2020

Burmistrza Bisztynka

z dnia 15 stycznia 2020r.

Burmistrz Bisztynka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Satopach

I. Organ prowadzgcy:
Gmina Bisztynek

II.Nazwa i adres placowki:
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Satopach, Satopy 1, 11-230 Bisztynek.
II1. Wymagania wobec kandydatéw:

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia lacznie wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagar,
jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.z2017r. poz. 1597 z pozn. zm.),zwanym
dalej rozporzadzeniem tj.:

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

b) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni — przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

e) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw publicznych;



g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 z pozn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, z pozn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

i) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

j) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz.
1458 z pézn. zm.);

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.

2). Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowe;j
specjalnej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

b) spetnia wymagania okreslone w ppkt 1 od lit. b do lit. k.

3). Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdgca nauczycielem, ktora spetnia lacznie
nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

¢) spetnia wymagania okreslone w ppkt. 1 lit. b, e, f, h, j. k,

4). Do konkursu moze przystapi¢ réwniez:



a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

b) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w ust. 1 pkt 4 lit. a, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzgdzie organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

¢) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz.263 z p6zn. zm.)

— spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Informacja o wymaganych dokumentach:

Oferty osob przystepujacych do konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty  podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.
z 2017r., poz. 1587 z pdzn. zm.) muszg zawierac:
l.uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Sgtopach;
2.zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacie o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;
3. o$wiadczenia zawierajgcego nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4.poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2; $wiadectw
pracy, zaswiadczefi o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,;
S.poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich Iub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6. w przypadku cudzoziemca po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii
dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia



7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22019 r. poz. 1480), lub dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu
thumacza przysiegltego jezyka polskiego;

7.poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8.oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9.0swiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10.0swiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2018r. poz. 1458 z pdzn. zm.);

I1. oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019r. poz. 430 z p6zn. zm.)
— dotyczy 0séb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. ;

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13.poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14.w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1. ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z2017r., poz 2183 z pézn. zm.);

15.08wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16.ponadto kandydat winien dotgczy¢ klauzule informacyjng i zgode na przetwarzanie danych
osobowych stanowigcg zalacznik do niniejszego ogloszenia.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1.Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadac¢ podpisang przez kandydata klauzule
»stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem™ wraz z datg sktadania oswiadczen.



2.Na zadanie Burmistrza Bisztynka kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentow.

3.Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub droga pocztowg w zamknigtych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach” w_terminie do dnia 31 stycznia
2020r. do godz. 15:00 na adres: Urzad Miejski w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230
Bisztynek.

4.0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Bisztynku.
5.Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

V1. Informacje o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzania post¢gpowania konkursowego:

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Sgtopach przeprowadzi komisja
konkursowa powotana przez Burmistrza Bisztynka.

2. O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie w formie pisemnej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Kandydat zglasza sie¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

4. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim
w Bisztynku tel. 89 521-64 -06.

M are®



Zalacznik do ogloszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzania przez Administratora danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o§wiadezam, ze sa one zgodne z prawdg.
Zapoznatam/fem sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach,

10.

(data i czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Kazdy kandydat przystgpujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem danych jest Gmina Bisztynek z siedziba przy ul. Kosciuszki 2,

11-230 Bisztynek, reprezentowana przez Burmistrza Bisztynka.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, Grzegorz Szajerka , Grupa Prawna
Togatus Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie ul. Warminska 7/5.

Kontakt: tel.600 960 587, mail. grzegorz.szajerka@gptogatus.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowe] w Sgtopach.

Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, przez Urzad Miejski w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek.
Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe mogg by¢ udostepnione tylko podmiotom
uprawnionym do odbioru Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukcji kancelaryjne;,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo: dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo co cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszato przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27.04.2016r.



