~mnsl IO VN A
QTR BINA L TINI
Ve

nTID AT

Y N7 R '

-51~H°‘_\'.ll;)‘= iy 1) | 11V
' 4 A niIc7TVNEK
11-230 BISZTYNEK

ul. Kodciuszki 2

ZARZADZENIE NR 102/2019
Burmistrza Bisztynka

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie okreslenia zalozen do projektu budzetu Gminy Bisztynek na 2020 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r., poz. 506) w zwigzku z pkt. 1I.1 Zatgcznika Nr 1 do Uchwaty Nr XXX/153/10
Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 26 maja 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej, procedury uchwalania budzetu, rodzaju i szczegdtowosci materiatéw informacyjnych
towarzyszacych projektowi budzetu oraz ustalenia zakresu i formy informacji o przebiegu
wykonania budzetu za | pdtrocze roku budzetowego, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje zatozenia do konstrukcji projektu budzetu Gminy na 2020 rok:
1) prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpceyjnych — 102,5 %;
2) kwota bazowa dla nauczycieli —3.337,55 zl;

3) wzrost funduszu plac pracownikéw administracyjnych i obstugi szkot oraz zlobka,
zapewniajgcy osiggni¢eie prognozowanego minimalnego wynagrodzenia za prace (bez
dodatku za wieloletnig prace) — 2.600,00 zt w przeliczeniu na letat;

4)  wzrost funduszu plac pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Bisztynku oraz
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej, pracownikow instytucji kultury w Osrodku
Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku oraz w Bibliotece Publicznej w Bisztynku
srednio o 700,00 zt w przeliczeniu na | etat

5) prognozowana minimalna stawka godzinowa — 17,00 zt
6) przewidywana liczba etatow — nie wyzsza niz wg stanu na 30.09.2019 roku;

7)  wysokosci odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych: odpis podstawowy na
pracownika — 1.550,25 zl, odpis na nauczyciela — 3.179,62 z1);

9) srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglgdnieniem
doradztwa metodycznego w wysokosci 1 % planowanych rocznych srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli;

10) fundusz zdrowotny w wysokosci 0,1% planowanych rocznych $rodkdéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe;

§ 2. 1. W celu zachowania rownowagi budzetowej, o ktérej mowa w art. 242 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych wprowadza si¢ maksymalne ograniczenia po stronie wydatkéw biezgcych
oraz wydatkow o charakterze uznaniowym.

2. Poziom wydatkdow biezacych, poza wydatkami na wynagrodzenia, wyznaczony jest poprzez
mozliwe do osiggniecia dochody biezace, przy czym przyjmuje si¢ ogdlng zasade planowania tych
wydatkow na poziomie analogicznym, jak planowane wykonanie w roku 2019.

3. Wydatki na remonty biezace wskazujg zakres planowanych remontéw z wyszczegdlnieniem
remontdw zwigzanych z decyzjami i nakazami organdéw nadzoru. Do projektu budzetu nalezy
dotgczyé szczegdtows kalkulacje prac i szacunkowy kosztorys.



4. Wydatki inwestycyjne na 2020 rok uwzgledniajg kontynuacje zadan rozpoczgtych w latach
wezedniejszych.  Rozpoczgeie nowych zadan inwestycyjnych wymaga wskazania Zrodia
dofinansowania zewnetrznego.

5. Programy i projekty przewidziane do realizacji ze S$rodkow pochodzacych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz pozostatych s$rodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi wskazujg: program, priorytet, dziatanie, nazwe projektu
oraz zrédia finansowania.

§ 3. Kierownicy jednostek budzetowych oraz dyrektor instytucji kultury, a takze referaty i
stanowiska Urzedu Miejskiego w Bisztynku opracowujg i przedktadajg Burmistrzowi wnioski i
materialy dotyczace budzetu na 2020 rok w terminie do 21 pazdziernika 2019 roku.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie umieszcza sig w biuletynie informacji publicznej Urzedu:
http://bip.bisztynek.pl.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




