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ZARZADZENIE Nr 52/2019
Burmistrza Bisztynka
z dnia 14 czerwea 2019r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miejskiego
w Bisztynku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z
2018r., poz. 936) zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bisztynku, stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 202/2017 Burmistrza Bisztynka z dnia 18 grudnia 2017r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bisztynku
dodaje si¢ po § 9, tytul Inne dodatki oraz § 9a o tresci:

»Inne dodatki

§ 9a
1. Za przyjecie oSwiadczenia o wstapieniu w zwigzek malzenski poza urz¢dem stanu
cywilnego Kierownikowi Urz¢du Stanu Cywilnego lub jego Zast¢pcy przysluguje
dodatek do wynagrodzenia.
2. Dodatek ustala si¢ w wysokosci do 20% oplaty dodatkowej, o ktérej mowa w
przepisach odrebnych i przysluguje za miesiae, w ktorym wystgpilo zdarzenie, o ktérym
mowa w ust. 1.”

§2

Pozostale zapisy pozostawia si¢ bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen.




