ZARZADZENIE Nr 77 /2018
BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 12 czerwecea 2018r.

W sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Ogrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku oraz okreslenia regulaminu pracy
komisji konkursowe;.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 9, art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 poz. 994 z pozn. zm.), art. 151 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej(Dz.U. z 2017
poz. 862 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

8 L
Powotuj¢ komisje¢ konkursows celem przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Ogrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku w nastgpujacym skladzie:
1) Wtodzimierz Morika - Przewodniczacy komisji,
2) Iwona Banach - Zastepca Przewodniczacego komisji,
3) Tomasz Zwierzchlewski - cztonek komisji,
4) Eliza Gtod - cztonek komisji,
5) Ewa Proscifiska - cztonek komisji

§2.
Ustalam Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku, okreslajgcy  szezegétowo
regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy zataeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Po zakonczeniu i przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisj¢ ostateczng decyzje w
sprawie powotania Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci lokalnej w Bisztynku i
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bisztynku podejmuje Burmistrz Bisztynka.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 77 /2018
Burmistrza Bisztynka
z dnia 12 czerwca 2018r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

na kandydata na stanowisko Dyrektora O$rodka Kultury
i AktywnoSci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku

§1

Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotlane; w celu

przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku.

. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Bisztynka.

Obstuge komisji, niezbgdne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia organizator.

§2

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury 1 Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku, Burmistrz Bisztynka powotuje
komisj¢ konkursows.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w
stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznodei te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Burmistrz niezwlocznie
wyznacza inna osobe.

§3
Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uptywie zgtoszen do konkursu.
Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
czlonkow.
Komisja podejmuje uchwaly i ustalenia zwykla wickszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§4

Do zadan Komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteriéw przydatnosci kandydata.

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i oceng ofert pod katem
spetnienia przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych.

3) Sporzgdzenie protokotdéw z posiedzen Komisji.

4) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjq Burmistrzowi Bisztynka.
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§5
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow;

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg dokumenty, wskazane w
ogloszeniu o naborze czy z dokumentéw wynika spetnienie wymagan obowigzkowych oraz
dodatkowych;

Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow, a
takze oferty niespetniajace wymagan obowiazkowych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
beda dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania konkursowego;

Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), lub
telefonicznie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
drugiego etapu postgpowania;

W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmoweg kwalifikacyjng z
kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swojg koncepejg funkejonowania jednostki
oraz odpowiada na pytania cztonkow Komisji;

Po zakoniczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata zgodnie z
przyjetymi przez komisj¢ kryteriami.

Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwigksza liczbg punktow;

Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbg punktow, jednak nie mnie]
niz 50% mozliwych do uzyskania punktow;,

W przypadku uzyskania przez dwoch kandydatow réwnej liczby punktow, a jednoczesnie
stanowiacych nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania komisja przeprowadza glosowanie;
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem;

Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatow uzyskat wigkszg liczbg glosow.

§6

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygniecie konkursu, Komisja zwroci si¢ do Burmistrza Bisztynka o ponowne ogloszenie
konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.
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§7
7 catosci prac Komisji sporzadza sig protokot, ktory podpisujg wszyscy czionkowie Komisji,
obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.
Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
Czlonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do protokotu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez
glosowanie jawne, zwykla wigkszoscig glosow.



§8
O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
Burmistrza i przekazuje dokumentacje konkursows.

Komisja konkursowa konczy dzialalno$é po przekazaniu wynikéw wraz z dokumentacja.

§9
Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza jezeli zostanie naruszony regulamin
Konkursu.
W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego uczestnicy maja
prawo wnies¢ odwotanie do organizatora konkursu nie pézniej niz 3 dni od dnia ogloszenie
wynikow.
Ostateczna decyzj¢ w sprawie powolania kandydata na dyrektora podejmuje Burmistrz
Bisztynka, nie pozniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia wniosku przez
Komisje.

§10

Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacyjnym zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.





