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Il. ROSCIUSZK Burmistrza Bisztynka
z dnia 11 maja 2018r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i
Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2017r., poz. 1875 z pézn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017r.poz. 862 z p6zn. zm.)
zarzgdzam co nastepuje :

§ 1.
1.Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku.
2.Dyrektor Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej zgodnie z § 7 ust. 2 statutu Biblioteki
Publicznej w Bisztynku petni funkcje dyrektora Biblioteki Publicznej w Bisztynku.

§2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydatéow na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w
Bisztynku okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§ 3.

I.Rozpoczgcie postgpowania konkursowego: 14 maja 2018r.
2.Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 29 czerwea 2018r.

§ 4.

1.Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Osrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej i Biblioteki Publicznej w Bisztynku poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
2.0gloszenie o konkursie umieszcza sig :

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bisztynku,

b) na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miejskim w Bisztynku,

¢) w prasie o zasi¢gu regionalnym( dwa dzienniki).

§ 5.

1.Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.
2.Powolanie komisji konkursowej oraz okreslenie szczegdtowego trybu pracy komisji nastapi
odrgbnym zarzagdzeniem.

§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastgpey Burmistrza Bisztynka

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 69/2018r.
Burmistrza Bisztynka z dnia 11 maja 2018r.

BURMISTRZ BISZTYNKA
Oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora O$rodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku
i Biblioteki Publicznej w Bisztynku

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i
Biblioteka Publiczna w Bisztynku, ul. Ogrodowa 2, 11-230 Bisztynek;
Wymiar czasu pracy: pelny etat;

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

7.

Obywatelstwo polskie

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze o kierunku lub specjalnosci zarzgdzanie
instytucjami kultury, kulturoznawstwo, animacja kultury, bibliotekoznawstwo lub
pokrewne.

Staz pracy- minimum 5 lat pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z
2017r. poz. 1311).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce.
Umiej¢tnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, kierowanie zespotem,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, zdolnosci organizatorskie, komunikatywno$é.
Wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z Unii Europejskie;.

Doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych i
przedsiewzie¢ promocyjnych.

Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami twérczymi.

Doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi w tym realizacji
projektow z dziedziny kultury.
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8. Znajomos¢ jezykdéw obceych.
9. Znajomos¢ aktow prawnych z zakresu instytucji kultury.
10. Znajomos¢ aktow prawnych z zakresu samorzadu gminnego.

3. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne opracowanie — Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i
Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Koncepcja funkcjonowania Biblioteki
Publicznej w Bisztynku.

. List motywacyjny.

3. Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.,

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o nickaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

9. O$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresei: .,
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wlasnorecznie
podpisane (pod rygorem odrzucenia oferty).

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku
winna zawierad nastgpujgce elementy:

Propozycje rozwoju nowych oraz istniejgeych form kultury w OKiAL, opis proponowanego
zakresu wspdlpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi
dzialajgcymi na terenie Gminy Bisztynek, wskazanie propozycji inicjatyw i kierunkéw (dziatan)
Osrodka Kultury i Akiywnosci Lokalnej ukierunkowanych na rozwdj spolecznosci Gminy
Bisztynek, a takze zZrddel finansowania dzialalnosci osrodka.

Koncepcja funkcjonowania Biblioteki Publicznej w Bisztynku winna zawierac :

Wizje rozwoju biblioteki, wspolpracy z innymi placéwkami kulturalnymi i oswiatowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi, a takze zrodel finansowania dziatalnosci biblioteki.



4.Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Aktywno$ci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku” w terminie do
dnia 15 czerwca 2018r. do godz. 15" (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres Urzad
Miejski w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek.

S.Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Bisztynka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie ( telefonicznie lub pisemnie)

6. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapoznac si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej i Biblioteki
Publicznej w Bisztynku osobiscie w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, I pietro, pokoéj
nr9.

2. Burmistrz Bisztynka moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe
bez podania przyczyn.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7.Przewidywany termin zakonczenia post¢powania konkursowego ustala si¢ na 29
czerwca 2018r.




