UCHWALA Nr XX1/104/09
RADY MIEJSKIEJ w BISZTYNKU
z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej na rok 2009 pn.,,Aktywna rodzina —
lokalny program integracji spotecznej i zawodowej klientow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bisztynku™.

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 6 i art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 110
ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz.728
z poézn. zm.)
Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co nastgpuje:

8 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Program Aktywnosci Lokalnej na rok 2009 pn. ,,Aktywna rodzina
— lokalny program integracji spotecznej i zawodowej klientoéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bisztynku” stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Filipczyk
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I. Wprowadzenie

Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013 zatwierdzony przez Komisje
Europejska przewiduje realizacje projektow systemowych, obejmujac w ramach Priorytetu VII —
Promocja integracji spotecznej dziatania polityki integracji spotecznej, ktorych celem jest
zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu zawodowego i
spotecznego, poprzez przygotowanie ich wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realizujacymi projekt w Dziataniu 7.1.
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji w Poddziataniu 7.1.1 sa gminne jednostki
organizacyjne — osrodki pomocy spoteczne;.

Program aktywnosci lokalnej jest narzgdziem rozwoju form aktywnej integracji, stuzacym
aktywizacji spotecznej i rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci lokalnej poprzez prowadzenie
dziatah aktywizacyjnych adresowanych do os6b 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem i
marginalizacja spoleczna.

W ramach programu aktywnosci lokalnej przewiduje si¢ zastosowanie $rodowiskowej
pracy socjalnej, instrumentow aktywnej integracji, dziatan o charakterze srodowiskowym oraz
innych dzialan o charakterze $rodowiskowym. W realizacji programéw aktywnosci lokalnej
stosuje si¢ zestaw instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do
przywrocenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem,
poprzez przywrocenie im zdolno$ci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie
dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

Zakonczenie udzialu w programie aktywno$ci lokalnej powinno przyczyni¢ si¢ — dla
odbiorcow tych dziatan — do wzrostu ich kompetencji zyciowych i umiejgtnosci zawodowych
umozliwiajacych im powrdt do zycia spotecznego, w tym aktywizacje zawodowa i powrdt na
rynek pracy.

Il1. Cele programu
1. Cel glowny programu

Gléwnym celem Programu Aktywnos$ci Lokalnej jest wprowadzenie i rozwoj aktywnych
form integracji spotecznej oraz zwigkszenie aktywnosci zawodowej i uczestnictwa w zyciu
spotecznym swojej miejscowosci, ze szczegolnym uwzglednieniem $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Cele szczegotowe programu

—  Pobudzenie i zwigkszenie aktywnosci zyciowej, spotecznej 1 zawodowej grupy docelowe;.

—  Wazrost aktywizacji spotecznej 1 zawodowej §wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej (grupy
docelowej) poprzez ich przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

—  Wzmocnienie poczucia warto$ci i wiary we wlasne sity.

—  Poprawa i doskonalenie posiadanych umiejetnosci wychowawczych.

—  Woazrost 1 uksztaltowanie umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzadzania
budzetem domowym.

—  Woazrost integracji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (z grup szczegdlnego



ryzyka) i ich otoczenia.

Cele glowne i szczegdlowe programu sa zgodne z zatozeniami Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Szczegdtowym Opisem Priorytetow, Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku oraz Gmina Strategia Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy i Miasta Bisztynek na lata 2006 — 2015.

I11. Odbiorcy programu

Uczestnikami Programu Aktywnos$ci Lokalnej sa osoby nalezace do nastepujacych grup:
rodziny niepelne, w szczegdlnosci matki samotnie wychowujace dzieci, a takze rodziny objete
wsparciem Os$rodka z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego. Dziatania skierowano do tej grupy, gdyz sa to osoby, jak
wynika z danych o strukturze bezrobocia w gminie, najbardziej dyskryminowane na rynku pracy,
przede wszystkim z powodu niskiego wyksztalcenia, braku lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach i bez doswiadczenia zawodowego, a takze nieaktywne zawodowo z uwagi na
opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi.

Brak pracy oraz oparcia w drugiej osobie powoduje, ze osoby samotnie wychowujace dzieci staja
si¢ coraz bardziej bezradne, wyobcowane, maja poczucie nizszosci, bezsensu oraz braku
stabilizacji 1 poczucia bezpieczenstwa. Samotne matki bardzo czg¢sto nie posiadaja umiejgtnosci
w zakresie wychowywania dzieci lub sa one na bardzo niskim poziomie. Rodzice, ktorzy zostana
objeci wsparciem w ramach programu nie wyniesli z domu odpowiednich wzorcow, brak im
wsparcia ze strony rodziny, samotnie musza boryka¢ si¢ z problemami dnia codziennego. Celem
organizowanych dzialan begdzie takze dostarczenie rodzicom nowych oraz doskonalenie
posiadanych umiejgtnosci wychowawczych, umozliwiajacych wytworzenie glgbokich wigzi
emocjonalnych w relacjach rodzic - dziecko, wspieranie ich w roli wychowawczej,
uswiadamianie znaczenia wigzi jako czynnika wplywajacego na prawidtowy rozwoj dziecka i
ochrong przed zagrozeniami. Dziatania planowane w projekcie w optymalny sposob pomoga im
wyrownacé szanse 1 zlikwidowac¢ bariery dyskryminujace je na rynku pracy, w szczegdlnosci
poprzez podniesienie ich umiejgtnosci psychospotecznych.

Wiele os6b w rodzinach objgtych dziataniami w ramach programu to takze osoby bezrobotne.
Pozostawanie bez pracy ma wplyw na samooceng i izolacj¢. Zwiazana z brakiem pracy
pogarszajaca si¢ sytuacja materialna rodzin wplyngta niekorzystnie na ogolna kondycje
psychofizyczna tych osob oraz spowodowata narastajace uzaleznienie si¢ od $wiadczen MOPS.
Brak perspektyw i utrwalona bierno$¢ spychaty te rodziny na margines zycia spotecznego, grozac
ostatecznym wykluczeniem spotecznym. Osoby bezrobotne poza wsparciem materialnym
potrzebuja wsparcia psychicznego, podniesienia poczucia wiasnej wartosci, zdobycia lub
wzmocnienia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji, poruszania
si¢ po wspodtczesnym rynku pracy.

Przewiduje si¢ objecie wsparciem w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej 15 oséb i ich
otoczenia — oséb przebywajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Ponadto program
bedzie oddziatywal na osoby zamieszkujace w $rodowisku osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Grupa docelowa projektu zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w programie w
drodze rekrutacji i selekcji przeprowadzonej przez pracownikow socjalnych.

Poszczegblne osoby na etapie rekrutacji zloza ankiety rekrutacyjne, natomiast po ich
zakwalifikowaniu i zatwierdzeniu grupy docelowej zloza o$wiadczenia o zgodzie na



uczestniczenie w programie.

IV. Ocena zasobow niezbednych do uzyskania zalozonych celow

Realizacja programu aktywnosci lokalnej bgdzie prowadzona przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Bisztynku, w ktorego strukturze organizacyjnej funkcjonuje Klub
Integracji Spotecznej. Realizacja programu aktywnosci lokalnej stanowi¢ bedzie jedno z narzedzi
wykorzystanych w ramach wdrazania projektu systemowego realizowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy spotecznej w Bisztynku w 2009 roku. W programie zostana wykorzystane
dziatania w zakresie prowadzenia §rodowiskowej pracy socjalnej, za ktora beda odpowiedzialni
pracownicy socjalni. W ramach uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej bedzie prowadzona
reintegracja spoteczna i zawodowa uczestnikow. Reintegracja bgdzie bezposrednio realizowana
przez Osrodek przy wspotpracy z firmami szkoleniowymi posiadajacymi wiasny personel.
Zarzadzanie projektu bedzie efektywne ze wzgledu na fakt, iz bedzie oparte o strukturg MOPS.
Calos¢ dziatan bedzie realizowana w oparciu o zasoby kadrowe Os$rodka, poniewaz MOPS nie
posiada odpowiedniego zaplecza technicznego (sal i odpowiedniego sprzgtu), do realizacji zajec i
warsztatow w ramach Programu wykorzystane zostana $wietlice wiejskie. Niezbedny sprzet do
realizacji zaje¢ zostanie zakupiony ze $rodkéw z przyznanej alokacji na 2009, gdyz w roku
poprzednim zakup ten nie zostal zaplanowany. W realizacji projektu przewiduj¢ si¢ nastepujace
stanowiska:

— pracownik socjalny zatrudniony w ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy
socjalnej — upowszechnianie instrumentdw aktywnej integracji oraz $wiadczenie pracy
socjalnej wobec uczestnikow projektu, jak rowniez wobec innych klientoéw Osrodka,

— pracownicy socjalni (4 osoby) — odpowiedzialni za przygotowanie rekrutacji beneficjentow
do projektu, organizacje, realizacj¢ 1 ewaluacje kontraktow socjalnych, motywacje grupy
docelowej do osiagnigcia zamierzonych celéw, praca socjalna z beneficjentami ostatecznymi
projektu oraz osobami z ich otoczenia,

— kierownik MOPS - nadzor nad przebiegiem realizacji projektu oraz praca pracownikow,
zatwierdzanie decyzji operacyjnych i pism,

— koordynator projektu (stanowisko pomoc ksiggowa) — zarzadzanie przebiegiem realizacji
dzialan w projekcie, prowadzenie dokumentacji projektu, monitoring 1 ewaluacja,
sporzadzanie okresowych sprawozdan, wnioskow o ptatno$¢ oraz staty kontakt z instytucjami
wspoOtpracujacymi, prowadzenie procedury PZP,

— ksiggowa projektu — prowadzenie ksiggowosci projektu, rozliczanie 1 sprawozdawczos¢
finansowa projektu.

— personel merytoryczny — doradcy, szkoleniowcy — firma zewngtrzna dysponujaca wiasnym
personelem.

V. Szczegolowy opis planowanych dzialan

Realizacja programu aktywnos$ci lokalnej bgdzie prowadzona przez Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej w Bisztynku. Kazdy beneficjent skorzysta co najmniej z trzech instrumentow
aktywnej integracji. W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie nastgpujacych dzialan,
ktore odbeda si¢ w ramach Klubu Integracji Spoteczne;j:

1) srodowiskowej pracy socjalnej — dziatanie bedzie realizowane przez pracownikow
socjalnych, majace na celu pomoc osobom i rodzinom w $rodowisku we wzmocnieniu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich



16l spotecznych oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

2) instrumentow aktywnej integracji - dziatanie to begdzie realizowane poprzez zastosowanie
zespolu instrumentow aktywizacyjnych w ramach Klubu Integracji Spolecznej. Reintegracja
spoteczna i zawodowa zostanie zlecona do realizacji wybranym z wolnej reki firmom
szkoleniowym posiadajacym wiasny personel, posiadajacy doswiadczenie w pracy z tego typu
grupa docelowa.

Przewiduje si¢ zastosowanie instrumentéw w zakresie nastepujacych dziatan:

— poradnictwo specjalistyczne (psycholog, pedagog),

— treningi komunikacyjne,

— treningi umiejetno$ci spotecznych oraz podnoszenia wlasnej samooceny i motywacji,

— treningi umiejgtnos$ci wychowawczych,

— szkolenia umiejgtnosci gospodarowania budzetem domowym,

— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

— kurs obstugi komputera i Internetu,

3) dzialania o charakterze $rodowiskowym — inicjatywy integracyjne obejmujace migdzy
innymi:

a. imprezy integracyjne o charakterze aktywizacyjnym:

— impreza integracyjna dla uczestnikow programu, ich rodzin i otoczenia, potaczona z
debata spoleczna dotyczaca mozliwosci plynacych z tworzenia Programéw
Aktywnosci Lokalnej, poczestunkiem, konkursami dla najmtodszych uczestnikow
oraz ogniskiem,

— wyjazd kulturalno-edukacyjny potaczony z wykladami i warsztatami  wedlug
wybranego tematu — majacy na celu integracje grupy, a przede wszystkim ukazanie
wytworow kultury, wartych zobaczenia miejsc i zabytkow,

b. motywowanie do udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o charakterze

integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym,

4) inne dziatania o charakterze integracyjnym — instrumenty i dziatania wynikajace z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii oraz o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych. Ponadto w ramach Programu zorganizowane zostana aktywne formy
wypoczynku w okresie wakacyjnym dla dzieci uczestnikow Programu Aktywnosci Lokalne;.

V1. Budzet przewidziany na realizacj¢ programu z podzialem na poszczegolne kategorie

wydatkow

W finansowaniu programu przyj¢to rozliczanie ryczaltowe. Budzet z uwzglednieniem
poszczegblnych kategorii kosztow w ramach programu przedstawia si¢ nast¢pujaco:

_ ) Cena Zrédlo
Kategoria jm. | Iles¢ | Lacznie ] ]
jednost. finansowania
Aktywna Integracja osoba | 15 | 2200,00 | 33000,00 EFS
(Program Aktywnos$ci Lokalnej)
Dziatania o charakterze srodowiskowym osoba | 15 170,00 2 550,00 EFS
w tym:




Warsztaty i zajecia w Klubie Integracji | gsoba | 15 1400,00 | 21 000,00
Spotecznej EFS

Zorganizowane formy wypoczynku w osoba | 10 300,00 3.000,00 EES
okresie letnim dla dzieci uczestnikow

Impreza integracyjna dla uczestnikow osoba | 15 170,00 2 550,00 EFS
programu, ich rodzin i otoczenia

Wyjazd kulturalno-edukacyjny 1 osoba | 15 300,00 4500,00 EFS
(przejazd, bilety wstepu, opiekun)

Wyjazd kulturalno-edukacyjny 2 osoba | 15 300,00 4500,00 EFS
(przejazd, bilety wstepu, opiekun)

VIl. Czas trwania programu i harmonogram realizacji poszczegdélnych dzialan

Program bedzie realizowany w okresie od czerwca do wrzesnia 2009 roku. Harmonogram
realizacji poszczegdlnych zadan i dzialan w ramach programu przedstawi si¢ nastgpujaco:

Okres realizacji
Lp. Zadania/Dzialania VI | VII | VIIT | IX

l. Promocja programu

Il. Rekrutacja grupy docelowej

I1l. | Prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej

IV. | Monitoring programu

V. Ewaluacja programu

VI. | Uczestnictwo w Klubie Integracji Spotecznej

VI. 1 | Poradnictwo specjalistyczne (psycholog, pedagog)

VI. 2 | Treningi komunikacyjne

VI. 3 | Treningi umiejgtnosci spotecznych

VI. 4 | Treningi umiejgtnosci wychowawczych

VI.5 | Szkolenie umiejgtnosci gospodarowania budzetem domowym

VI. 6 | Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

VI. 7 | Kurs obstugi komputera i Internetu

VII. | Zorganizowane formy wypoczynku dla dzieci uczestnikow

VIIL Przygotowanie i organizacja imprezy integracyjnej dla uczestnikéw
programu, ich rodzin i otoczenia




IX. | Wyjazd kulturalno-integracyjny 1

X. Wyjazd kulturalno-integracyjny 2

VIIl. Rezultaty

Efektywno$¢ programu beda okresla¢ rezultaty, przewiduje si¢ uzyskanie rezultatow
twardych i migkkich. Rezultaty projektu begda badane i monitorowane na podstawie analizy
dokumentow projektu, a takze poprzez zbieranie opinii beneficjentow oraz ich oceng w formie
ankiet 1 testow przed rozpoczgciem udzialu w projekcie i po jego zakonczeniu. Do
monitorowania osiaganych rezultatow zostanie zastosowana ocena ilosci wydanych certyfikatow
1 zaswiadczen potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji, dziennikoéw prowadzonych zajeé, list
obecnosci 0sOb bioracych udziat w dziataniach, ankiet, wywiadow indywidualnych oraz
wizytacje w miejscach prowadzenia zajgc.

1. Rezultaty twarde:

a. Liczba osob jaka zostanie objgta wsparciem w ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej —
15 osob.

b. Liczba oséb jaka skorzysta z warsztatow poradnictwa specjalistycznego — 13 oséb.

c. Liczba osob jaka skorzysta z treningu umiejetnosci wychowawczych oraz szkolenia
umiejgtnosci gospodarowania budzetem domowym — 13 0séb.

d. Liczba oséb jaka skorzysta z warsztatow aktywizacji zawodowej oraz poradnictwa
zawodowego — 13 0s6b.

e. Liczba os6b jaka skorzysta z kursu obstugi komputera i Internetu — 13 0s6b.

2. Migkkie rezultaty:

a. Zwigkszenie motywacji, wigksze zaufanie we wtasne mozliwosci, podniesienie poziomu
samooceny — 70 % uczestnikow.

b. Nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych — 70 % uczestnikow,

c. Nabycie umiejgtno$ci komunikacyjnych, nabycie wigkszej swobody w nawiazywaniu
kontaktow interpersonalnych — 70 % uczestnikow.

d. Nabycie umiejgtnosci wypelniania formularzy, sporzadzania dokumentow CV, nabycie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy — wzrost wiedzy na temat lokalnego rynku
pracy — 80 % uczestnikow.

e. Poprawa autoprezentacji, zwigkszenie zaangazowania w wykonywane zadania, nabycie
umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania — 80 % uczestnikow.

Program aktywnosci lokalnej charakteryzuje si¢ trwatoscia 1 skuteczno$cia rozwiazan, ma
charakter dtugofalowy gdyz zaktualizowana wiedza i nabyte umiej¢tnosci zwigksza potencjat
uczestnikow oraz ich szanse na wejscie lub powrot na rynek pracy. Program jest sprofilowany dla
0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, korzystajacych z pomocy spolecznej i
znajdujacych si¢ w szczeg6Olnej sytuacji osobistej (rodziny niepetne), ktory dotychczas nie
wystepowat w ofercie osrodka pomocy spoteczne;.

IX. Podzial odpowiedzialnosci za realizacj¢ poszczegolnych czg¢sci skladowych programu

Jednostka odpowiedzialng za realizacj¢ programu begdzie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bisztynku, ktory bedzie takze koordynowat wszystkie zadania i dziatania zwigzane
z jego realizacja. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zawarl pisemne porozumienie wstgpne z
Rada Sofecka w Satopach i Unikowie dotyczace partnerskiej wspotpracy przy realizacji
Programu Aktywnosci Lokalne;.



Do realizacji Programu zaangazowani zostang pracownicy socjalni oraz pracownicy administracji
zatrudnieni  w  Miejskim  Os$rodku  Pomocy  Spotecznej w  Bisztynku,  ktorzy
za wykonywanie dodatkowych zadan otrzymaja wynagrodzenie w formie premii
regulaminowych. Promocja programu oraz zarzadzanie — bgda realizowane w ramach zadan
okreslonych w calym projekcie systemowym MOPS.

X. Sposoby monitorowania, ewaluacji i oceny

Niniejszy Program Aktywnos$ci Lokalnej okresla dziatania przewidziane do realizacji
w roku 2009. W celu zaplanowania 1 realizacji dziatah odpowiadajacych na aktualne problemy i
potrzeby spoteczne w okresie od 2009 do 2013 Program bedzie przygotowywany na dany rok
kalendarzowy.
Realizacja Programu begdzie podlegata procesowi monitoringu i ewaluacji.
Celem monitoringu bedzie:

— dostarczanie informacji, dzigki ktérym na biezaco dokonywaé¢ mozna oceny postgpu w

realizacji zatozonych celow,

— weczesne zidentyfikowanie zaistniatych trudnos$ci oraz podjecie dziatan korygujacych.
Celem ewaluacji bedzie natomiast zwigkszenie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i znaczenia
rezultatdbw. Monitoring i ewaluacja prowadzone w oparciu 0 gromadzona dokumentacje (ankiety,
listy obecno$ci, ilosci wydanych certyfikatow 1 zaswiadczen potwierdzajacych zdobycie
kwalifikacji, dzienniki prowadzonych zaje¢, wywiady indywidualne, wizytacje w miejscach
prowadzenia zaj¢¢), w tym prowadzona na biezaco sprawozdawczos$¢ finansowa i merytoryczna,
pozwola na wlasciwe zorganizowanie dzialan, terminowos¢ ich realizacji oraz prawidlowa
realizacjg budzetu.

XI. Uzasadnienie realizacji

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2005 roku o pomocy spotecznej

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn. zm.) do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym
nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka.
Gmina posiada uchwalong dnia 4 listopada 2005 roku przez Radg Miejska w Bisztynku Gminng
Strategi¢ Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy i Miasta Bisztynek na lata 2006 -
2015. Zgodnie z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej rada gminy biorac pod uwage
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.) w ramach programu
operacyjnego moga by¢ prowadzone projekty systemowe polegajace na dofinansowaniu zadan
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Program Operacyjny Kapital Ludzki w Priorytecie VII dotyczy promocji integracji
spotecznej. Celem tego priorytetu jest zapewnienie dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze
podwyzszenie ich statusu zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub
powrotu na rynek pracy. Beneficjentem projektow systemowych w tym priorytecie jest osrodek
pomocy spotecznej, ktéry moze realizowaé projekt poprzez zastosowanie narzedzi: kontraktu
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socjalnego i programu aktywnosci lokalnej. Program aktywnos$ci lokalnej stanowi cze$¢ projektu
systemowego realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy spotecznej w Bisztynku.

Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej begdzie sfinansowana ze $rodkéw na realizacjg
projektu  systemowego 0 0golnej wartosci 210 607,08 zt (w tym czg$¢ stanowia Srodki
wiasne — 23 250,00 zt) w ramach ustalonej alokacji przez Instytucj¢ Posredniczaca na 2009 rok.

Przyjecie przez rade gminy programu aktywnos$ci lokalnej stanowi jeden z etapdw otrzymania
srodkow finansowych przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji, ktore beda dostgpne
po ztozeniu wniosku i podpisaniu umowy ramowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Opracowanie dokumentu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku
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