SURMISTRZ BISZTYNKA
11-230 BISZTYNEK Zarzgdzenie Nr 54/2018
ul. Kosciuszki 2 Burmistrza Bisztynka
z dnia 16 kwietnia 2018

w sprawie udzielenia Pani Lidii Tomasik — kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bisztynku pelnomocnictwa do dzialan w zakresie zwyklego zarzgdu.

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2017, poz. 1875 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Udzielam Pani Lidii Tomasik pelnomocnictwa do dokonywania jednoosobowo
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacy statutows dziatalnoécia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bisztynku, nieprzekraczajaca zwyklego zarzadu, na okres
petnienia funkcji kierownika tej placowki.

§2
Upowaznienie do dziatania w ramach zwyklego zarzadu obejmuje w szczegdInosci:

1) reprezentowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej na zewnatrz i wystepowanie
w sprawach dotyczgcych funkcjonowania oraz wykonywania jego zadan ;

2) dokonywanie czynnoéci zwigzanych z biezacg statutows dziatalnoscia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nieprzekraczajacg zakresu zwyklego zarzadu, w tym
zawierania umow, na podstawie odrebnego upowaznienia;

3) planowanie i dysponowanie przyznanymi z budzetu Gminy Bisztynek $rodkami
finansowymi w ramach planu finansowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

4) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwéj Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

5) reprezentowanie i wystgpowanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania i
wykonywania przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej jego zadan statutowych
zwigzanych z dziatalnoscig biezaca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przed
sadami, wszystkimi organami wladzy i administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postgpowaniach sgdowych, administracyjnych i
egzekucyjnych ~ zwigzanych z dzialalnoscia jednostki, bankami, urzedami,
przedsigbiorstwami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi;

6) podejmowanie innych czynnosci nieprzekraczajacych zakresu zwyklego zarzadu, w
ktorego zakres wchodzg sprawy dotyczace:

a) biezacego zarzgdzania mieniem pozostajacym w dyspozycji Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej tj. zalatwiania biezacych spraw zwigzanych ze zwykla
eksploatacjg rzeczy;

b) utrzymania tych rzeczy w stanie niepogorszonym w ramach aktualnego ich
przeznaczenia,

7) programowanie i planowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej;

8) wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy.



§3

Celem zarzadu jest zachowanie mienia w stanie niepogorszonym i osigganic z niego
normalnych korzysci, w tym pobieranie dochodéw i prowadzenie biezacych spraw.

§4

Petnomocnictwo nie obejmuje czynnosci przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu
w szczegdlnosei: zbywania nieruchomoscei, zaciggania pozyczek i czynienia darowizn,

§5

Jezeli z przepiséw szczegdlnych wynika, ze do zrealizowania zaplanowanych zadan niezbgdna
jest szezegolna forma, ich realizacja moze nastgpi¢ po uzyskaniu odrgbnego upowaznienia.

§6

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej podczas dokonywania wszelkich
czynnosci prawnych z zakresu zwyklego zarzadu zobowigzany jest przestrzegaé powszechnie
obowigzujacych przepisdw prawa w szczegdlnoécei ustawy Prawo zaméwien publicznych.

§7
Odwolanie niniejszego petnomocnictwa lub jego ograniczenie moze nastapi¢ w kazdym czasie.
§8

Petnomocnictwo jest wazne do odwolania, nie diuzej niz przez czas petnienia funkcji
kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




