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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Matymi krokami do celu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2009 Do 31.12.2009

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat bartoszycki
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Bisztynek

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina i Miasto Bisztynek/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku

2.2 Status prawny:

gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7431627115

2.4 REGON:

004454761
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Ulica: Koscielna
Nr domu: 39
Nr lokalu:
Miejscowosé: Bisztynek
2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy: 11-230
0-89 718 81
Telefon: 46
Fax: 0-89 718 81
46
2.6 Os_?be_lly uprawniona d(_) podgjmowanla Lidia Tomasik
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: llona Byczkowska
2.7.1 Numer telefonu: 0-89 718 80 31
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopsbisztynek@op.pl
2.7.3 Numer faksu: 0-89 718 81 46
2.7.4 Adres: ul.Kosécielna 39, 11-230 Bisztynek
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina i Miasto Bisztynek to miejsko-wiejska jednostka samorzadu terytorialnego,gdzie wiekszo$é mieszkancow utrzymuje
sie z rolnictwa oraz drobnego przemystu,na ktéry sktada sie kilka zaktadéw produkcyjnych dajgcych niewielkg ilos¢ miejsc
pracy.Na terenie gminy zamieszkuje 7138 os6b.Gtéwnym problemem dotyczgcym mieszkancow gminy jest
bezrobocie.Stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim na koniec 2008 roku wynosita 30,9%.W grudniu 2008 roku
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Bartoszycach byto 958 oséb zamieszkatych w gminie Bisztynek,w tym
523 kobiet(miasto Bisztynek-397 os6b,gmina-561 oséb).Zasitek dla bezrobotnych pobierato 164 oso6b.W stosunku do roku
2007,sytuacja ulegta pogorszeniu,znacznie wzrosta liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy(2007r.-783
osoby zarejestrowane).Sytuacja taka sprawia,ze 311 rodzin korzysta z pomocy MOPS z tytutu bezrobocia,co daje 1161 os6b
w tych rodzinach.Na tak wysokie bezrobocie ma wptyw niskie wyksztatcenie klientow MOPS oraz fakt,ze kwalifikacje,jakie
posiadaja osoby korzystajgce ze wsparcia pomocy spotecznej,sg niedostosowane do potrzeb rynku pracy.Problem stanowi
réwniez ograniczony dostep do szkolen zawodowych na terenie gminy oraz niska socjalizacja i nieporadno$é zyciowa
klientéw MOPS.Problem stanowi takze brak dogodnych potaczen z wiekszymi miastami,kwestia dotyczy matych wsi,co
zniecheca lub wrecz uniemozliwia podjecie zatrudnienia.Duzym zagrozeniem wsréd klientow stat sie problem rodzin
niepetnych,z pomocy MOPS w 2008r.korzystato 90 rodzin dotknietych tym problemem oraz 133 rodziny,ktére wykazywaty
bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.Liczba
podopiecznych,ktérymi obcigzony jest kazdy pracownik socjalny w MOPS wynosi okoto 129 rodzin,co daje 436 oséb.

Celem gtéwnym projektu jest wzrost kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych klientéw pomocy
spotecznej w Gminie Bisztynek.

Na cele szczegbtowe projektu sktada sie:zmniejszenie deficytéw spotecznych,edukacyjnych i zawodowych,ksztattujacych
zmiang postaw zyciowych na bardziej aktywne;uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;zdobycie kluczowych
umiejetnosci spotecznych umozliwiajagcych ponowne wejscie na rynek pracy;wzrost $wiadczonej pracy socjalnej dzieki
zatrudnieniu dodatkowego pracownika socjalnego.Cele projektu sg zgodne z POKL Priorytetem VII,Dziatanie
7.1,Poddziatanie 7.1.2 kt6ry zaktada eliminowanie barier jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji.Projekt dzieki zastosowaniu zintegrowanego wsparcia oséb
bezrobotnych jest zgodny ze Strategiag Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Woj.Warminsko-Mazurskiego do roku
2020-celem 9.2.6.,ze Strategig Polityki Spotecznej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 r. pkt. 8.1;8.2i 8.3 oraz
Planem dziatania na rok 2009.Projekt jest zgodny z Politykami horyzontalnymi UE-polityka rozwoju lokalnego,polityka
zréwnowazonego rozwoju oraz réwnosci ptci,poprzez réwny dostep do uczestnictwa w projekcie uprawnionej grupie
beneficjentéw.Zatozenia projektu zgadzaja sie z uchwalong w dniu 4.11.2005r.przez Rade Miejskg w Bisztynku Gminng
Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy i Miasta Bisztynek na lata 2006-2015-spetnienie wymogu
merytorycznego.Realizacja projektu bedzie narzedziem do realizacji zapiséw w.wym.strategii,w szczegdlnosci celu
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strategicznego 1.3 Sprawny i skuteczny system przeciwdziatania i zapobiegania skutkom diugotrwatego bezrobocia wsrod
Swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej jak réwniez celu 2.1 Prawidtowo funkcjonujaca rodzina.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 45 oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej.Bezposrednimi
odbiorcami projektu beda;:

1)W oparciu o0 narzedzie jakim jest kontrakt socjalny-30 oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,ktére korzystajg ze
Swiadczen pomocy spotecznej,jednoczesnie sg w wieku aktywnos$ci zawodowej,w szczegélnosci dtugotrwale bezrobotne o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych.

2)w oparciu o PAL-15 oséb korzystajagcych ze wsparcia MOPS lub wymagajace takiej pomocy,ze szczeg6lnym
uwzglednieniem os6b samotnie wychowujgcych dzieci,rodzin borykajgcych sie z trudnos$ciami
opiekuriczo-wychowawczymi,w tym gtéwnie osob nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi.

Wsparciem zostanie objete takze otoczenie oséb zakwalifikowanych do PAL(cztonkowie rodziny,wspdlnie zamieszkujacy i
prowadzacy gospodarstwo domowe).

Dziatania skierowano do tej grupy,gdyz sg to osoby,jak wynika z danych o strukturze bezrobocia w gminie,najbardziej
dyskryminowane na rynku pracy z powodu niskiego wyksztatcenia,braku lub zdezaktualizowanych kwalifikacji i bez
doswiadczenia zawodowego.Dziatania planowane w projekcie w optymalny spos6b pomoga im wyréwnaé szanse i
zlikwidowaé bariery dyskryminujace,w szczego6lnosci poprzez podniesienie ich umiejetnosci psychospotecznych,gdyz
dtugookresowe pozostawanie bez pracy zadziatato w stosunku do tych oséb w sposob destrukcyjny,rujnujac ich pewnosé
siebie,motywacje.Zwigzana z brakiem pracy pogarszajgca sie sytuacja materialna rodzin wptyneta niekorzystnie na ogoing
kondycje psychofizyczna tych oséb oraz spowodowata uzaleznienie od swiadczeh MOPS.

Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i obejmie okoto 60 osob,bedzie polegac na analizie danych MOPS oraz na
rozmowach indywidualnych z klientami.Nastepnym etapem bedzie kwalifikowanie uczestnikow przez pracownikéw
socjalnych.Osobom spetniajgcym kryteria zostanie zaproponowany udziat w projekcie,po wyrazeniu zgody,wytypowane
osoby podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie.Dodatkowo przy rekrutacji do PAL nawigzano kontakt z sottysami wsi
lezgcych na terenie Gminy Bisztynek,ktorych poinformowano o mozliwosci udziatu w projekie spotecznosci lokalnej jakie
tworzg wsie.Chec¢ udziatu w realizacji projektu wyrazito kilka sotectw,z ktérych wybrano dwie miejscowos¢:Unikowo i
Satopy.Przewidujac mozliwos¢ rezygnacji stworzono liste rezerwowg-10 oséb,na bazie ktérej dokonywany
bedzie,uzupetniajacy nabdr do projektu.W przypadku rezygnacji os6b deklarujacych udziat,zaplanowano rowniez nabor
przez ztozenie propozycji innym osobom korzystajacym z pomocy MOPS.Proces rekrutacji uwzgledniat zasade rownych
szans w tym rownego dostepu ptci.Rowny dostep do projektu kobiet i mezczyzn zapewnia zgodnos$¢ projektu z polityka
rownych szans.Niemniej jednak zaktadamy,iz udziat w projekcie kobiet bedzie wigkszy,co wynika z jednej strony z faktu,iz
kobiety ze wzgledu na petnienie r6l rodzinnych majg utrudniony dostep do rynku pracy,a takze jak wynika z obserwacji
kobiety wykazujg wieksza gotowos¢ do podejmowania dziatan majgcych na celu poprawe sytuaciji i relacji w rodzinie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0sob

w
[e2]

Bezrobotni

N
N

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcgce sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

O|O|O|O|O|O|O|O |

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

N
o

Ogotem

o

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

o

w tym migranci
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||w tym osoby niepetnosprawne O||

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1 - Aktywna integracja-formami aktywnej integracji w ramach projektu zostanie obietych 45 os6b.

1.Przy wykorzystaniu narzedzia realizacji projektu,jakim jest kontrakt socjalny wsparciem zostanie objetych 30 os6b,ktére
skierowane zostang do uczestnicta w zajeciach w KIS,w ramach ktérych odbedg warsztaty
integrujgco-aktywizujgco-motywujgce:warsztaty aktywizacji zawodowej(opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania),zajecia komunikacji interpersonalnej,teningi umiejetnosci spotecznych oraz podnoszenia wtasnej samooceny i
motywaciji,sposoby walki z nalogami,warsztaty asertywnosci oraz zajecia dotyczace nauki obstugi komputera i internetu,

-5 0s6b dodatkowo odbedzie kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje oraz konsultacje z lekarzem medycyny pracy pod
katem wskazan do przysztego zatrudnienia.Organizacja szkoleh zlecona bedzie wybranej z wolnej reki firmie
szkoleniowej(zgodnie z PZP).Dziatania te zostang zrealizowane w okresie VI-IX.Uczestnikom szkolen zostanie
zapewniony,w trakcie zajeé,goracy positek,zwrot kosztow dojazdu(w formie przyznanych zasitkéw)oraz w razie potrzeby
zapewniona opieka nad dzie¢mi(zlecenie dla Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku).MOPS podjat wspétprace z
PUP,zawarte zostato porozumienie okreslajace wspotprace,w ramach ktérego uczestnicy realizowanego projektu,po
zakonczeniu udziatu w nim bedg obejmowani wsparciem PUP w celu kontynuowania aktywizacji zawodowej.MOPS pokryje
koszty ubezpieczen zdrowotnych uczestnikdw projektu,ktérzy zostang wytaczeni z ewidencji PUP.

2.Projekt przewiduje réwniez wykorzystanie PAL jako narzedzia realizacji projektu-15 oséb.Dziatania PAL-u skupig sie w
dwoch miejscowosciach:Unikowo i Sgtopy,uwzgledniajac instrumenty aktywnej integracji poprzez uczestnictwo w KIS(VI-1X)i
beda obejmowaty:poradnictwo specjalistyczne-treningi komunikacyjne,teningi umiejetnosci wychowawczych-szkota dla
rodzicéw,szkolenia umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym,warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,zajecia
dotyczace nauki obstugi komputera i internetu.Na czas trwania zaje¢ dla dzieci uczestnikéw PAL-u zorganizowane zostang
aktywne formy spedzania czasu w okresie wakacji.Zajecia bedg odbywaty sie w swietlicach wiejskich,prowadzone beda
przez wybrane z wolnej reki zewnetrzne fimy szkoleniowe posiadajace wtasny personel.

W ramach zadania zakupiony zostanie sprzet:projektor multimedialny,ekran przeno$ny oraz sprzet
nagto$nieniowy-niezbedny do prowadzenia zajeé w KIS i w ramach PAL,sprzet nie byt zakupiony w 2008 r.(Uzasadnienie
zakupow w uzasadnieniu kosztéw pkt.3.3).W ramach zadania pokryte beda koszty zorganizowania dowozu 0s6b na zajecia
PAL-u oraz koszty wynajecia sali na organizacje warsztatow w ramach KIS.W ramach zadania zorganizowane zostang 2
wyjazdy kulturalno-edukacyjne potaczone z wyktadami i warsztatami wedtug wybranego tematu.Koszty aktywnej integraciji
rozliczane ryczattem.

Zadanie 2-Praca socjalna-pracownicy socjalni wykonajg analize dokumentéw Os$rodka oraz przeprowadza rozmowy z
klientami w celu dokonania rekrutacji beneficjentéw do projektu.Prowadzona bedzie takze praca socjalna majaca na celu
poprawe funkcjonowania beneficjentow i ich rodzin w $rodowisku spotecznym.Praca socjalna na rzecz beneficjentow
projektu bedzie prowadzona i dokumentowana w oparciu o kontrakty socjalne.Kontynuowane bedzie zatrudnienie
dodatkowego pracownika socjalnego w ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej-spetnienie wymogu
organizacyjnego.

Zadanie 3-Zasitki i pomoc w naturze-w ramach zadania osoby objete kontraktami otrzymajg zasitki-Swiadczenia
pieniezne(wyliczane na podstawie ustawy o pomocy spotecznej),na okres(VI-IX),w celu pokrycia kosztow dojazdéw.Koszt
zasitkow-wktad wtasny-spetnienie wymogu finansowego.

Zadanie 4-Dziatania o charakterze srodowiskowym-w ramach zadania planowana jest impreza integracyjna dla uczestnikéw
PAL,potaczona z debatg spoteczng uczestnikéw i mieszkancéw wsi,ktdrg przygotuje i poprowadzi zewnetrzna firma
szkoleniowa oraz poczestunkiem i ogniskiem.

Zadanie 5-Zarzadzanie projektem-zadanie obejmie prowadzenie nadzoru Kierownika O$rodka oraz Koordynatora projektu
nad realizacjg zadan,w ramach zadania prowadzony bedzie monitoring projektu,sprawozawczo$é,sporzadzanie wnioskow o
ptatno$¢,obstuga ksiegowa,prowadzenie rachunku bankowego(doktadny opis pkt.3.5).

Zadanie 6-Promocja projektu-odbywac sie bedzie poprzez wizualizacje projektu.Zakupione naklejki(100 szt.)beda
umieszczone na wszystkich skoroszytach,segregatorach,teczkach przeznaczonych do projektu.Wszystkie dokumenty i
pisma bedg opatrzone logotypami.Zakupione zostang takze diugopisy z logo EFS(100 szt.),opracowane i zakupione
broszury informacyjne(100 szt.) oraz zakupiona tablica informacyjna na budynek MOPS.W ramach zadania zorganizowane
beda dwie konferencje,w ktérych tacznie weznie udziat 90 Beneficjentow ostatecznych oraz cztonkowie zespotu
projektowego,cztonkowie wtadz Bisztynka oraz zaproszeni goscie.Pierwsza konferencja planowana jest na V i bedzie to
konferencja rozpoczynajaca realizacje dziatan oraz druga,w Xl,podsumowujgca przeprowadzone dziatania.Na
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zorganizowanie konferencji zostanie wynajeta sala,zakupione materiaty(teczki i notatniki) oraz zorganizowany poczestunek.
Warto$cig dodang projektu jest mozliwos$¢ realizacji dziatan ponadprogramowych, ktére dotychczas nie wystepowaty w
ofercie pomocy klientom MOPS.Bez wsparcia EFS-u nie bytoby mozliwe zrealizowanie tak kompleksowego projektu,traktujac
potrzeby grupy docelowej w sposéb catosciowy,oferujac zaréwno wsparcie psychologiczne,poradnictwo jak i kursy
zawodowe,prace socjalng oraz aktywizacje srodowiska lokalnego.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty projektu bedg badane i monitorowane na podstawie analizy dokumentow projektu.Zaktadanymi rezultatami
twardymi projektu w odniesieniu do planowanych dziatan sa;:

Liczba klientow Osrodka,ktérzy zakoncza udziat w projekcie-35 oséb,

Liczba klientow Osrodka,ktérzy zostang objeci kontraktami socjalnymi w ramach realizowanego projektu-30 oséb,

Liczba klientow,ktorzy wezma udziat w kursach i szkoleniach zdobywajac nowe umiejetnosci i kompetencje-4 osoby,

Liczba klientow,ktérzy wezma udziat w zajeciach w ramach KIS(kontakty socjalne i PAL)-35

Zaktadanymi rezultatami migkkimi w odniesieniu do uczestnikow projektu sa:

Podniesienie samooceny i poczucia wtasnej wartosci uczestnikdw projektu-70% beneficjentéw ostatecznych

Zwigkszenie umiejetnosci komunikowania sig i porozumiewania-70% beneficjentow ostatecznych

Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i przezwyciezania trudnosci zyciowych-70% beneficjentow
ostatecznych

Zdobycie nowych umiejetnosci(np.umiejetno$é poruszania sie po rynku pracy,pisania CV,listu motywacyjnego)-80%
beneficjentéw ostatecznych.

Rezultaty miekkie projektu beda mierzalne poprzez zbieranie opinii beneficjentow oraz ich ocene w formie ankiet i testow
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie i po jego zakonczeniu.

Monitoring bedzie procesem ciggtym.Do monitorowania osigganych rezultatow zostanie zastosowana ocena ilosci wydanych
certyfikatow i zaswiadczen potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji,dziennikéw prowadzonych zajec,list obecnosci oséb
bioracych udziat w dziataniach,ankiet,wywiadéw indywidualnych oraz wizytacje w miejscach prowadzenia zajeé.Celem
monitoringu bedzie biezace wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie.

Rezultaty projektu przyczynig sie do realizacji celu ogo6lnego projektu,a to z kolei bezposrednio wptynie na osiagniecie
oczekiwanych celéw szczegotowych projektu.Przedstawione rezultaty sg racjonalnym i spéjnym nastgpstwem zatozonych w
projekcie dziatan i w bezposredni sposob przyczyniajg sie do osiggniecia celow.Dzigki realizacji kontraktéw socjalnych
zaktadajgcych zintegrowane wsparcie,mozliwe bedzie osiggniecie rezultatéw w postaci uzyskania nowych kwalifikacji,a w
konsekwencji zdobycia zatrudnienia.Zrealizowanie dziatan w ramach projektu oraz osiggniecie zaktadanych rezultatow
przyczyni sie do motywowania i aktywizowania klientow Osrodka oraz do usamodzielnienia sie i wzrostu
zaradnosci.Wykorzystanie narzedzi i instrumentow aktywnej integracji zapewni osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy tatwiejszy dostep do zatrudnienia.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

W dotychczasowych dziataniach MOPS realizowat kilka przedsiewzig¢.Od 2005r.zajmuje sig organizacjg prac spotecznie
uzytecznych.W ramach KIS,MOPS wykonat kilka projektéw m.in."Prace spotecznie uzyteczne na rzecz budownictwa
socjalnego”,na ktéry uzyskano wsparcie w kwocie 100 tys.zt.,program "Pracujemy dla siebie",w wyniku ktérego 70 os6b
podijeto prace w ramach robét publicznych oraz program "Swietlica wiejska szansa na prace".W 2008r.Osrodek przystapit do
realizacji projektu systemowego w ramach POKL.

Osrodek spetnia wymogi organizacyjne,merytoryczne i finansowe.

Zarzadzanie projektu bedzie efektywne ze wzgledu na fakt,iz bedzie oparte o strukture MOPS.Catos¢ dziatah bedzie
realizowana w oparciu o zasoby kadrowe i infrastrukturalne Os$rodka.Biuro projektu bedzie miescito sie w siedzibie
MOPS.Osrodek nie posiada odpowiedniego zaplecza technicznego(sal i odpowiedniego sprzetu).Szkolenia zawodowe beda
odbywaly sie w siedzibie firmy szkoleniowej,na potrzeby zaje¢ KIS wynajmowana bedzie sala od OKIiAL w Bisztynku.Do
realizacji PAL-u wykorzystana zostanie swietlica wiejska.Niezbedny sprzet do realizacji zaje¢ zostanie
zakupiony.Wykorzystany zostanie sprzet zakupiony w roku poprzednim.W realizacji projektu przewiduje si¢ nastepujace
stanowiska:
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-Kierownik MOPS-nadzér nad przebiegiem realizacji projektu oraz pracg pracownikow,zatwierdzanie decyzji operacyjnych i
pism(dodatek),

-Koordynator projektu(stanowisko mtodszy referent)-zarzadzanie przebiegiem realizacji dziatan w projekcie,prowadzenie
dokumentacji projektu,monitoring i ewaluacja,sporzadzanie okresowych sprawozdan,wnioskdw o ptatno$¢ oraz staty kontakt
z instytucjami wspétpracujacymi,prowadzenie procedury PZP(dodatek w postaci premii regulaminowej)

-ksiegowa projektu-prowadzenie ksiegowosci projektu,rozliczanie i sprawozdawczo$¢ finansowa projektu(premia
regulaminowa),

Pozostate stanowiska zaangazowane w realizacje projektu:

-pracownik socjalny zatrudniony w ramach upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej-upowszechnianie
instrumentéw aktywnej integracji oraz $wiadczenie pracy socjalnej wobec uczestnikdédw projektu,jak réwniez wobec innych
klientéw Osrodka,(wynagrodzenie finansowane z przyznanej alokacji)

-pracownicy socjalni(4 osoby)-odpowiedzialni za przygotowanie rekrutacji beneficjentéw do projektu,organizacije,realizacje i
ewaluacje kontraktéw socjalnych,motywacje grupy docelowej do osiggniecia zamierzonych celéw,praca socjalna z
beneficjentami ostatecznymi projektu oraz osobami z ich otoczenia(premia regulaminowa)

-personel merytoryczny-doradcy,szkoleniowcy(firma zewnegtrzna dysponujaca wtasnym personelem,posiadajgcym
dos$wiadczenie w tego typu dziataniach,pracg w podobnej grupie beneficjentéw-ustuga zgodnie z PZP)

Na potrzeby realizacji dziatah w projekcie zostang wytonione firmy szkoleniowe oraz dokonane zakupy sprzetu i
ustug-przeprowadzone zgodnie z procedurg postepowania PZP.

Osrodek nawigzat wspétprace z PUP w Bartoszycach w ramach realizowanych dziatan w zakresie realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji,zawarte zostato porozumienie okreslajace wspotdziatanie z PUP.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 210 607,08 zt 210 607,08 zt
4.1.1 Koszty 200 799,00 z1 200 799,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : Aktywna 124 650,00 zt 124 650,00 2t
integracja
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Praca 39 324,00 zt 39 324,00 zt
socjalna
w tym koszty personelu 39 324,00 z 39 324,00 z4
Zadanie 3 : Zasitki i
pomoc w naturze - wktad 23 400,00 zt 23 400,00 zt
wiasny
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : Dziatania o
charakterze 2 550,00 zt 2 550,00 zt
Srodowiskowym
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zacjanle 5 : Zarzadzanie 4 980,00 2t 4 980,00 zt
projektem
w tym koszty personelu 4 260,00 zt 4 260,00 zt
Zadanie 6 : Promocja 5 895,00 71 5 895,00 71
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 9 808,08 zt 9 808,08 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nancmg w 7 650,00 z4 7 650,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci projektu o o
ogétem (4.1.3/4.1) 363% 3.63%
4.2 Przychod projektu | 0,00 zi| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 23 400,00 z 23 400,00 z4
4-3.1 w tym wkiad 0,00 71 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zf 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 — 187 207,08 zi 187 207,08 zi
(4.2 +4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 4 680,15 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspoétfinansowane z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wilaséciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 02.04.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu
Rok 2009 Lacznie
Kwartat - - - - liczba
Miesiac uczestnikow

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Badanie ofert szkolern zawodowych i zapotrzebowania na
okres$lone kwalifikacje(w ramach kontraktow socjalnych)

Etap 2 - Realizacja kontraktow socjalnych

Etap 3 - Badania medycyny pracy dla os6b skierowanych do odbycia
szkolen zawodowych

Etap 4 - Przeprowadzenie kurséw zawodowych(w ramach kontraktow
socjalnych)

Etap 5 - Przeprowadzenie warsztatéw integrujaco-aktywizujgco-motyw
ujgcych w ramach KIS(kontrakty socjalne)

Etap 6 - Realizacja Programu Aktywnoéci Lokalnej poprzez uczestnictwo w
KIS

Etap 7 - Zakup sprzetu na potrzeby prowadzenia zajeé w KIS i w ramach
PAL

Etap 8 - Zlecenie zorganizowania opieki dla dzieci przez Os$rodek Kultury i
Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku dla dzieci uczestnikow szkolen
zawodowych

Etap 9 - Zorganizowanie aktywnych form wypoczynku dla dzieci
uczestnikéw PAL

Etap 10 - Optacanie ubezpieczenia zdrowotnego uczestnikéw,ktérzy
zostali wytaczeni z ewidencji PUP

Etap 11 - Przygotowanie i organizacja wyjazdu kulturalno-edukacyjnego 1 -
kontrakty socjalne i PAL

Etap 12 - Przygotowanie i organizacja wyjazdu kulturalno-edukacyjnego 2 -
kontrakty socjalne i PAL

Zaangazowany personel

Kierownik Osrodka - dodatek

Koordynator projektu - dodatek w postaci premii regulaminowe;j

Pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu - etat

Pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku, realizujgcy kontrakty - 4 osoby
- dodatek w postaci premii regulaminowej

Trenerzy,szkoleniowcy - firma zewnetrzna - zlecenie

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego

Etap 2 - Rekrutacja uczestnikéw projektu

Etap 3 - Przeprowadzenie wywiadéw $rodowiskowych i zakwalifikowanie
0s6b do aktywnej integracji w ramach kontraktéw socjalnych

Etap 4 - Zawieranie kontraktéw z uczestnikami projektu

Etap 5 - Wypata dodatkowych wynagrodzen dla pracownikéw socjalnych
projektu

Etap 6 - Pozostata praca socjalna zwiazana z realizacjg dziatan w
projekcie

Zaangazowany personel

Kierownik Osrodka - dodatek
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Koordynator projektu - dodatek w postaci premii regulaminowej

Ksiegowa - dodatek w postaci premii regulaminowe;j

Pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku, realizujgcy kontrakty - 4 osoby

-dodatek w postaci premii regulaminowe;j

Pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu - etat

Liczba uczestnikow

45

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze - wktad wiasny

Etap 1 - Planowanie i wyptata zasitkéw

Zaangazowany personel

Kierownik Os$rodka - dodatek

Koordynator projektu - dodatek w postaci premii regulaminowe;j

Ksiegowa - dodatek w postaci premii regulaminowej

Pracownicy socjalni - 4 osoby (wydanie decyzji, utworzenie listy wyptat) -
dodatek w postaci premii requlaminowej

Pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu - etat

Liczba uczestnikow

30

30

30

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze $rodowiskowym

Etap 1 - Przygotowanie imprezy integracyjnej (zakup produktéw
spozywczych,zorganizowanie poczestunku,przygotowanie sali)

Etap 2 - Wytypowanie firmy szkoleniowej,ktéra przeprowadzi debate
spoteczng

Etap 3 - Organizacja imprezy integracyjne;j

Zaangazowany personel

Kierownik Osrodka - dodatek

Koordynator projektu - dodatek w postaci premii regulaminowej

Ksiegowa - dodatek w postaci premii regulaminowej

Pracownicy socjalni - dodatek w postaci premii regulaminowej

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzgdzanie projektem

Etap 1 - Koordynacja organizacyjna i merytoryczna projektu

Etap 2 - Wytonienie realizatoréw zaplanowanych dziatan

Etap 3 - Prowadzenie ksiegowosci i rozliczanie projektu

Etap 4 - Biezaca realizacja - nadz6r i koordynacja realizowanych zadan

Etap 5 - Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosé

15

15

Etap 6 - Sprawozdawczo$é

Etap 7 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 8 - Monitoring projektu

Etap 9 - Prowadzenie procedury PZP

Zaangazowany personel

Kierownik Osrodka - dodatek

Koordynator projektu - dodatek w postaci premii regulaminowej

Ksiegowa - dodatek w postaci premii regulaminowej

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Promocja projektu
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Etap 1 - Przygotowanie konferencji rozpoczynajacej realizacje dziatan w
ramach projektu

Etap 2 - Konferencja rozpoczynajaca realizacje projektu

Etap 3 - Promocja zrodta wspétfinansowania projektu(oznaczanie
dokumentow, eksponowanie informacji o dofinansowaniu projektu)

Etap 4 - Przygotowanie i druk materiatéw promujacych projekt
(ulotki,nalepki,dtugopisy itp.)

Etap 5 - Dystrybucja materiatéw promujacych projekt

Etap 6 - Przygotowanie konferencji konczacej projekt

Etap 7 - Konferencja na zakonczenie realizacji projektu

Etap 8 - Zakup tablicy na budynek Osrodka z logo EFS

Zaangazowany personel

Kierownik O$rodka - dodatek

Ksiegowa - dodatek w postaci premii regulaminowej

Koordynator projektu - dodatek w postaci premii regulaminowe;j

Liczba uczestnikow

45

Suma kontrolna: 6512-30FA-614A-46D6
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2009

llosé

Cena jednost.

Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

210 607,08 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

200 799,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja

124 650,00 zt

1. Realizacja kontraktow
socjalnych (ryczatt)

NIE

NIE

osoba

30

2 800,00 zt

84 000,00 zt

2. Realizacja programu aktywnosci
lokalnej (ryczatt)

NIE

NIE

osoba

15

2 200,00 zt

33 000,00 zt

3. Projektor multimedialny (w
ramach kontraktéw socjalnych i
PAL)

TAK

NIE

sztuka

3 650,00 zt

3 650,00 zt

4. Ekran przeno$ny (w ramach
kontraktéw socjalnych i PAL)

TAK

NIE

sztuka

1 000,00 zt

1 000,00 zt

5. Zestaw nagtosnieniowy (w
ramach kontraktéw socjalnych i
PAL)

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

3 000,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna

39 324,00 zt

6. Koszty dodatkowych
wynagrodzen pracownikéw
socjalnych + skitadki (premie
regulaminowe) - 4 osoby x 6
miesiecy

NIE

NIE

osoba

2 556,00 zt

10 224,00 zt

7. Koszt wynagrodzenia
pracownika socjalnego
zatrudnionego w ramach
upowszechniania aktywnej
integraciji i pracy socjalnej + sktadki

NIE

NIE

miesigc

12

2 425,00 zt

29 100,00 zt

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wtasny

23 400,00 zt

8. Koszt zasitkéw dla oséb, z
ktérymi podpisane zostang
kontrakty socjalne (30 oséb x 4
miesigce)

NIE

NIE

sztuka

120

195,00 zt

23 400,00 zt

Zadanie 4: Dziatania o charakterze

Srodowiskowym

2 550,00 zt

9. Impreza integracyjna dla
uczestnikéw
PAL+otoczenie(poczestunek,zaku
p produktéw
spoz.-ognisko,przygotowanie
sali,wynajecie firmy
szkoleniowej-debata)

NIE

NIE

osoba

15

170,00 zt

2 550,00 zt

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem

4 980,00 zt

10. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia Koordynatora
projektu (premia regulaminowa) +
sktadki

NIE

NIE

miesigc

10

426,00 zt

4 260,00 zt

11. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego + koszty przelewow
bankowych

NIE

NIE

miesigc

12

60,00 zt

720,00 zt

Zadanie 6: Promocja projektu

5 895,00 zt

12. Opracowanie i druk broszur
informacyjnych

NIE

NIE

sztuka

100

6,00 zt

600,00 zt

Suma kontrolna: 6512-30FA-614A-46D6
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13. Opracowanie i druk nalepek z

logo EFS do oznaczania teczeki |NIE NIE sztuka 100 6,00 zt 600,00 zt

skoroszytéw

14. Zakup diugopisow z logo EFS |NIE NIE sztuka 100 5,00 zt 500,00 zt

15. Opracowanie i wykonanie

tablicy informacyjnej na budynek  [NIE NIE sztuka 1 600,00 zt 600,00 zt

Osrodka

16. Wynajecie sali na dwie

konferencje - rozpoczynajacy i NIE NIE sztuka 2 400,00 zt 800,00 zt

podsumowaujaca realizacje projektu

17. Materialy na dwie konferencje |y NIE komplet 90 8,50 zt 765,00 zt

(teczka,notatnik)

18. Poczestunek (2 konferencje) |NIE NIE osoba 90 17,00 zt 1 530,00 zt

19. Pieczatki z logo EFS + stemple |NIE NIE sztuka 4 125,00 zt 500,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 808,08 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 7 650,00zt
3.63 %

Wydatki objete pomoca pozostata 210 607,08 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 6512-30FA-614A-46D6
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

210 607,08 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

200 799,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja

124 650,00 zt

1. Realizacja kontraktow
socjalnych (ryczatt)

NIE

NIE

osoba

84 000,00 zt

2. Realizacja programu aktywnosci
lokalnej (ryczatt)

NIE

NIE

osoba

33 000,00 zt

3. Projektor multimedialny (w
ramach kontraktéw socjalnych i
PAL)

TAK

NIE

sztuka

3 650,00 zt

4. Ekran przeno$ny (w ramach
kontraktéw socjalnych i PAL)

TAK

NIE

sztuka

1 000,00 zt

5. Zestaw nagtosnieniowy (w
ramach kontraktow socjalnych i
PAL)

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna

39 324,00 zt

6. Koszty dodatkowych
wynagrodzen pracownikow
socjalnych + skiadki (premie
regulaminowe) - 4 osoby x 6
miesiecy

NIE

NIE

osoba

10 224,00 zt

7. Koszt wynagrodzenia
pracownika socjalnego
zatrudnionego w ramach
upowszechniania aktywnej
integraciji i pracy socjalnej + sktadki

NIE

NIE

miesigc

29 100,00 zt

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wtasny

23 400,00 zt

8. Koszt zasitkéw dla os6b, z
ktérymi podpisane zostang
kontrakty socjalne (30 os6b x 4
miesigce)

NIE

NIE

sztuka

23 400,00 zt

Zadanie 4: Dziatania o charakterze

$rodowiskowym

2 550,00 zt

9. Impreza integracyjna dla
uczestnikow
PAL+otoczenie(poczestunek,zaku
p produktéw
spoz.-ognisko,przygotowanie
sali,wynajecie firmy
szkoleniowej-debata)

NIE

NIE

osoba

2 550,00 zt

Zadanie 5: Zarzadzanie projektem

4 980,00 zt

10. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia Koordynatora
projektu (premia regulaminowa) +
sktadki

NIE

NIE

miesigc

4 260,00 zt

11. Koszt prowadzenia rachunku
bankowego + koszty przelewow
bankowych

NIE

NIE

miesigc

720,00 zt

Zadanie 6: Promocja projektu

5 895,00 zt

12. Opracowanie i druk broszur
informacyjnych

NIE

NIE

sztuka

600,00 zt

Suma kontrolna: 6512-30FA-614A-46D6
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13. Opracowanie i druk nalepek z

logo EFS do oznaczania teczeki |NIE NIE sztuka 600,00 zt

skoroszytéw

14. Zakup diugopisow z logo EFS |NIE NIE sztuka 500,00 zt

15. Opracowanie i wykonanie

tablicy informacyjnej na budynek  [NIE NIE sztuka 600,00 zt

Osrodka

16. Wynajecie sali na dwie

konferencje - rozpoczynajacy i NIE NIE sztuka 800,00 zt

podsumowaujaca realizacje projektu

17. Materiaty na dwie konferencje NIE NIE komplet 765,00 z4

(teczka,notatnik)

18. Poczestunek (2 konferencje) |NIE NIE osoba 1 530,00 zt

19. Pieczatki z logo EFS + stemple |NIE NIE sztuka 500,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 808,08 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

. . . koszty posrednie jako % o

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE kosztow bezposrednich 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7 650,00 zt
3.63 %

Wydatki objete pomoca pozostata 210 607,08 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 6512-30FA-614A-46D6
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

0 [Koszty objete zasadg elastycznos$ci wynikajg z koniecznosci doposazenia KIS i umozliwienia sprawnego i efektywnego

prowadzenia zaplanowanych zajeé.
Uzasadnienie:
Zakupiony sprzet(projektor mulitimedialny,ekran przeno$ny oraz zestaw nagto$nieniowy)nie byt zakupiony w
poprzednim roku,wykorzystany bedzie przy realizacji kolejnych projektéw oraz znacznie usprawni prace osob

33 prowadzacych zajecia w KIS czy zajecia wyjazdowe w ramach PAL.Lokal,w ktérym prowadzone bedg zajecia KIS,a

" |takze Swietlice wiejskie,w ktorych prowadzone bedg zajecia nie sg wyposazone w taki sprzet,0srodek rowniez nie
posiada sprzetu,ktérego zakup jest planowany.Zakupy te nie wykraczajg poza standardowe wyposazenie konieczne do
realizacji tego typu projektow.Zgodnie z zasadami rachunkowos$ci obowigzujgcymi w jednostce beneficjenta wszystkie
Srodki trwate zakupione w ramach projektu zostang wpisane do ewidencji sSrodkow trwatych.
Uzasadnienie:
Koszty posrednie zostaty rozliczone na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich: Przyjeta metoda bazuje na kosztach funkcjonowania jednostki z okresu
poprzedzajacego realizacje projektu - 2008r. Koszty za rok 2008 wyniosty 818 933,68 zt. Wspotczynnik wyliczony na
podstawie powyzszych kosztéw wynosi 24,51 % - 200 799,00 zt (koszty bezposrednie projektu) / 818 933,68 zt (koszty
funkcjonowania MOPS) = 24,51 %.
Na podstawie tego wspotczynnika okreslone zostaty koszty materiatdéw i ustug zwigzanych z biezaca obstugg Osrodka
(optaty pocztowe, telefoniczne, materiaty biurowe i eksploatacyjne).
|.Koszty materiatéw i ustug zwigzanych z biezaca obstugg jednostki.
1.Opfaty telefoniczne — 5 400,00 zt rocznie (Srednio w 2008 r.) — 450,00 zt x 12 miesiecy x 24,51% = 1 323,54 zt (~
110,30 zt miesigcznie)
2.0Optaty pocztowe — 2100,00 zt rocznie (Srednio w 2008 r.) — 175,00 zt x 12 miesiecy x 24,51 % = 514,71 zt (~ 42,89 zt
miesiecznie)
3.Materiaty biurowe i eksploatacyjne — 4500,00 zt rocznie (Srednio w 2008 r.) — 375,00 zt x 12 miesiecy x 24,51% = 1
102,95 zt (~ 91,91 zt miesigcznie)
41.2

Wynagrodzenie Ksiegowej oraz Kierownika Osrodka,ktorzy sg etatowymi pracownikami MOPS,zostaty skalkulowane
na podstawie zaangazowania w dziatania zaplanowane w Projekcie systemowym — wyrazone liczba dni pracy w
miesigcu w odniesieniu do rzeczywistych miesiecznych wynagrodzen brutto w miesigcu grudniu 2008 r.,przyjmujac
wskaznik 21 dni roboczych.

Dodatkowe wynagrodzenie zaplanowane jest na czas 6 miesiecy,tj. na okres,w ktérym realizowana bedzie wiekszo$¢
dziatan,w pozostatym czasie zadania zwigzane z realizacjg projektu Kierownik Osrodka oraz Ksiegowa beda
wykonywaé w ramach obowigzkow.

Il.Koszty zarzadu

1. Kierownik O$rodka — 24 godziny miesiecznie, tj. 3 dni w miesigcu x stawka dzienna ~ 183,46 zt (3 852,80 zt
miesiecznie) = 550,40 zt (miesigcznie) x 6 miesiecy = 3 302,40 zt

IIl. Koszty obstugi ksiegowe;j.
1. Gtéwna ksiegowa — 32 godziny miesiecznie, tj. 4 dni w miesigcu x stawka dzienna ~ 148,52 zt (3 119,00 zt
miesiecznie) = 594,08 zt (miesigcznie) x 6 miesiecy = 3 564,48 zt

Koszty ogétem: 9 808,08 zt

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 6512-30FA-614A-46D6 16
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