BURMISTRZ BISZTYNKA Bistynek, dnia 03.09.2015r.

1-230 BISZTYNEK

ul. Kosciuszki 2
Burmistrz Bisztynka ogtasza nabér na wolne stanowisko

urzednicze ds. ochrony srodowiska

w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek.

1. Wymagania niezbedne:
1/ posiadanie obywatelstwa polskiego*,
2/ petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4/ nieposzlakowana opinia,
5/ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyiej stanowisku,
6/ wyksztatcenie wyzsze- preferowane ochrona srodowiska lub pokrewne.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ umiejetnos¢ organizaciji pracy,

2/ obstuga programu Microsoft Office (Windows, Word, Excel),

3/ znajomos¢ przepisdéw prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy, tj.:
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy Prawo ochrony srodowiska,

- prawo ochrony przyrody,

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

4/ znajomosc zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,

5/ umiejetnosc¢ obstugi urzadzer biurowych,

6/ samodzielnoé¢, komunikatywnosé, konsekwencja w realizacji zadan,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Sporzgdzanie projektu planu gospodarowania na gruntach potozonych na obszarze szczegdlnej
ochrony $rodowiska lub w strefach ochronnych.

- Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisdw o ochronie srodowiska na terenie Gminy
oraz udzielanie pomocy organizacjom spotecznym w ich dziatalnoéci w dziedzinie ochrony
srodowiska.

- Wspétdziatanie ze stuzbami inwestycyjnymi w zakresie potencjalnych zagrozeri srodowiska w zwigzku
z planowaniem i realizacjg inwestycji na rzecz rolnikow.

- Wspotdziatanie w zakresie zapobiegania kleskom zywiotowym i nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska.

- Opracowanie programu ochrony srodowiska na terenie Gminy i jego monitorowanie.

- Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

- Prowadzenie i rozliczanie optat za korzystanie ze srodowiska.

- Prowadzenie Rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odhierania odpaddw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci.

- Przygotowywanie uchwat w sprawach: stawek opfat, szczegdlnych zasad ich ponoszenia, wzoru
deklaracji i terminu ztozenia pierwszej deklaracji, regulaminu utrzymania czystosci i porzadku.

- Sporzadzanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.



- Prowadzenie ewidencji: 1) zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich
oprozniania, 2) przydomowych oczyszczalni Sciekdw, 3) uméw zawartych na odbieranie odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zezwolen przedsiebiorcom okreslonym w art. 7 ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie.

- Sporzgdzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z gospodarowania odpadami komunalnymi w
terminie do 31 marca roku nastgpujacego po roku ktérego dotyczy.

- Udziat w uzgodnieniach w zakresie uznania lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru w
odniesieniu do lasow nie stanowigcych wtasnoséci Skarbu Paristwa i wyktadanie do publicznego
wgladu projektu planu urzadzenia lasow stanowigcych wtasnosé osob fizycznych.

- Prowadzenie dziatan i czynnodci zwigzanych z ochrong przed powodziami, w tym organizowanie
ochotniczych druzyn ratowniczych i zarzgdzanie ewakuacji ludnosci z obszaréw zagrozonych
powodzig.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianie informacji o srodowisku, udziale spoteczeristwa w
ochronie $rodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko.

- Przygotowywanie projektow decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia.

- Prowadzenia spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat.

- Opracowanie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi.

- Wspotpraca z kierownikiem Drog i Robot Publicznych w zakresie utrzymania porzadku i czystosci na
drogach.

- Opiniowanie prac geologicznych.

- Realizacja zadan wtasnych gminy wynikajacych z ustawy prawo wodne.

- Koordynowanie spraw wynikajgcych z uczestnictwa gminy w Programie Odnowy Wsi.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobdw zawierajgcych azbest z terenu gminy.

-Prowadzenie spraw gminy dotyczacych Ketrzynskiego Zwigzku Miedzygminnego ,,Gospodarka
odpadami”,

- Udziat w czynnosciach Kemisji inwentaryzacyjnej urzedu.

- Wspotorganizowanie Dozynek Gminnych.

- Wspadtdziatanie z Urzedem Statystycznym.

- Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem czynnosci.

-Prowadzenie spraw zwigzanych z wydanymi decyzjami za zajecie pasa drogowego w celu umieszczenia
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.

- Wykonywanie innych polecen kierownictwa.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1/ zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy- 1 etat od dnia 1.X.2018r.

2/ wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentdw w formie elektronicznej i papierowe;,
3/ odpowiedzialnosc¢ za prace oraz realizacje zadan,

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

1/ narzedzia i materiaty pracy: komputer ( w tym praca przy komputerze co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy tj. powyzej 4 godzin dziennie), urzgdzenia biurowe,

2/ wyjazdy stuzbowe w delegacje — szkolenia,

3/ drzwi wejsciowe odpowiedniej szerokosci, natomiast brak jest windy i podjazddw przystosowanych
dla osdb niepetnosprawnych oraz odpowiednio dostosowanej toalety,

4/ miejsce pracy - pokdj na parterze budynku.

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.



7.Wymagane dokumenty

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys — Curriculum Vitae ]
3/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4/ kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie wyisze,

5/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczone kursy, szkolenia,

6/ kserokopie swiadectw pracy lub dokumentéw poswiadczajgcych zatrudnienie,

7/ kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawno$é — w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji gdy znajdujg sie w gronie najlepszych
kandydatow,

8/ oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9/ oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnoé¢ do czynnosci
prawnych,

10/ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

11/ odwiadczenie kandydata o treéci , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich ww. danych

osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ds. ochrony srodowiska w Urzedzie Miejski w
Bisztynku”.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wtasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bisztynku, ul, Kosciuszki 2, lub
przestac pocztg na adres: Urzad Miejski w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,nabdr na stanowisko ds. ochrony $rodowiska.” w terminie do dnia
14.09.2018r. do godz. 15°

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip.bisztynek.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
Oferty ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do Urzedu) nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja z zakresu ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 s.l) - dalej RODO - informujemy, ze: Administratorem podanych przez Panig/Pana
danych osobowych jest Urzad Miejski w Bisztynku reprezentowany przez Burmistrza Bisztynka ul. T.
Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek. Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan skontaktowaé za
pomocg poczty elektronicznej: grzegorz.szajerka@gptogatus.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do celéw prowadzenia rekrutacji na stanowisko ds. ochrony
srodowiska w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres potrzebny do rozstrzygniecia konkursu, nie
dtuzej jednak niz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z przeprowadzonym konkursem.



Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoséé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne przy czym brak podania danych osobowych
spowoduje, ze nie bedzie mogta Pani /mdgt Pan wzigc udziatu w naborze na stanowisko ds. ochrony
srodowiska w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktow wykonawczych jest obowigzkowe, podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, przy
czym brak podania danych kontaktowych spowoduje, ze nie bedziemy mogli skontaktowac sie z
Panig/Panem w sprawach zwigzanych z prowadzong rekrutacja.

* Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkeji majgcych na celu ochrone
generalnych interesow panstwa, jeieli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
przepisach o stuzbie cywilnej.




