UCHWALA Nr XX1/100/09
RADY MIEJSKIEJ w BISZTYNKU
z dnia 30 kwietnia 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, p0z.1806; z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
p0z.1203; z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337; z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218; z 2008r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust 7, art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821, z 2008r. Nr 145,
p0z.917, z 2009r. Nr 1,p0z.1, Nr 227, poz.1505)

Rada Miejskaw Bisztynku uchwala :

8 1. Regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania - nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjum, prowadzonych przez Gming i Miasto
Bisztynek, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/42/07 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 30 listopada 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
(Dz.U.Wo0j.W-M Nr 201,p0z.2634).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i obowiazuje od 01 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Filipczyk



Zatacznik do Uchwaly Nr XX1/100/09
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 30 kwietnia 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a
takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna:

1. Art.30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz.95, Nr 80 poz. 542, Nr 102
p0z.689, Nr 158 poz.1103, Nr 176 poz.1238; Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821, z 2008r.Nr 145, poz.917,
z 2009r. Nr 1,p0z.1).

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,096Inych warunkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz.
181 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1.

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjum - prowadzonych przez gming Bisztynek.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz.U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest gmina Bisztynek,

4) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,



5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat , grupe lub klasy taczone,
6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.,

8) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Oddzial Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Bisztynku.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

8 4.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach o
jakich mowa w § 28 Regulaminu okre$la:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1II
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w § 6-9 Regulaminu.

§ 6.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie gminy
Bisztynek jednego calego poprzedniego roku szkolnego.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegodlnosci:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji podstawy programowej i
standardéw wymagan egzaminacyjnych, wprowadzanie nowych tre$ci, realizacji S$ciezek
edukacyjnych, a takze uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

C) stosowanie nowych rozwiazah metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spoteczne;j.



2) Jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:
systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
form doskonalenia zawodowego,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

a)
b)
c)

d)

e)

Nauczyciela, a w szczegolnosci:
udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8§ 7.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 ust. 2 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

wiasciwa polityka kadrowa,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zachgcanie do

innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i

wnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i

wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegltych

pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymii,

wykonywanie pozostatych obowiazkdw:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§ 8.

1. Ustala si¢ taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegllnych szkotach w wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwiekszone o 15 % z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz 4 miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny moze tez by¢ przyznawany kwotowo w ramach posiadanych przez szkote
srodkow.



§ 0.
Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 28 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 6 ust. 21 § 7 - Burmistrz.

Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJINY
§ 10.

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje

dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§11.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowiska kierownicze Stawki dodoa(;[k_u df:nkcyjnego
1. |Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 250 — 350
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie 400 — 600
3) wicedyrektor *) 200 — 300
2. | Szkoly podstawowe**) i gimnazjum
1) dyrektor szkoty liczacej od 6 do 15 oddziatéow z
liczba uczniow :
a) do 100, 450 — 650
b) 101 - 200, 500 — 700
c) 201 i wigcej 550 — 750
2) wicedyrektor*) 400 — 550

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczqcych co najmniej 12 oddziatéw
** ) - lqcznie z oddziatami przedszkolnymi.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust.2 ustala sig:

1) za wychowawstwo klasy, oddzialu przedszkolnego — 4 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslonego w
rozporzadzeniu, z zaokragleniem do petnego zlotego,

2) za pehienie funkcji opiekuna stazu — 3 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego Ww pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslonego w rozporzadzeniu, z
zaokragleniem do petnego zlotego.

§ 12.
Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.



2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od jego wymiaru
czasu pracy.

3. W razie zbiegu tytutlow do dwoch dodatkow, o ktorych mowa w § 10 ust.2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkol, zgodnie z tabela w § 11 ust. 1,
przystuguja réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowiazkow.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow, zgodnie z tabela w § 11 ust.1, przystuguja
wicedyrektorom od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie 1 miesiaca zastgpstwa.

§ 13.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, 0 ktérym mowa w § 10 ust. 1 uwzglednia sie:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbg ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
€) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

3) wyniki pracy szkoty.

§ 14.

1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w 8§ 10 ust.1 i 2 przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym  nastapilo  powierzenie  stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub wygast okres powierzenia
stanowiska (petnienia funkcji).

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestat
pemhienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pelienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 15.
1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 28, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 16.
Nauczycielom pracujacym w trudnych Iub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia oraz § 17 i 18
Regulaminu.

§ 17.

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana
w tych klasach godzing.

§ 18.



Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.l, przystuguje rowniez nauczycielom szkét prowadzacych
indywidualne zajgcia z niepelnosprawnymi dzieémi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 r. zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

Dodatek za warunki pracy okre§lone w ust.1 i 2 przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zajeé, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w
stosunku do liczby godzin obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin.

W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust. 2 i dodatku, o ktorym mowa w ust.1,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

8 19.
Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 28, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20.

Nauczycielowi  realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela oraz zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych , z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sa w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkg przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art.42 ust.3 Karty Nauczyciela
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust.4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,
2) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwiazkowe;.
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Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie , trwajaca nie dtuzej niz tydzien

— traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§21.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20 ust.3, 4 i 5
Regulaminu.

W razie zastgpstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu sprawowania w dniu
wolnym od pracy nadzoru nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

§ 22.

Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu.
ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23.

W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych - zgodnie z art. 49
ust.1 pkt. 1 Karty Nauczyciela, z czego:

1) 40 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 60 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang procentowego wskaznika okreslonego w ust. 1
pkt.1i 2.
8§ 24.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Nagroda dyrektora szkoty lub burmistrza moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody burmistrza i dyrektora:

1) legitymowania si¢ osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej m.in.:
a) udokumentowane sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne uczniow,
b) wysokie wyniki dydaktyczne uczniow,
C) organizowanie prac spotecznie uzytecznych z wlasnej inicjatywy na rzecz szkoty i srodowiska,
d) poswigcanie uczniom i szkole dodatkowego czasu, organizowanie wycieczek, imprez,
konkurséw itp., prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, klasie,
e) przygotowanie i wzorcowe zorganizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,



f) prowadzenie efektywnej dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;j,

g) doskonalenie warsztatu pracy,

h) wspotudziat w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

i) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wilasnych programow autorskich lub
nowatorskich rozwiazan metodycznych badz tez funkcjonalnych srodkéw dydaktycznych,

J) pozyskiwanie sponsorow $wiadczacych pomoc szkole,

2) posiadania wyrozniajaca oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowana do nagrody w maksymalnym okresie ostatnich 5 lat lub ostatnio otrzymanej nagrody.

§ 25.

Nagrody przyznaje sie z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode¢ w innym czasie.

Nagrodg organu prowadzacego przyznaje nauczycielowi Burmistrz Bisztynka, na wniosek dyrektora
szkoty, a dla dyrektora nagrodg przyznaje Burmistrz Bisztynka z wtasnej inicjatywy.

Nagrodg dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26.

1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w
miescie liczacym do 5000 mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 10.00 zi. - dla jednej osoby,
2) 20.00 zi. — dla dwdch oséb,
3) 30.00 zL. - dla trzech 0sdb,
4) 40.00 zk. — dla czterech i wiecej 0sob.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspoitmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia oraz niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza
Bisztynka.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jednego pracodawce.



8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

6) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 27.
1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek mieszkaniowy okres$la:
1) dlanauczycieli - dyrektor szkoty,
2) dladyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu.

ROZDZIAL 1X
PRZEPISY KONCOWE

8 28.
1. Okreéla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom

swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust.2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia
nawiazania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia
zasadniczego ulega zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub
przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 29.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
o ktorym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktéorych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 30.
1. Zmiany Regulaminu nast¢puja w formie aneksu, w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 31.
1. Regulamin obowiazuje od dnia 01 stycznia 20009.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 32.

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bisztynku.
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