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DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BISZTYNKU OGLASZA OTWARTY
[ KONKURENCYJNY NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

INSTRUKTOR TERAPII ZAJECIOWEJ
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BISZTYNKU

1.1113.3.2018

Niezbedne wymagania kwalifikacvjne:

» wyksztalcenie wyzsze" z zakresu pedagogiki, edukacji wczesnoszkolnej, lub policealna

szkota o odpowiedniej specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom w zawodzie

Dodatkowe wyvmagania kwalifikacyjne:

1.
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Kwalifikacje zawodowe zwigkszajace predyspozycje do pracy z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie, potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami,
Swiadectwem pracy, odpisem dyplomu itp.,

Umiejetno$¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajgciowej
dostosowanej do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow,
Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej oraz aktow wykonawczych do ustawy
Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0so6b niepetnosprawnych

oraz:

» umiejetnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania,

» umiejetnos$¢ organizacji pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnos¢ i kreatywnosé,

» umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku m.in.
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Sporzadzanie programu zaje¢ w oparciu o ustalony porzadek dzienny i ramowy plan zajeé
w poszczegdlnych grupach.
- ulozenie planu rocznego zajeé
- ulozenie planu miesigcznego zajeé
- ulozenie planu tygodniowego zajeé
- prowadzenie dziennego zeszytu z uwzglednieniem uczestnikow, czasu i formy zajec.
Gromadzenie 1 dostosowanie rzeczy, przedmiotéw i innych materialéw potrzebnych
w prowadzeniu zajec.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi psychicznemu i sprawnosciowemu dla
mieszkanek w czasie zajec.
Wspblpraca z organizacjami spotecznymi srodowiska zewnetrznego.
Wspotuczestnictwo w organizowaniu imprez artystycznych i okolicznosciowych
Dostosowanie formy zaje¢ do indywidualnych mozliwosci i uzdolnien mieszkanek domu.
Pomoc i opieka podczas zaje¢ rekreacyjnych w Domu, typu: zabawy, wycieczki, spacery,
praca w ogrodku.
Pomoc w przygotowaniu dekoracji swigtecznych, okolicznosciowych w Domu.
Wspélpraca z opiekunkami, pracowmklem socjalnym, psychologiem.

10. Prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.



Warunki zatrudnienia na stanowisku:

>
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zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

rozpoczecie zatrudnienia — 01.08.2018 r.

praca na wyzej wymienionym stanowisku: zmienne tempo pracy, czeste kontakty
z Mieszkancami, sytuacje stresowe, koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji,

nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostgpnos¢ do
budynku oraz do pomieszczen biurowych i sanitarnych.

Warunki zatrudnienie os6b niepelnosprawnych:

>

Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku w miesigcu poprzedzajacym publikacje ogloszenia
nie  osiggngl  wskaznika 6%  zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych art. 13a (Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV,

dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach),

kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie ($wiadectwa pracy, a w przypadku
trwania zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy),

inne dokumenty potwierdzajace spetnienie niezbednych i dodatkowych wymagan
kwalifikacyjnych.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacvinvch:

a. Termin

20.07.2018 r.

b. Sposéb

Dokumenty w zamknietej kopercie z napisem ,.Nabér na stanowisko Instruktora
Terapii Zajeciowej w Domu Pomocy Spolecznej w Bisztynku” nalezy sklada¢ do dnia
20.07.2018 r. do godziny 14.° w pok. Nr 20 Domu Pomocy Spolecznej w Bisztynku,
al. Niepodleglosci 7, 11-230 Bisztynek.

Liczy sie data wptywu do Domu Pomocy Spolecznej w Bisztynku.

c¢. Miejsce

Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku, al. Niepodlegltosci 7, 11-230 Bisztynek.



Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

..Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE.L.119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.

Cze¢sé informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz.U. UE.L.119 2 04.05.2016) informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku,
al. Niepodlegtosci 7, 11-230 Bisztynek.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — Michat Minurski, tel. 668 484 659,

michal. minurski@kdg-prudens.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb obecnej i przyszlych rekrutacji —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji i okres przysztych
rekrutacji/lub okres dwoch lat wyznaczony przez administratora.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

7. Posiadanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

* Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201) oraz z
2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.



