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Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

>

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA)-strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym jesli
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
i obywatelskich,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu pedagogiki, edukacji wczesnoszkolnej, socjologii lub
psychologii,

5 - letni staz pracy

osoba nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie i1 wykonywanie zadan na stanowisku
kierownika.

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

1.

w

kwalifikacje = zawodowe zwigkszajagce predyspozycje do pracy z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie, do kierowania placowka sprawujaca opieke nad tymi
osobami — potwierdzone odpowiednimi zas§wiadczeniami, $wiadectwem pracy, odpisem
dyplomu itp.,

umiejetnos¢ planowania 1 realizacji indywidualnej 1 grupowej terapii zajeciowe]
dostosowanej do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan uczestnikow,
znajomoS$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do ustawy
znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy, rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych oraz funkcjonowania domu pomocy spotecznej,
oraz.

umiejetnos¢ ich wlasciwej interpretacji 1 stosowania,

umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnos¢ i kreatywnos$e,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.

>

kierowanie, nadzor i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe funkcjonowanie zespotu opiekunczo-
terapeutyczno rehabilitacyjnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004. o
pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i



Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.
U. poz. 964 oraz z 2017 r. poz. 224 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach
pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

nadzor i1 odpowiedzialno§¢ za prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych
pracownikow,

koordynowanie planéw zaje¢ terapeutycznych,

opracowywanie i nadzor nad realizacjg Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancow
Domu,

wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia, o§wiaty, pomocy spotecznej oraz
odpowiednimi wtadzami i instytucjami w zakresie doskonalenia dziatan Domu
opracowywanie grafikow pracy pielggniarek, opiekunek i pokojowych,

nadzor i praca w zespole terapeutyczno-opiekunczym i realizowanie jego ustalen,
monitorowanie przebiegu terapii zajgciowej, systematyczne uzupetnianie obowigzujacej
dokumentacji,

prowadzenie grupy terapeutycznej komputerowo-fotograficznej z elementami warsztatow
psychoedukacyjnych.
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Warunki zatrudnienia na stanowisku:

» zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

» rozpoczecie zatrudnienia — 01.04.2018 r.

» praca na wyzej wymienionym stanowisku: zmienne tempo pracy, czeste kontakty
z Mieszkancami, sytuacje stresowe, koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji,

» nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostgpnosé do
budynku oraz do pomieszczen biurowych 1 sanitarnych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy, swiadectwa,
za$wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwania zatrudnienia zaswiadczenie od pracodawcy),

6) oswiadczenia: o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z praw publicznych i obywatelskich, o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zajmowanie w/w stanowiska,

7) inne dokumenty potwierdzajace spetnienie niezbgdnych i dodatkowych wymagan
kwalifikacyjnych.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyijnych:

a. Termin

15.03.2018 r.



b. Sposéb

Dokumenty w zamknigtej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Zespolu Opiekunczo-Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego w Domu Pomocy Spolecznej
w Bisztynku” nalezy sktada¢ do dnia 15.03.2018 r. do godziny 14.% w pok. Nr 20 Domu
Pomocy Spotecznej w Bisztynku, al. Niepodleglosci 7, 11-230 Bisztynek.

Liczy si¢ data wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku.

c. Miejsce

Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku, al. Niepodleglosci 7, 11-230 Bisztynek.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002., nr 101, poz.926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.). Informujemy, ze
nadestanych ofert nie zwracamy. Informacja o wynikach naboru na stanowisko kierownika
dzialu terapeutyczno-opiekunczego zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Powiatu Bartoszyckiego http://bip.warmia.mazury.pl/powiatbartoszycki



