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Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
jesli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okresSlonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
i obywatelskich,

e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

e 5 - letni staz pracy,

e osoba nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestgpstwo
skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie 1 wykonywanie zadan na stanowisku
kierownika.

e prawo jazdy kat. B

Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne:

1. znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie zadan realizowanych przez kierownika
gospodarczo-technicznego z zakresu:

e kodeksu postgpowania administracyjnego, pomocy spotecznej, gospodarowania
srodkami publicznymi, gospodarki magazynowej, administrowania budynkiem, prawa
zamowien publicznych, HCCP, bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

oraz

umiejetnos¢ ich wlasciwej interpretacji i stosowania,

umieje¢tnos¢ organizacji pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno$¢ i kreatywnose,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.



Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku m.in.

e monitorowanie i koordynowanie pracy kuchni, pralni, szwalni i warsztatu oraz
egzekwowanie standardow jakosci,

e zlecanie ustug podmiotom zewng¢trznym oraz nadzorowanie wykonania robot
zleconych,

e przygotowywanie umow na roboty zlecone oraz dokumentacji odbiorowe;j,

e nadzorowanie wykonania i monitorowanie waznosci uméw, badan technicznych,
ubezpieczenia $rodkow transportowych, ubezpieczenia mienia oraz monitorowanie
proceséw poboru wody, oleju i energii elektrycznej,

e nadzor nad gospodarka $rodkami trwalymi i wyposazeniem oraz przewodniczenie
w inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

e opracowywanie norm zuzycia S$rodkoéw czystoSci oraz norm Wwyposazenia
pracownikow w odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej, narzgdzia
1 materiaty,

e oOrganizowanie stanowisk pracy i procesu pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e organizowanie i nadzoru pracy podleglych pracownikow,

e oOrganizacja | zapewnienic sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkow
zaplecza gospodarczo-technicznego, urzadzen, dbanie o sprzet przeciwpozarowy,
przeglady sprzetu oraz budynkow, prowadzenie ksiegi obiektow,

e dopilnowanie prawidlowego obiegu dokumentoéw dotyczacych dziatu gospodarczo-
obstugi i terminowe ich rozliczenie w dziale ksiggowosci,

e prowadzenie dokumentacji zamdwien publicznych,

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

e rozpoczgcie zatrudnienia — 01.03.2018 r.

e praca na wyzej wymienionym stanowisku: zmienne tempo pracy, czeste kontakty
z Mieszkancami, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji,

¢ nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy i dostepnos¢ do
budynku oraz do pomieszczen biurowych 1 sanitarnych.

Warunki zatrudnienie 0séb niepelnosprawnych:

e Dom Pomocy Spolecznej w Bisztynku w miesigcu poprzedzajacym publikacje
ogloszenia nie osiggngl wskaznika 6% zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych art. 13a (Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm.)

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) dokumenty potwierdzajace obywatelstwo polskie, wyksztalcenie i staz pracy,

4) oswiadczenia: o niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z praw publicznych i obywatelskich, o stanie zdrowia pozwalajacym na
zajmowanie w/w stanowiska,




5) inne dokumenty potwierdzajace spetnienie niezb¢dnych i dodatkowych wymagan
kwalifikacyjnych.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacvinych:

a. Termin

01.02.2018 r.

b. Sposéb
Dokumenty w zamknigtej kopercie z napisem ,NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA DZIALU GOSPODARCZEGO I OBSLUGI W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W BISZTYNKU” nalezy sktada¢ do dnia 01.02.2018 r. do godziny 14.%
w pok. Nr 20 Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku al. Niepodlegtosci 7, 11-230 Bisztynek

Liczy si¢ data wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku.

c. Miejsce

Dom Pomocy Spotecznej w Bisztynku al. Niepodlegtosci 7, 11-230 Bisztynek

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)”.

Informujemy, Ze nadestanych ofert nie zwracamy.
Informacja 0 wynikach naboru na stanowisko kierownika dziatu gospodarczego i obstugi

zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Bartoszyckiego
http://bip.warmia.mazury.pl/powiatbartoszycki

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bisztynku
Mgr Malgorzata Napiorkowska






