UCHWALA Nr XXXI1/191/17
RADY MIEJSKIEJ W BISZTYNKU
z dnia 7 wrzesnia 2017 r.
W sprawie utworzenia i nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu w Bisztynku.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016.446 z p6zn.zm.); art.12 ust.1 pkt 2 1 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych ( tj.Dz.U. z2016r. poz.1870, zpdzn.zm.) oraz art. §ust. I pkt. l iust.2 oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.2016.157)
Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 2 listopada 2017r. tworzy si¢ Ztobek Miejski w Bisztynku z siedziba przy ul.
Kolejowej 7, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§ 2. Ztobek jest jednostka organizacyjng gminy dziatajacg w formie gminnej jednostki budzetowe;.
§ 3. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Bisztynek.

§ 4. 1. Ztobkowi ustala si¢ Statut, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bisztynka.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
MiejskiejZbigniew Drozdowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXI1/191/17
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 7 wrzesnia 2017 r.

STATUT
ZL.OBKA MIEJSKIEGO W BISZTYNKU

Podstawa prawna:
Ztobek Miejski w Bisztynku dzialta na podstawie 1w granicach obowigzujacego prawa,
a w szczegoOlnosci:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j.Dz.U. z2016.157 z pdzn.zm),
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016.446 z p6Zn.zm ),

3. Ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z2016 poz.1870
Z pozn.zm.),

4. Ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z2014r.,
poz. 1202 z pdzn. zm.),

5. Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz.526
z pozn. zm.),

6. Niniejszego statutu,
7. Innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek funkcjonuje w formie jednostki budzetowej Gminy Bisztynek.
2. Ztobek prowadzony jest w Bisztynku przy ul. Kolejowej 7.

3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Bisztynek.

4. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Bisztynek.

5. Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek Miejski w Bisztynku.

ROZDZIAL I1.
CELE I ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 2. 1. Ztobek jest utworzony wcelu sprawowania funkcji opiekufczej, wychowawczej
1 Edukacyjne;.

2. Celem funkcjonowania zfobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci. Ztobek realizuje cele 1 zadania
okreslone w przepisach Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2016.157).

3. Do gtéwnych celow i zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych,

2) pomoc uczacym si¢ 1pracujagcym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki,
wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem
dziecka,

3) zapewnienie dziecku witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
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4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka,

5) rozwijanie wyobrazni, wrazliwos$ci 1 uzdolnien dziecka.

4. Realizujqc cele i zadania Ztobek:

1) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozwdj 1wczesng edukacje dziecka, aw przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

4) troszczy si¢ orozw0] umyslowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielko$ci, przestrzeni 1iczasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym
srodowiskiem i przyroda,

5) ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
1 wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci,

6) rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy dzialalnosci
plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
8) tworzy warunki do wczesnej nauki,
9) wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje

doradcza 1wspierajaca dzialania wychowawcze: pomaga Ww rozpoznawaniu mozliwo$ci
rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji
o postepach dziecka, jego zachowaniu irozwoju, uzgadnia wspolnie zrodzicami kierunki i zakres
zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku,

10) zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie i przestrzeganie zasad higienicznych.
5. Wynikajace z powyzszych celow zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

1) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym
srodowisku,

2) rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity 1 mozliwo$ci osiagania sukcesu,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

6) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢,

8) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

9) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postgpowania izachowan prozdrowotnych - stosownie do wieku, indywidualnych potrzeb,
indywidualnego rozwoju (w tym rozwoju i potrzeb dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin).
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6. Zlobek realizuje swoje zadania przy wspétudziale rodzicow/prawnych opiekunéw i organizacji
spotecznych.

7. Rodzice i pracownicy Ztobka wspoltpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegdlnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka z organizacja pracy Ztobka,
2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku zapoznaja rodzicow/prawnych opiekunow
z planami zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad
rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka ijego rozwoju
psychoruchowego,

4) organizowane sg zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami, zaj¢cia otwarte, spotkania otwarte
1 spotkania indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne iinne problemy zwigzane z procesem
wychowywania dziecka,

5) organizowane s3 uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow/prawnych
opiekunow i innych cztonkow rodziny dziecka,

6) w ogolnodostgpnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane s3
wydarzenia z Zycia Zlobka, zamieszczane sa ogloszenia 1iinformacje dla rodzicéw/prawych
opiekunow.

8. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka uczgszczajacego do ztobka maja prawo do wyrazania
opinii i wnioskéw na temat jego funkcjonowania, pracy pracownikow zlobka, wtym réwniez
dyrektora zlobka.

9. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.

10. Ztobek moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno - o§wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

11. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

12. W Ztobku nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowiazani sa wowczas do ztozenia pisemnej prosby
do dyrektora placéwki o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢
dziecku podane.

ROZDZIAL I11.
ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA ZELOBKA

§ 3. Warunki przyjmowania dzieci.
1. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 na podstawie kart zgtoszen dziecka.
2. Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.

3. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez komisje kwalifikacyjng powotang przez
dyrektora.

4. Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas
przyjmowania dzieci do ztobka:

1) dzieci zamieszkate na terenie Gminy Bisztynek,
2) dzieci rodzicow pracujacych,

3) dzieci z rodzin wielodzietnych,
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4) dzieci matek 1 ojcdw samotnie je wychowujacych,

5. Dzieci uczgszczajace do zlobka nie podlegaja rekrutacji - rodzice dzieci skiadajg deklaracje
kontynuacji uczgszczania do Ztobka.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej
nie powotuje sie.

7. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zalezno$ci od wolnych miejsc.
8. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow prawnych.

9. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sic umowy w sprawie
swiadczenia ustug opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych.

10. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami Ztobek moze sprawowaé opieke nad dzieémi
z poza terenu gminy Bisztynek.

§ 4. Organizacja pracy zlobka.
1. Ztobkiem kieruje dyrektor Ztobka Miejskiego w Bisztynku.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zlobkiem irealizacje jego zadan, jest
odpowiedzialny za caloksztalt jego dziatalno$ci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Bisztynka.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Ztobka, zatrudnionych na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.

6. Dyrektora Ztobka zastepuje w czasie jego nieobecnosci osoba upowazniona przez dyrektora.
7. Organizacje wewnetrzng okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka.
8. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

§ 5. Czas pracy Zlobka.

1. Ztobek jest czynny przez caty rok z przerwa w okresie letnim ustalong przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

2. Organizacj¢ pracy ztobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzieCmi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow.

§ 6. Zasady ustalania oplat za pobyt iwyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w zlobku.

1. Miesigczna optata za pobyt dziecka w ztobku jest stata inie ulega obnizeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.

2. Optata dzienna za wyzywienie nie jest pobierana w przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku .

3. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora o kazdej nieobecno$ci
dziecka z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed nieobecno$cia dziecka w ztobku.
W przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny - w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka
w ztobku do godz.8%.

4. W przypadku braku powiadomienia, o ktorym mowa w §6 ust.3 odliczenie nie przystuguje.

ROZDZIAL 1V.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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2. Obstuge administracyjng i finansowa Ztobka prowadzi Urzad Miejski w Bisztynku.
3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ ztobka pochodzg z budzetu Gminy oraz innych zrédet.
4. Dochody uzyskane przez ztobek stanowig dochody budzetu Gminy.

5. Wydatki zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisOw ustawy o finansach publicznych,
prawa zamoéwien publicznych oraz innych wlasciwych przepisow.

6. Majatek ztobka stanowi mienie komunalne Gminy Bisztynek.

ROZDZIAL V.
NADZOR I KONTROLA

§ 8. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Bisztynka.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zmiany do statutu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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