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BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 4 maja 2017 roku

w sprawie regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22010 Nr 60, poz. 373, z pézn. zm.} zarzgdza sie, co nast¢puje:

§1

Ustala sie regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Sgtopach stanowiacy zatgcznik “do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




ZLatacznik

do Zarzagdzenia

Nr 62/2017 Burmistrz Bisztynka
z dnia 4 maja 2017 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. MARII KONOPNICKIEJ W SATOPACH

§1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej komisja, powolanej
Zarzadzeniem Burmistrza Bisztynka Nr 56/2017 z dnia 26 kwietnia 2017r., w ceh
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Satopach.

, §2
1.Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
2.Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej czlonkéw.

§3
1.Posiedzenie komisji odbywa sig¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.
2.Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
piSmie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie poZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§4
[.Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw.
2.Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekajg
czy kandydaci speiniajg kryteria okredlone w przepisach prawa i ogloszeniu o konkursie.
3. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podeimuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wickszoscia
gltoséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos decydujgcy nalezy do
przewodniczacego komisji.
4. Komisja podejmuje uchwale o cdmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

Doferta zostata zlozona po terminie;

2)oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w og%oszeniu konkursu;

3)z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
5.Przewodniczacy komisji informuje ustnic kandydatéw o dopuszczeniu albo odmoWie_ ’
dopuszezenia do postgpowania konkursowego.
6.Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w



terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.

85
1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoty, wlasnej
" koncepgji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty.
2.Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Czlonkowie
komisji moga zadawaé kandydatom pytania.
3.Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
4. Kazdy z cztonk6éw komisji dysponuje jednym glosem.
5. Czlonkowie komisji oddajg glosy na kartach do glosowania przygotowanych przez
Przewodniczacego komisji.
6.Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wytoniony, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma
bezwzgledna wiekszos¢ gloséw obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji.
7.Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmnie;
dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugic glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwodch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow. |
8 Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanic wyloniony zgodnie z ust. 5, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regul okreslonych w ust. 6 albo
stwierdza nicrozstrzygnigcie konkursu. '

§6
1.7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czionkowie komisji.
2. Protok6t zawiera w szezegdlnosei:
1) skiad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora,
3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postepowania konkursowego oraz informacj¢ o u.dzielony'ch odpowiedziach,
5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach, '
6) informacje o wyniku konkursu.



§7
Po zakofczeniu obrad komisji jej przewodniczgcy informuje kandydatow o wyniku
postepowania konkursowego oraz niezwlocznie powiadamia Burmistrza Bisztynka i
przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§8
Burmistrz Bisztynka zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
I)nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;
2)przeprowadzenia przez komisje post@powama konkursowego bez wymagane]j obecno$ci 2/3
jej czlonk6w;
3) naruszenia tajnoéci glosowania,
4)innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé
na wynik konkursu.

§9
Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

_ §10
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego bez wzgledu na
wynik postepowania.




