Zalacznik do zarzadzenia Nr 99/2016

Burmistrza Bisztynka z dnia

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W BISZTYNKU.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie:

1.

2.

3.

4.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych (t.j.
Dz.Uz 2016r., poz.800).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz.349).

Kodeks Pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (. Dz.U. z 2014r., poz.1502 =z
pézn.zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z
2012r. poz.361 z pdzn.zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Ninigjszy Regulamin okre§la zasady i warunki korzystania z ushlug i swiadczen
finansowanych z Funduszu oraz =zasady przeznaczania érodkéw Funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej, a w szczegdlnosci:

1y

2)
3)

zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Bisztynku zwanego dalej ,,Funduszem”,

osoby uprawnione do korzystania ze $§wiadczent z Funduszu,

zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, oraz
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnogei
socjalne;j.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

D
2)
3)

4)

3)

»Regulamin” — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu
Miejskiego w Bisztynku;

»Fundusz” - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie
Miejskim w Bisztynku;

wPracodawea” — Urzad Miejski w Bisztynku, reprezentowany przez Burmistrza
Bisztynka;

»Emeryci i rencidci” — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z
tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych Urzad Miejski w Bisztynku byt ostatnim
pracodawca;

Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce (powolany Zarzadzeniem
Burmistrza Bisztynka), pelnigcy funkcje doradczo-opiniodawcza przyznawania, w
oparciu o niniejszy Regulamin $wiadczef osobom uprawnionym oraz wykonywania
innych zadan wymienionych w niniejszym Regulaminie;



1.

6)

7)

wSwiadczenia socjalne” — $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu, ktdre sa

przyznawane na zasadach okre§lonych w niniejszym Regulaminie;

»Sytuacja dochodowa osoby wnioskujgcej o $wiadezenia z Funduszu” -

$redniomiesigczny dochdd przypadajacy na czionka rodziny (osob zamieszkujacych i

prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe) z dwunastu miesiecy za poprzedni rok

kalendarzowy, skladany jako o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1

do niniejszego zarzadzenia, z czego:

a) za dochdd brutto uwaza si¢ przychéd roczny pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego czlonka rodziny wspélnie zamieszkalego i prowadzgcego
wspolne gospodarstwo domowe. Przy ustalaniu liczby czlonkow rodziny
uwzglednia si¢ dzieci, ktdre ukonczyly 18 lat pod warunkiem, ze sj osobami
uczgeymi si¢ lub pozostajacymi bez pracy i sg zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

b) za dochéd z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ kwote dochodu z 1 ha
przeliczeniowego, przyjeta jak dla $wiadczen z pomocy spolecznej, ustalong na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2015r. w sprawie
zweryfikowanych kryteridéw dochodewych oraz kwot §wiadczen pienieznych z
pomocy spolecznej (Dz.U.z 2015r., poz. 1058);

c) dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza i z nimi wspolpracujacych,
przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosé
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, tj. 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczanie spoteczne,

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§2.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na kazdego emeryta i renciste
objetego opieka socjalng i uprawnionego do tej opieki oraz za kazdg osobe zatrudniong w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

a)

g)

h)

wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

odsetki od srodkéw Funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dzialalno$ei socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych
W cz¢Sci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobdw
mieszkaniowych;

inne $rodki okreslone w odregbnych przepisach,



Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
na dany rok kalendarzowy, zatwierdzany przez Burmistrza Bisztynka, okreslajacy podziat
$rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnodci socjalnej, ustalony do 15
kwietnia kazdego roku przez Komisj¢ Socjalna.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

III. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§3

Komisja Socjalna jest organem doradczo-opiniodawczym do spraw administrowania i
gospodarowania Funduszem, zajmujgca sie organizowaniem dzialalnodci socjalnej w
Urzgdzie Miejskim w Bisztynku wobec o0s6b uprawnionych do korzystania z tego
Funduszu.

W sktad Komisji Socjalnej wehodzg 3 osoby — przedstawiciele administratora Funduszu,

wybrane w glosowaniu jawnym zwykls wigkszoscia glosow, sposréd pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Bisztynku.

Czlonkowie Komisji sposrdd siebie wybieraja Przewodniczacego Komisji, ktéry kieruje

pracg komisji. Przewodniczacy komisji przechowuje wszelkie dokumenty zwiazane z

przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu.

Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek utraty statusu czlonka Komisji,

w szczegOlnodci w przypadku rezygnacji, odwolania, $mierci, rozwigzania stosunku

pracy.

W przypadkach okreslonych w ust. 4, Pracodawca powetuje nowych czlonkéw Komisji.

Uzupelnienie sktadu Komisji odbywa sie w sposéb, o ktérym mowa w ust. 2.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

postanowienia niniejszego Regulaminu oraz kieruje si¢ zasadami gospodarnosci.

Zadaniem Komis}i, jest w szczegdlnoscei:

1) przyjmowanie corocznych oé$wiadczen i wnioskdéw (zalgeznik nr 1 — 4 i 6 do
Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami (fakultatywnie w zaleznosdci od
potrzeb);

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw w razie koniecznosci;

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen oraz przedkladanie ich Pracodawcy do
zatwierdzenia;

4) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania
srodkéw Funduszu, przeznaczonych na dzialania okre$lone w § 4 Regulaminu w
terminie do konca 15 kwietnia kazdego roku;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu;

6) biezaca analiza poniesionych wydatkéow;

7) coroczne informowanie pracownikow o sposobie wydatkowania $rodkow z Funduszu,
poprzez podawanie do wiadomosci w formie komunikatu drogg e-mailowa;

8) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i
w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

9) przedkladanie Pracodawcy projektow zmian tresci Regulaminu;

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegolnoscei date

posiedzenia, skfad Komisji, wyszczegdlnienie wstgpnie zakwalifikowanych wnioskow,

opinic Komisji a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy czionkow

Komisji.



1.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie do:

1) wypoczynku urlopowego pracownika — ,,wczasy pod gruszg”, organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie, potwierdzonego karta urlopowsg na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych);

2) dzialalnosci socjalnej, w tym w szczegélnosci:

a) udzialu w imprezach rekreacyjno-sportowych, turystycznych - w formie turystyki
grupowej (wycieczkach), piknikach itp.,

b) zakupu biletdw wstgpu na réznego rodzaju imprezy kulturalno-oswiatowe,
koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery, itp.;
organizowanej przez Pracodawce;

3) pomocy finansowe;j.

4) pomoc rzeczowa realizowana poprzez zakup okre§lonych towardow - paczek
$wigtecznych dla dzieci pracownikow, wlasne, przysposobione oraz przyjete w
ramach rodziny zast¢pezej (w okresie Bozego Narodzenia), do 16 roku zycia,

5) pozyczek na cele mieszkaniowe, przyznawanych pracownikom - w miare posiadanych
srodkow;

6) pomocy materialnej, w formie bezzwrotnej zapomogi losowej w zwigzku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi powodujgcymi istotne obniZzenie poziomu
zycia; badZz bezzwrotnej zapomogi zwyklej w zwigzku z trudng sytuacjg materialna,
ktdra nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen, uzalezniona jest od decyzji Pracodawcy i

postadanych srodkéw pienigznych zaplanowanych na t¢ dziatalno$é na dany rok w planie

rzeczowo-finansowym.

0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU
§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

l.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim i wychowawczym,

Emeryeci 1 rencisci,

. Duzieci oséb wymienionych w pkt. 1, tj. dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci

wspoimalzonkéw oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do
ukonczenia 16 lat, w zakresie o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4.

ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§6

. Przyznanie $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej.
Nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw Funduszu.



Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych z Funduszu sg zobowigzane do ztozenia Komisji Socjalnej, w
nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku, o$wiadczenia o dochodach
rodziny (0s6b zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z osobg
uprawniong), za poprzedni rok kalendarzowy, wedlug stanu na dziefi 31 grudnia roku
poprzedniego. O$wiadczenie nalezy zlozy¢ na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

. Do czlonkéw rodziny osdb uprawnionych zalicza si¢:

1) matzonkow, osoby pozostajace w faktycznym pozyciu,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci wspdtmalzonkéw oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukoriczenia 18 lat, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole (potwierdzone stosownym dokumentem) do czasu ukonczenia
nauki, bgdZ pozostaja bez pracy i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) dzieci, co do ktdrych orzeczono stopien niepeinosprawnosci bez granicy wieku

. Osoby uprawnione, ktére w terminie okre$lonym w ust. 3 nie zloza o$wiadczenia o

dochodach otrzymajg $wiadczenia z funduszu w wysokosci 85% udzielanego

swiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca oraz osoby, ktdre nie osiagnely

dochodu za poprzedni rok kalendarzowy skladajg o§wiadczenie z ostatniego miesigca, w

terminie do konca miesigea poprzedzajgcego miesige, w ktdrym wnioskuja o©

dofinansowanie.

. Komisja Socjalna, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych

przedstawionych w o$wiadczeniu, moze w terminic miesiaca od dnia zloZenia

oswiadczenia zada¢, od skladajacego takie o$wiadczenie, wszelkich dokumentéw
potwierdzajgcych te dane (w szczegdlnosei zaswiadczenia o dochodach z Urzedu

Skarbowego; kopii ztozonego zeznania podatkowego — np. PIT 37, PIT 36.; kopii nakazu

platniczego; kopii decyzji o przyznaniu emerytury lub renty).

W przypadku ujawnienia niezgodno$ci wysokosci dochodu w oswiadezeniu, o ktdrym

mowa w ust. 1, Pracodawca moze odmowié przyznania $wiadczenia socjalnego.

W sytuacji nieprzedlozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 7, uznaje sig, zZe

uprawniony nie wskazal wysokosci dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa

domowego. W takim przypadku stosuje si¢ § 6 ust. 5.

§7

. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu
odbywa sie¢ na wniosek: osoby uprawnionej, Komisji Socjalnej w formie listy
zatwierdzonej przez Pracodawce.

Wysokos¢ $wiadezen, w przypadkach okre$lonych w Regulaminie, uzalezniana jest od
wysoko$ci dochodu brutto na jednego czilonka gospodarstwa domowego, zgodnie z
o$wiadczeniem osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sktadanym w trybie § 6 ust.
3-6, wzwigzku z § 1 ust. 2 pkt 7.

Wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkdw Funduszu, na cele okre$lone w § 4 ust.1, przyznawana
bedzie wedlug nastepujacych kryteriow:



Progi Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie | % $wiadezenia
dochodowe ustalonego
przez Komisje
I Do 100% minimalnego wynagrodzenia 100
brutto”
II 0d 101% do 200% minimalnego 95
wynagrodzenia brutto”
III 0Od 201% do 300% minimalnego 90
wynagrodzenia bruito’
v powyzej 300% minimalnego wynagrodzenia 85%
brutto”

*{ okreslonego w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokodci minimalnego
wynagrodzenia za pracg

. Zlozone wnioski, podlegaja zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z
opinig Komisji. Decyzja odmowna jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga wnosic
jakichkolwiek roszczen.,

. Nie korzystanie z Funduszu nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

W przypadku wystgpienia zmian majagcych wplyw na prawo do korzystania z ustug i
$wiadczen, osoba uprawniona jest obowiazana do niezwlocznego powiadomienia o nich
Pracodawce i Komisje Socjalna.

§8

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownika — tzw. ,wczasy pod
grusza”, organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, uzalezniona jest
wysokoscel dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego — zgodnie z
progami dochodowymi okre$lonymi w § 7 ust. 3.

Dotinansowanie przystuguje pracownikowi nie czgsciej niz 1 (jeden) raz w roku.

Aby uzyskaé¢ dofinansowanie do wypoczynku pracownik winten zlozy¢ wniosek, wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 2, przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego. Urlop
wypoczynkowy, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krétszy niz 14
dni kalendarzowych (10 dni roboczych).

§9

Wysokosé dotfinansowania, organizowanej przez Pracodawce, dzialalnosci socjalnej w
zakresie:
a) uczestnictwa w imprezach rekreacyjno-sportowych, piknikach,
b) turystyki - organizowanej w formie turystyki grupowej (wycieczki);
c) zakupu biletéw wstgpu na réznego rodzaju imprezy kulturalno-o$wiatowe, koncerty,
wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery,
uzalezniona jest od wysokodci dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego - zgodnie z progami dochodowymi okre$lonymi w § 7 ust. 3.
Dofinansowanie dzialalnodci turystycznej, organizowanej przez pracodawce w formie
turystyki grupowej (wycieczki) mozliwe jest przy uczestnictwie 50% + 1 ogdlnej liczb



pracownikow uprawnionych do $wiadczen z Funduszu, wedlug stanu na dzien 31 stycznia
roku, w ktdrym organizowana jest wycieczka.

. Dofinansowanie dzialalnosci turystycznej, organizowanej przez Pracodawce w formie
turystyki grupowej (wycieczki) przystuguje nie czedciej niz 1 (jeden) raz w roku. Dla
pozostatych $wiadczen wymienionych w ust. 1, nie czgéeiej niz 4 razy w ciagu roku
odpowiednio dla poszczegdlnych rodzajow $wiadczen.

. Zasady dofinansowania dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w ust. 1 bedg ustalane
kazdorazowo i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob zwyczajowo
przyjety u Pracodawcy.

. Podstawa do wyplaty $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest lista uczestnikow,
sporzgdzona przez Komisje Socjalng, zatwierdzona przez Pracodawce.

§ 10

Wysokos¢ pomocy finansowe] ustalana bedzie w rocznym planie rzeczowo-finansowego
wykorzystania $rodkéw Funduszu, w ramach posiadanych $rodkow.

. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 moze byé przyznawana dwa razy w roku.
Przyznanie pomocy finansowej nastepuje na podstawie wniosku, stanowiacego zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§11

. Dofinansowanie do pomocy rzeczowej realizowanej poprzez zakup okre$lonych towardéw
- paczek dla dzieci do 16 roku zycia pracownikéw wlasnych, przysposobionych oraz
przyjete w ramach rodziny zastgpczej przyznawane jest raz w roku, w okresie Bozego
Narodzenia.

Wysokos¢ §wiadczenia, uzalezniona jest od wysoko$ci dochodu brutto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego pracownika uprawnionego do uzyskania swiadczenia.

Pomocy, o ktére] mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek rodzicow (pracownikow)
dzieci uprawnionych do otrzymania paczki.

. Podstawa do wyplaty $wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 jest lista uczestnikow,
sporzadzona przez Komisje Socjalng, zatwierdzona przez Pracodawce. W sytuacji gdy w
Urzedzie zatrudnieni sg oboje malzonkowie, z wnioskiem o takie $wiadczenie wystepuje
jeden z rodzicow. (zalgcznik nr 3)

§12

Ze Srodkéw Funduszu moga byé udzielanie pracownikom pozyczki na cele mieszkaniowe
na warunkach okre§lonych w umowie zawieranej pomi¢dzy Pracodawcg a
pozyczkobiorcg.

Pozyczka moze by¢ przeznaczona na remont, zakup, budowe badz modernizacje
mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do Regulaminu, wedtug kolejnosci wplywu wnioskdw.

Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjgtego rocznego planu rzeczowo-
finansowego wykorzystania srodkéw Funduszu oraz od ilosci ztozonych wnioskéw.
Maksymalna wysokosé zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe to 2.000,00 zt (stownie:
dwa tysigce ztotych).

Maksymalny termin splaty pozyczki z Funduszu wynosi do 12 miesiecy, nie moze by¢
jednak diuzszy niz czas trwania umowy o prace pozyczkobiorcy.



10.

1.

12.

13.

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5% od kwoty przyznanej
pozyczki.

Przy udzielaniu pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest poreczenie dwoch
pracownikéw Urzedu zatrudnionych na czas nieokreélony. Pracownik moze udzieli¢
maksymalnie do 3 poreczen pozyczki.

Wysoko$¢ pozyczki, forme i warunki splaty okresla si¢ szczegétowo w umowie zawartej
miedzy Pracodawcg a pozyczkobiorcg wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 5 do
Regulaminu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy migdzy stronami umowy, przed terminem
splaty pozyczki, pozyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu nie splaconej kwoty
pozyczki w terminie 14 dni od rozwigzania stosunku pracy, a w uzasadnionych
przypadkach w porozumieniu z Pracodawca w terminie jednego roku od daty ustania
stosunku pracy.

W sytuacji, gdy pozyczkobiorca rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rentg, niesplacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach
okreslonych w aneksie do umowy pozyczki.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 101 11 zmiany umowy mogg nastapi¢ na pisemny
wniosek pozyczkobiorey skierowany do Pracodawcy.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota
pozyczki.

§ 13

Pomoc materialna w formie bezzwrotnej zapomogt, moze by¢ przyznana w zwiazku z
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, powodujgcymi istotne obnizenie poziomu zycia,
w szezegdlnosen:

a) pozar, mieszkania lub domu jednorodzinnego;

b) kleskami zywiotowymi,

badz w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, ktéra nie pozwala na zaspokojenie

podstawowych potrzeb zyciowych, koniecznos¢ zakupu, w szczegdlnosci opatu na zime,

koniecznosé¢ zakupu lekow.

Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobe

ubiegajaca si¢ o taka pomoc dokumentu potwierdzajacego te¢ sytuacie, tj.:

1) w przypadku pozaru, mieszkania lub domu jednorodzinnego, klgski zywiolowej —
zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody itp.;

2) w pozostalych przypadkach - zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatej
chorobie, lub orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenic o stopniu
niepelnosprawnosci, itp.

Udzielenie bezzwrotnej zapomogi nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej i uzaleznione

jest od srodkéw finansowych zgromadzonych na Funduszu. Wniosek o przyznanie

pomocy materialnej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 moze byé przyznana nie cz¢sciej niz raz na 2

(dwa) lata.

Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi jest ustalana przez Komisje, na podstawie

indywidualnej oceny sytuacji i stopnia pogorszenia si¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej, nie wyzszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia

brutto w danym roku kalendarzowym.,

Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu

whniosku.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo-
finansowy.

2. Kwalifikacji i opiniowania wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace
$wiadczenia socjalne podejmuje Pracodawca.

3. Pelng dokumentacj¢ ksiggows dotyczaca pomocy udzielonej ze srodkéw Funduszu
prowadzi wyznaczony przez Pracodawce pracownik Referatu Finansowo-Ksiegowego
Urzegdu Miegjskiego w Bisztynku.

§ 15

1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 16
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci udost¢pniajac go w wersji papierowej na biezaco do
wgladu wszystkim pracownikom, ktorzy potwierdza fakt zapoznania si¢ wlasnorecznym
podpisem.

§17

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Burmistrza Bisztynka, w
terminie okre$lonym w tym Zarzadzeniu,

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marea o zakladowym funduszu §wiadezen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw.

Uzgodniono wdnit .................cvee,



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZF$S
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Bisztynek, dn. cuvirierninrenensenns

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH

Oswiadczam, ze wraz z cztonkami mojej rodziny - 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, uzyskatem{am)} w ... roku nizej wymienione
dochody:
L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data Dochéd
uradzenia
1 pracownik
2 wspotmationek, konkubent
3
q
5
6
7
Dochody brutto za ............ rok wszystkich cztonkow rodziny ......ccoeoeiiiviencnnn. zt,
Srednio miesieczny dochéd brutto na jednego cztonka rodziny ........ccevereiniie v zt.

Swiadomy({a) odpowiedzialnoéci karnej, wynikajgcej z art.233 §1 kk oswiadczam, ze wszystkie podane
przeze mnie informacje sa zgodne z prawda.

..........................................

{podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE

1} Oswiadczenie skiada sig do 31 marca kazdego roku, przyjmujac dochody z2a rok poprzednil, wedtug stanu na dzien 31
grudnia, z takich zrédet jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace, umowy zlecenia, umowy



o dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z dziatalnoéci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentéw otrzymywanych na rzecz
dzieci znajdujgcych sie pod opiekg uprawnionego na podstawie wyroku sadowego lub ugody.

Za dochdéd brutto uwaia sie:

a

b)

przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny wspdlnie
zamieszkatego i prowadzgcego wspdlne gospodarstwoe domowe.

za dochéd z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig kwote dochodu z 1 ha przeliczeniowego, przyjeta jak
dla swiadczer z pomocy spotecznej, ustalong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14
lipca 2015r. w sprawie zweryfikowanych kryteridw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienietnych z
pomocy spotecznej (Dz.U.z 2015r., poz. 1058);dochdd z tytutu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej,
przyjety w wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spofeczne, tj. 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczanie spoleczne.

Do czlonkdw rodziny oséb uprawnionych zalicza sie:

a}
b)

mationkdw, osoby pozostajace we wspdlnym pozyciu (konkubenci, partnerzy),

dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci wspétmatzonkéw oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do ukorczenia 18 lat, a jezeli ksztatcy sie w szkole (potwierdzone
stosownym dokumentem) do czasu ukoriczenia nauki, badi pozostaja bez pracy i sa zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy; nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZFSS
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Bisztynek, dn. .c.ooceevieeee e

{adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE, DO WYPOCZYNKU
14-dniowego (10 dni roboczych) ORGANIZOWANE WE WEASNYM ZAKRESIE
pn. ,WCZASY POD GRUSZA”

1. Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS Urzedu Miejskiego w Bisztynku, do 14-
dniowego (10 dni reboczych) wypoczynku - ,wczaséw pod gruszg”, organizowanego we wiasnym
zakresie.

2. Naurlop wypoczynkowy udaje sie w dniach od ..o, dO e,

(podpis pracownika)

3. Potwierdzam zgodno$¢ terminu urlopu ze ztozonym wnioskiem o urlop wypoczynkowy.

{(podpis pracownika)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZF5$

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje dofinansowanie do wypoczynku 14-dniowego (10
dni roboczych) - ,weczaséw pod gruszg”, organizowanego we wiasnym zakresie w kwocie

...................................... brutto.

{cztonkowie Komisji Socjalnej)

{miejscowosé, data) {podpis burmistrza)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Gospadarowania Srodkaml ZFSS
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Bisztynek, dn. ..o
{(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)
WNIOSEK O POMOC FINANSOWA 2 ZF$S

1. Proszg o przyznanie mi pomocy fiNBNSOWE] c...cieriieicieecie s e s s e esr e eaes

........................................................................................................................................................

{podpis pracownika)

/*podac rodzaj pomocy

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFS$S

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje pomoc finansowg w  wysokosci
............................................. zt, stownie zlotych: .............

(czfonkowie Komisji Socjalnej)
{miejscowosé, data) (podpis burmistrza)

I* - niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZF$S
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Bisztynek, dn. .....ccovniciiiincinininiinininnns
(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

Prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowe] z Zakiadowego Funduszu Swiadczed
eIl =113 Yol T o - T OO OR

....................................................................................................................................................................

W WYSOKOSC vvvrivieireieii e e s zt.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze najemca/ wihascicielem ww. lokalu / domu jednorodzinnego/
MIBSZKANIA JESE i iititirieerriri e cevtie e ee e sr s e s e e ses s en st e et aeesasessbases s abe sen essasabeantbasebsbabatenst bt obnbens

Deklaruje sptate pozyczki W .....covevvevinanee ratach miesiecznych.

Poreczyciele:
(Imie i nazwisko) (adres zamieszkania) { nr dowodu osobistego) {podpis poreczyciela)
{Imie i nazwisko) (adres zamieszkania) {nr dowodu osobistego) (podpis poreczyciela)

{data) {podpis)



DECYZJA O PRZYZNACZENIU POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje pozyczke mieszkaniowa
W WYSOKOSCT cevieee et st e et v s e zt

STOWNIE ZHOLYCH. .o e e s

Sptata pozyczkiw ..o ratach miesiecznych

............................................

............................................

.......................................................................................

{padpis burmistrza)

...........................................

{miejscowosé, data)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami 2FSS
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku,

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakiadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

WANIU e POMIEAZY v erie e st sms s s , 2wanym dalej ,Pozyczkodawca” ,
FEPreZeNtOWANYIM PIZEZ .ocviieriee e cerr v st snsr s stsrs e e anas — Burmistrza Bisztynka
a

PANIG/PANEIM trereiieieere ettt ite ettt rb e ab et et b a et eaere e rear s
ZAMIESZKATG/YIM vt it s s s s et neer et st e b e et e s rra e
legitymujgca/ym sie dowodem osobistym seria ... ] wydanym przez

zwana/ym dalej ,Pozyczkobiorca”, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pPOZyCzKa, N e e przyznana decyzja
Burmistrza Bisztynka z dnia ..........cceeveevnee.. Zg0dnie z Regulaminem ZFSS w wySOKOSCH coocrvvvrevininennnens
Zh (STOWNIE e )

§2
1. Poizyczka podlega sptacie w calosciw ........... ratach miesiecznych.
2. Pierwsza rata w wysokosci ............. zt., (Stownie: ..., } a kazda nastepna w

wysokodci ............ ZH{STOWNIE! (e )

3. Ratyplacone bedga do...coeenene.. dnia kazdego miesigca z tym, ze pierwsza rata wraz z odsetkami

od kwoty udzielonej poiyczki zostanie wptacona do dnia ...

§3

1. Poizyczkobiorca upowainia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przysfugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia. Upowainienie to dotyczy takie sptaty pozycrki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splatg pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badi jej cze$€) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy {ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje sie
natychmiast wymagalna, a PoZyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu
sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wptacié nalezng kwote raty na rachunek ZF$S.

3. W przypadku nie sptacenia przez Poiyczkobiorce raty pozyczki w terminie okredlonym w § 2
umowy, Pozyczkodawca egzekwuje {potrgca z wynagrodzenia) naleing kwote solidarnie od
poreczycieli.

§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, aw
szezegolnosci niezwtocznego jej zwrotu w catosci.
2. Poiyczkobiorca i poreczyciele oswiadczajg, ze zapoznali sig z treécig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy migdzy stronami umowy. Poiyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu nie splaconej kwoty
pozyczki w terminie 14 dni od rozwigzania stosunku pracy.
2. W uzasadnionych przypadkach strony moga w drodze porozumienia ustali¢ nowy tryb i sposdb
splaty pozyczki. Termin sptaty pozyczki nie moze by¢ jednak dtuzszy niz jeden roku od daty ustania
stosunku pracy.



3. W sytuacji, gdy Poizyczkobiorca rozwiagzat stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rente, niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreélonych w aneksie do umowy
pozyczki.

4. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do sptaty kwota pozyczki.

§6
1. Sptata poiyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwdch poreczycieli zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Bisztynku. Poreczenie dokonane zostato na egzemplarzach niniejszej umowy.
2. Odpowiedzialnos¢ poreczycieli za sptate pozyczki powstaje w przypadku nie wywiazania sie
Pozyczkobiorcy z niniejszej umawy.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowiert umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepiséw.

§9
Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron oraz po jednym dla kazdego z poreczycieli.

Oswiadczenie o poreczeniu splaty

My nizej podpisani zobowigzujemy sie wzgledem Poiyczkodawcy jako wierzyciela, dokonaé, jako
wspotdtuznicy solidarni, sptaty pozyczki z ZFSS, udzielonej poiyczkobiorcy, na podstawie niniejsze]
umowy, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu
kwoty poiyczki.

Oswiadczamy, ze wyrazamy zgode na potracenie rat pozyczki z wynagrodzenia za prace lub innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Oswiadczamy jednoczesnie, ze znamy tresé niniejsze] umowy
pozyczki,

L PANI/PAN ettt ettt e

legitymujgca/y sie dowodem osobistym seria ............ 4] O U U ORI
WYHANYIM BIZEZ 1evecrivevirenreirees et ecaess e ses e sssensess e enee s sesssseeeeessersssessessessses

........................................

........................................

{ czytelny podpis poreczyciela )

Stwierdzam zgodnos¢ danych Pozyczkobiorcy oraz wiarygodnosé ztozonych podpiséw pozyczkobiorcy
0raz POrgCZYCIli vvvviveiiiiviiiiiee v,

{pieczed i podpis osoby odpowiedzialne;

za zatatwienie formalnosci)

.......................................................................

{czytelny podpis Pozyczkobiorcy) {podpis i piecze¢ Pozyczkodawcy )



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Gospodarowania Srodkami ZF$S
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku.

Bisztynek, dn. ..o

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY MATERIALNE) W FORMIE
ZAPOMOGI BEZZWROTNE! Z ZFSS

Prosze o przyznanie przydzielenie mi pomocy materialnej ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SOCJAINYCH W WYSOKOSCH uvvven e evese e esssenss o ssssesesssissenss srennesseres 21

Uzasadnienie;

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

{podpis)
DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZF$S
Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje zapomoge bezzwrotng materialng
W WYSOKDSCT vt srnie s s s s snaie s zt
stownie ZIOTYCh ... e,
{czionkowie Komisji Socjainef) {podpis burmistrza)

{miejscowosd, data)



