URMISTRE BISETYREA

1 _ﬁsgoglc‘isué I ‘;EK Zarzadzenie Nr 64/2016
Ul

Burmistrza Bisztynka
z dnia 11 lipca 2016 roku

w sprawie przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
z 2016r., poz. 446) oraz art. 2377 i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tj.
Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.) zarzadzam , co nastepuje:

§1

1.Ustalam normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Blsztynku jak w zalgezniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik zobowiagzany jest uzytkowaé przydzielone srodk1 ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

3. Srodki ochrony indywidualnej wydawane sgna przewidywany okres uzywalnosci.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécié pobrane $rodki
ochrony indywidualnej lub zaptacié ich réwnowartos¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ich niewykorzystania.

5. Nie zwraca si¢ i nie obciaza sie pracownika za nie zuzyts odziez i obuwie robocze w
przypadku uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 50 % okresu uzywalnodci okreslonego w tabeli norm.

§2

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é uzywania przez pracownikéw za ich zgoda wlasnej odziezy i
obuwia roboczego.

2.W przypadku uzywania przez pracownika jego wlasnej odzieZy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje wyplata ekwiwalentu pienieznego.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy ( zwolnienie lekarskie) pracownika, trwajgcego dtuzej
niz 30 dni, wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust.2 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie
do efektywnie przepracowanego okresu w danym roku.

4. Podstawa do ustalenia wysokosci ekwiwalentu sg ceny rynkowe zakresu wyposazenia, o
ktérym mowa w zalgeznikn Nr 1 do zarzadzenia, okreslone na podstawie rozeznania rynku
przeprowadzonego nie wezesniej niz 6 miesiecy przed dniem wyplaty ekwiwalentu.

5. Jezeli przewidywany okres uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej przekracza 12
miesigcy , wysokoséé ekw1walentu ustala si¢ proporcjonalnie do okresu za jaki wyplacany jest
ten ekwiwalent.

6. Do obliczenia Wysokosm ckwiwalentu przyjmuje si¢ rzeczywisty liczbe przepracowanych
dni w danym miesigcu z zastrzezeniem ust.3.

7. Wysokosé ekwiwalentu oblicza sie wedtug wzoru:

E=En+En+ E...,
gdzie
Emsn,..= Cw X 12 X (Lu - Lz)

Ou 365



w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja:

E — wysokosé ekwiwalentu

Em, En. E.. — wysoko$é ekwiwalentu za elementy wyposazenia
Cw,— cena elementu wyposazenia

Oy — okres uzywalnodci elementu wyposazenia w miesigcach

Ly — liczba dni z umowy o prace w danym roku
L; - liczba dni zwolnienia lekarskiego powyzej 30 dni

8. Ekwiwalent o ktérym mowa w ust. 2, obliczony zgodnie z worem wskazanym w ust. 7
wyplacany jest pracownikom za dany rok z dotu raz w roku w terminie do 15 grudnia z
zastrzezeniem ust.9.

9. Pracownikom zatrudnionym w ramach robdt publicznych oraz prac interwencyjnych
ekwiwalent wyplacany jest po przepracowaniu okresu na jaki zawarta byla umowa o prace wraz
z wyplatg wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy.

§3

Ustalam normy przydzialu érodkéw higieny osobistej, stanowigce zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§4

Ustalam wysoko$é ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy, okre§lony w zalaczniku Nr 3
do zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. organizacyjnych i kadr.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 299/35/2010 Burmistrza Bisztynka z dnia 26 kwietnia 2010r. oraz
Zarzadzenie Nr 126/101/08 Burmistrza Bisztynka z dnia 29 lipca 2008r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/2016
Burmistrza Bisztynka
z dnia 11 lipca 2016r.

Normy przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko pracy - Zakres wyposazenia Przewidywany | Dopuszezalna
okres praca w
uzywalnosci odziezy
wlasnej
1. | Kasjer fartuch syntetyczny 36 m-cy TAK
2. | Archiwista fartuch syntetyczny 36 m-cy TAK
rekawice robocze do zuzycia
3. | Pracownik biurowy | buty gumowe 36 m-cy
wykonujacy prace | trzewiki 36 m-cy TAK
w terenie: kurtka przeciwdeszczowa | 36 m-cy ,
- kierownik ds. drég | spodnie robocze 36 m-cy -
1 robot publicznych,.
- stanowisko ds.
rolnictwa,
4. | Pracownik buty gumowe 36 m-cy TAK
administracji
wykonujacy prace
W terenie:
- stanowisko ds.
inwestycji,
- stanowisko ds.
dziatalnosci
gospodarczej
( nadzorowanie
utrzymania zieleni
miejskiej),
-stanowisko ds.
gospodarki
gruntami,
- stanowisko ds.
gospodarki
nieruchomogciami,
5. | Kierowca ubranie robocze letnie 36 m-cy
samochodu ubranie robocze ocieplane | 36 m-cy TAK
osobowego - gumofilce 36 m-cy
konserwator trzewiki 36 m-cy
rekawice robocze do zuzycia
czapka drelichowa 36 m-cy
6. | Kierowca ubranie robocze letnie 24 m-ce
samochodu ubranie robocze ocieplane | 24 m-ce TAK
cigzarowego trzewiki 12 m-cy
gumofilce 24 m-ce
rckawice robocze do zuzycia
czapka drelichowa 24 m-ce
7. | Kierowca koparko- | ubranie robocze letnie 24 m-ce
tadowarki ubranie robocze ocieplane = | 24 m-ce TAK
trzewiki 12 m-cy




gumofilce 24 m-ce
rekawice robocze do zuzycia
czapka drelichowa 24 m-ce
Sprzataczka chustka na glowe 24 m-ce
fartuch syntetyczny | 24 m-ce TAK
trzewiki 24 m-ce
rekawice gumowe do zuzycia
Robotnik czapka drelichowa 12 m-cy
gospodarczy ubranie robocze letnie 12 m-cy TAK
(pracownicy robét | rekawice robocze do zuzycia
publicznych i prac
interwencyjnych)
Robotnik
gospodarczy
(pracownicy robét
publicznych i prac
interwencyjnych)
wykonujacy prace:
- melioracyjne, buty gumowe 12 m-cy TAK
- koszenie, okulary ochronne do zuzycia NIE
- na drogach, kamizelki odblaskowe do zuzycia NIE
- inne prace, trzewiki 12 m-cy TAK




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenie Nr 64/2016
Burmistrza Bisztynka

z dnia 11 lipca 2016 roku

Tabela norm przydzialu §rodkéw higieny osobistej dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bisztynku

. Pracownicy administracji

- Mydto - 100 g miesigcznie
- Recznik - 1 szt. narok
. Sprzataczka
- Mydto - 200 g miesigcznie
- Rgcznik - 2 s7t. narok
- Pasta BHP - 100 g miesigcznie
. Kierowca samochodu osobowego - konserwator
- Mydlo - 200 g miesiecznie
- Recznik - 2 szt, na rok
- Pasta BHP - 100 g miesigcznie
. Kierowca samochodu ciezarowego
- Mydio - 200 g miesigcznie
- Recznik - 2 szt. na rok
- Pasta BHP - 100 g miesiecznie
Operator koparko-ladowarki
- Mydto - 200 g miesigcznie
- Recznik - 2 szt. narok
- Pasta BHP - 100 g miesiecznie
. Pracownicy robét publicznych, prac interwencyjnych
- Mydito - 200 g miesigcznie
- Recznik - 2 szt. narok

- Pasta BHP - 100 g miesiecznie




Zalgcznik nr 3
do.Zarzadzenia Nr 64/2016
Burmistrza Bisztynka

z dnia 11 lipca 2016

Ustalenie wysoko$ci ekwiwalentu pieni¢Znego za pranie odziezy roboczej

1.Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach:

- kierownik ds. drég i robét publicznych,

- stanowisko ds. rolnictwa,
ustalam w wysokosci 7,00 z} za przepracowany miesige kalendarzowy, wyplacany do 15
grudnia danego roku.

2. Ekwiwalent picniczny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: '

- kasjer,

- archiwista,

- sprzgtaczka ,
ustalam w wysokosci 7,00 z za przepracowany miesiac kalendarzowy, wyptacany do 15
grudnia danego roku. '

2.Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: _

- kierowca samochodu osobowego - konserwator,

- kierowca samochodu cigzarowego,

- operator koparko-tadowarki,
ustalam w wysokosci 13,00 zl za przepracowany miesiac wyptacany do 15 grudnia danego
roku.

3. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych:

- rob6t publicznych,

- prac interwencyjnych ,
ustalam w wysokosci 7,00 z! za przepracowany miesigc kalendarzowy wyplacany bedzie po
_ przepracowaniu okresu na jaki zawarta byla umowa o prace wraz z wyplatg ostatniego
wynagrodzenia za prace, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.



