RURMISTRZ BISZTYNRA

11-230 BISZTYNEK Zarzadzenie Nr 28/2016
ul. Kodcluszki 2

Burmistrza Bisztynka
z dnia 22.03.2016r.

w sprawie powolania Zespolu Oceniajacego i ustalenie regulaminu pracy Zespolu w celu
wylonienia partnera do wspélnego przygotowania i realizacji projektu konkursowego
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Poddzialanie 2.2.1. Podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoéj kompetencji kiuczowyeh uczniéw.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2015 1. poz. 1515 z pézn.zm.) oraz art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (t.j. Dz.U z 2016, poz.217), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje zespot oceniajacy w nastgpujacym skladzie:
Whodzimierz Monka - przewodniczacy
Marlena Grabowska - czionek
Jolanta Wéjcik - ¢ztonek

§2.Ustalam Regulamin pracy Zespotu Oceniajacego w celu wylonienia partnera do wspélnego
przygotowania i realizacji Projektu w ramach Poddziatanie 2.2.1. Podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych ucznidw

stanowigcy zalgcznik nr.1.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
Do Zarzgdzenia nr 28/2016
Burmistrza Bisztynka z dnia 22.03.2016r.

REGULAMIN PRACY ZESPOtU OCENIAJACEGO

1. Zadania zespolu oceniajace;j:

- prowadzenie postgpowania konkursowego w celu wylonienia partnera w celu wspdlnej realizacji
projektu dla poddziatania 2.2.1.Podnicsienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj
kompetencji kluczowych ucznidw.

- opiniowanie ofert nadestanych w wyniku ogloszonego konkursu w ramach naboru w/w/ partnera.

- przedtozenie wynikow konkursu do zatwierdzenia Burmistrzowi Bisztynka.

2. Zasady pracy Zespotu Oceniajacego :

- zespol dziata na posiedzeniach.
- zespdt dokonuje otwarcia kopert z ofertami w dniu i o godzinie wyznaczonej przez
Przewodniczacego Zespotu.
- do waznosci prac zespolu wymagana jest obecno$é co najmniej 2 osob.
- zesp6t podejmuje rozstrzygniecie zwykly wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

3. Zespdl oceniajacy sprawdza oferty ;

- pod wzgledem formainym, pod katem kompletnodeii zawarcia w nich wszystkich danych
wynikajgcych z wzoru oferty i ogloszenia o konkursie,

- pod wzgledem merytorycznym:

a) ocenia mozliwosci zrealizowania zadania przez podmiot zglaszajacy oferte,

b) sprawdza, czy ofcrent spelnia wszystkie merytoryczne warunki realizacji zadania- wynikajgce
ze wzoru oferty i ogloszenia o konkursie,

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob realizujacych zadanie,

4, Oferty niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Kazdg czynnoéé zespotu oceniajacego wpisuje si¢ do protokohu z posiedzenia zawierajacego
w szczegoOlnosei:
a) datg otwarcia ofert,
b) sklad zespolu oceniajacego,
¢) nazwy podmiotow, ktérych oferty zostaly zlozone,
d) nazwy podmiotéw, ktérych oferty nie byly rozpatrywane z podaniem przyczyn nierozpatrzenia,
e) liczbe punktéw przyznanych poszczegélnym podmiotom,
f) podpisy czlonkdow zespotu.

6. Przewodniczacy zespolu oceniajgcego niezwlocznie po zakoficzeniu prac przekazuje calo$c
dokumentacji konkursowej Burmistrzowi Bisztynka.

7. Niezwlocznie po wyborze oferty przez Burmistrza Bisztynka przewodniczacy zespolu oglasza
wyniki konkursu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego, w Biuletynic Informacji
Publicznej i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bisztynku.



