BURMISTRZ BISZTYNK A ZARZADZENIE NR 94/2017
11-230 BISZTYNEK BURMISTRZA BISZTYNKA

ul. Kosciuszki 2 z dnia 24 lipca 2017 roku

w sprawie regulaminu pracy komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22010 Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.) zarzgdza sig, co nast¢puje:

§1

Ustala sie regulamin pracy komisji konkursowej na stanowisko dyfektora Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Satopach stanowigcy zatacznik Nrl do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zasady tajnego glosowania oraz wzor kart do glosowania okreéla zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia

Nr 94/2017 Burmistrz Bisztynka
z dnia 24 lipca 2017 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. MARIT KONOPNICKIEJ W SATOPACH

§1
Regulamin okresla tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej komisja, powolanej
Zarzgdzeniem Burmistrza Bisztynka Nr 93/2017 z dnia 24 lipca 2017r., w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Satopach.

§2
1.Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
2.Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§3
1.Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie péZniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.
2.Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
pismie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§4
1.Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw.
2.Cztonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekajg
czy kandydaci spetniajg kryteria okreslone w przepisach prawa i ogtoszeniu o konkursie.
3.Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykta wigkszoscig
glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy nalezy do
przewodniczacego komisji.
4.Komisja podejmuje uchwalg o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

1)oferta zostala ztozona po terminie;

2)oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3)z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.
5.Przewodniczgcy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postgpowania konkursowego.
6.Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze, w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

7. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.
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§5
1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoty, wlasnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty.
2.Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczeg6lnoscei
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly. Cztonkowie
komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.
3.Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
4. Kazdy z czlonkdéw komisji dysponuje jednym glosem.
5. Cztonkowie komisji oddajg glosy na kartach do glosowania przygotowanych przez
Przewodniczgcego komisji.
6.Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony, jezeli jeden z kandydatow otrzyma
bezwzgledng wigkszos¢ glosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.
7.Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskali najwigeej glosow, a jezeli wedtug powyzsze] zasady nie mozna
wyloni¢ dwdch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby
glosow.
8.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 5, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 6 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§6
1.7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktdry podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.
2.Protokot zawiera w szczegdlnosei:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow na stanowisko dyrektora,
3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu wraz z
podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,
5) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
gtosowaniach,
6) informacj¢ o wyniku konkursu.
3. Dodatkowo posiedzenie komisji konkursowej jest nagrywane na nos$niku cyfrowym, ktéry
jest przechowywany wraz z protokotem.

§7
Po zakonczeniu obrad komisji jej przewodniczgcy informuje kandydatdéw o wyniku
postgpowania konkursowego oraz niezwlocznie powiadamia Burmistrza Bisztynka i
przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

Za

; ' <GOrd.
:’(erqgm’, //

—o Wnatows s,
fatca j‘m?:wn\; |




§8
Burmistrz Bisztynka zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1 )nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego:
2)przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnoscei 2/3
jej cztonkow;
3) naruszenia tajnosei glosowania,
4)innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptynac
na wynik konkursu.

§9
Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

§10
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego bez wzgledu na
wynik postepowania.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia

Nr 94/2017 Burmistrz Bisztynka
z dnia 24 lipca 2017 roku

Zasady tajnego glosowania

wylaniajace kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Satopach.

1. Tajne glosowanie przeprowadza si¢ na kartach z napisem ,,Karta tajnego glosowania”
wylaniajgcego kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Satopach.

2. Karta do gltosowania zawiera:

a) imi¢ i nazwisko kandydata, a w przypadku wiecej niz jednego kandydata
umieszczone w porzadku alfabetycznym;

b) w przypadku jednego kandydata, kratka umieszczona przed nazwiskiem
kandydata, ,, za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymuje si¢”;

¢) w przypadku wigcej niz jednego kandydata kratka umieszczona przed kazdym
nazwiskiem oraz kratka ,, wstrzymuje sie”

d) informacje o waznosci glosowania;

e) piecze¢ organu prowadzacego ,,Gmina Bisztynek”

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Glos jest wazny:

1) w przypadku, gdy dopuszczony jest do drugiego etapu tylko jeden kandydat, znak
% bedzie postawiony tylko w jednej z trzech kratek,

2) w przypadku, gdy dopuszczony jest do drugiego etapu wiecej niz jeden kandydat,
bedzie postawiony znak ,,X” w kratce przy nazwisku tylko jednego kandydata lub w
kratce z opisem ,, wstrzymuje sie”.

5. Okresla si¢ wzor kart do glosowania.

1) Wz6r Nr 1 w przypadku, gdy dopuszczony bedzie do drugiego etapu tylko jeden
kandydat.

2) Wzor Nr 2 w przypadku, gdy dopuszczony bedzie do drugiego etapu wigcej niz
jeden kandydat.



WZOR Nr |
KARTA TAJINEGO GEOSOWANIA

Wiylaniajaca kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Satopach

Imig¢ i nazwisko kandydata

] za

| PRZECIW

] WSTRZYMUJE SIE

Informacje
e Gtos jest wazny jezeli znak ,,X" bedzie postawiony tylko w jednej z trzech kratek
e (Glos jest niewazny, jezeli znak ,,X” bedzie postawiony w dwoch lub trzech kratkach lub
nie bedzie postawiony w zadnej kratce.

WZOR Nr 2
KARTA TAJNEGO GEOSOWANIA

Wrylaniajacego kandydata na stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Satopach

Imig i nazwisko kandydata
[] WSTRZYMUIJE SIE

Informacja

o Glos jest wazny, jezeli znak ,,X” bedzie postawiony w kratce przy nazwisku tylko jednego
kandydata lub w kratce z opisem ,, WSTRZYMUIJE SIE”.

o Glos jest niewazny, jezeli znak ,, X" bedzie postawiony przy nazwisku wigcej niz jednego
kandydata lub nie bgdzie postawiony przy nazwisku zadnego kandydata.




