Burmistrz Bisztynka ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

urzednicze ds. inwestycji, zamdwien publicznych, zagospodarowania przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Bisztynku
ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek.

1. Wymagania niezbedne:

1/posiadanie obywatelstwa polskiego (lub obywatelstwa Unii Europejskiej, obywatelstwa innych
pafstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiadac¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);

2/ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3/ korzystanie z petni praw publicznych;

4/ posiadanie nieposzlakowanej opinii;

5/ nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6/ stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

7/wyksztatcenie i staz pracy: wyzsze, preferowane budowlane oraz 2 letnie doéwiadczenie zawodowe
zwigzane z budownictwem, inwestycjami, remontami lub zagospodarowaniem przestrzennym i
procedurg zamoéwien publicznych .

2. Wymagania dodatkowe:

1/ posiadanie umiejetnosci zwigzanych z kosztorysowaniem;

2/ posiadanie uprawnieri budowlanych (projektowe/wykonawcze);

3/znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegolnosci:

- ustawa o samorzadzie gminnym;

4/ znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracji:

- Kodeks postepowania administracyjnego;

5/ znajomos$¢ przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegolnosci:

- ustawy - Prawo zamowien publicznych;

- ustawy - Prawo budowlane oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

- ustawy - Prawo energetyczne;

- ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne;

6/ znajomos¢ obstugi komputera oraz programdw biurowych;

7/ komunikatywno$¢;

8/ umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

9/ postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy podejrzen

o stronniczo$c i interesownosc;

10/ posiadanie cech osobowosciowych: rzetelno$¢, doktadnoéé i odpowiedzialnosé.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zagospodarowanie przestrzenne;

1/ przygotowanie materiatéw do zmiany w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy, w tym projektéw uchwat Rady Miejskiej dotyczacych sporzadzenia
i zatwierdzenia studium;

2/ prowadzenie procedury zwigzanej ze zmianami w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego gminy i realizacja skutkdw prawnych uchylenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;

3/ prowadzenie wykazu wnioskdw do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, wykazu
protestdw wniesionych do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
4/gromadzenie  materiatdw  zwigzanych z planami  zagospodarowania  przestrzennego
i przechowywanie oryginatéw tych plandw réwniez uchylonych i nieobowigzujgcych;

5/ prowadzenie i aktualizacja rejestru planow miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzgdzenie i zmiang;
6/ wydawanie wpisow i wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

7/ uzgadnianie opracowan projektowych w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania oraz wydanych warunkach zabudowy terenu;

8/ prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu;

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem optaty planistycznej;

10/przygotowywanie zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia terenu w Miejscowym Planie
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy i Miasta Bisztynek;

11/prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego.

Gospodarka nieruchomosciami:

- wydawanie postanowiet o zgodno$ci projektowanego podziatu nieruchomosci potozonych na
terenie gminy i miasta w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego i wspétdziatanie w tym
zakresie z inspektorem ds. gospodarki nieruchomosciami i lokalami oraz inspektorem ds. gospodarki
gruntami.

Prawa budowlane i infrastruktura techniczna:

1/ prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych, a w szczegdlnosci:

- realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem inwestycji gminnych;

- planowanie; realizowanie i rozliczanie inwestycji gminnych;

- realizacja inwestycji gminnych wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

2/ opracowywanie projektéw planéw budownictwa mieszkaniowego, obiektdw uiytecznosci
publicznej oraz przygotowanie terendéw pod to budownictwo zgodnie z planami zagospodarowania
przestrzennego;

3/ opracowywanie projektédw prognoziplanéw w zakresie budowy, zabudowy, modernizacji na terenie
gminy i miasta:

- urzadzen zaopatrzenia w wode, urzadzen kanalizacyjnych i oczyszczalni Sciekow;

- urzgdzen zwigzanych z gospodarkg odpadami komunalnymi;

- urzadzen cieptowniczych;

4/ zlecanie opracowan projektowych w zakresie infrastruktury technicznej oraz realizacja tych

inwestycji;



5/ wykonywanie w drodze porozumienia spraw z zakresu organu administracji architektoniczno —
budowlanej;

6/ prowadzenie spraw z zakresu budowy, rozbudowy i modernizacji innych obiektéw budowlanych
stanowigcych witasnosé gminy;

7/przygotowywanie decyzji o przyznaniu odszkodowania za szkody wyrzadzone w zwiazku
z wykonywaniem urzadzen zaopatrzenia w wode i urzadzen kanalizacyjnych bedgcych wtasnoscia
gminy;

8/ kierowanie wnioskdw do organu budowlanego w sprawach dotyczacych nie utrzymywania obiektéw
budowlanych w odpowiednim stanie technicznym, wykorzystania niezgodnie
z przeznaczeniem badz w sposéb zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu i érodowisku;

9/ wspdtdziatanie z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy przy sporzadzaniu planéw
modernizacji i remontéw budynkéw, budowli i urzadzen komunalnych oraz wspdtudziat
w opracowaniu takich planéw dotyczacych budynkéw Urzedu;

10/ wspétpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie poprawy stanu bezpieczeristwa pozarowego
budynkdw i budowli na terenie gminy;

11/ wspdtpraca z pracownikiem podatkéw i optat w zakresie aktualizowania danych o obiektach
budowlanych oddanych do uzytkowania na terenie gminy;

12/ opracowywanie projektéw programéw i aplikacji w celu pozyskania $rodkéw finansowych na
realizacje celow okreslonych w Programie Rozwoju Gminy i Programie Rewitalizacji Gminy.

Ochrona daébr kultury:

1/ wspodtpraca z wojewddzkim konserwatorem zabytkéw w zakresie dbatoici o dobra kultury
i podejmowania dziatan ochronnych;

2/ wnioskowanie o wydanie zezwolen i zalecer konserwatorskich oraz nadzér nad ich realizacja.

Zamdwienia publiczne:

1/ planowanie zaméwienia publicznego:

- ustalenie wartosci zamowienia oraz Zrodet finansowania;

- zebranie informacji o warunkach i mozliwosciach realizacji zamdwienia;

2/ przygotowywanie projektéw umoéw o zamdwienie publiczne;

3/ nadzér nad realizacjg zamdwienia oraz odbiér przedmiotu zamdéwienia;

4/ rozliczanie zamowienia pod wzgledem finansowym, zgodnie z trescig umowy;
5/ udziat w pracach komisji przetargowe;.

Prawo energetyczne:

1/ opracowywanie projektow zatozeri do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng, odnawialne
Zrédta energii i paliwa gazowe — na terenie gminy oraz organizowanie zaopatrzenie gminy i miasta w
w/w media;

2/ planowanie oswietlenia miejsc publicznych i drég znajdujgcych sie na terenie gminy
i podejmowanie zamierzen inwestycyjnych w tym zakresie.



Promocja gminy i miasta:

1/ przygotowywanie ofert o mozliwosci inwestowania na terenie gminy i miasta;

2/ opracowywanie programow i aplikacji w celu pozyskania srodkéw finansowych na rozwdj gminy
i miasta wspdlnie ze stanowiskiem ds. promocji gminy;

3/ przygotowanie materiatéw do sprawozdania z realizacji Programu Rozwoju Gminy i Miasta.

Inne sprawy:

1/ sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie powierzonych zadan;

2/ utrzymywanie kontaktow w sprawach rozwoju gospodarczego gminy i miasta z podmiotami
dziatajgcymi wewnatrz gminy oraz instytucjami, organizacjami i jednostkami wspierajacymi rozwdj
gospodarczy;

3/ wspotpraca w swoim zakresie z innymi gminami, jednostkami i instytucjami;

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:
1/ stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bisztynku na | pietrze budynku;

2/ praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy;

3/ praca administracyjno-biurowa oraz w terenie;

4/uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw
i innych);

5/ praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

6/ oswietlenie naturalne i sztuczne;

7/ drzwi wejsciowe odpowiedniej szerokosci, natomiast brak jest windy i podjazdow przystosowanych

dla os6b niepetnosprawnych oraz odpowiednio dostosowanej toalety;

8/ wykonywanie zadan pod presjg czasu;

9/ praca z ludzmi w zespole i indywidualnie.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny;

2/ 2yciorys — CV;

3/ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4/ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5/ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukornczone kursy, szkolenia;

6/ kserokopie swiadectw pracy lub dokumentdw poswiadczajgcych zatrudnienie;

7/ kopia dokumentdéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé¢ — w przypadku kandydatéw, ktérzy
zamierzajg skorzystacd z pierwszenstwa w zatrudnieniu w sytuacji, gdy znajduja sie w gronie najlepszych
kandydatow;

8/ oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9/ oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;



10/ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;
11/ oswiadczenie kandydata o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. ; poz. 922)".

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtoiy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci.

Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, lub
przestaC poczta na adres: Urzad Miejski w Bisztynku, ul. Kosciuszki 2, 11-230 Bisztynek w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze
ds. inwestycji, zaméwien publicznych, zagospodarowania przestrzennego w Urzedzie Miejskim w
Bisztynku.” w terminie do dnia 05.05.2017r. do godz. 15%°

Do zachowania terminu przesytki wystanej listownie liczy sie data wptywu przesytki
do Urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(http://bip.bisztynek.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.
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