Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bisztynku
oglasza nabor na stanowisko

pracownika socjalnego

I. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:
Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego*,
2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych
3) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 .
poz. 163 z p6zn. zm.)
4) posiadanie co najmniej szeSciomiesiecznego doswiadczenie na stanowisku pracownika
socjalnego
5) biegta znajomos$¢ obstugi programu Microsoft Office (Windows, Word, Excel)
6) znajomos¢ przepisow prawnych:
- ustawy o pomocy spoteczne;j
- kodeksu postepowania administracyjnego
- oraz innych przepiséw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika
socjalnego odnoszacych si¢ do spraw pomocy spotecznej

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,

2) umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

3) umiejetnosé pracy w zespole,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) umieje¢tnosci organizacyjne,

6) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),
7) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z

innymi jednostkami i instytucjami,

8) wysoka kultura osobista,

9) przestrzeganie etyki zawodowej,
10) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,
11) doswiadczenie w pracy w projektach dofinansowanych z Unii Europejskiej.

Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) praca socjalna,
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;
3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych, osobom ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
4) pomoc w uzyskaniu, dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;
5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dziatanh samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,
7) wspoélpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczenia skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,
8)inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin
9) Wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu Oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.
2. Prowadzenie odpowiednio do zajmowanego stanowiska korespondencji i archiwizacji
dokumentow.
3. Doskonalenie zawodowe, doskonalenie form pracy, biezace zapoznawanie si¢ z aktami
prawnymi 1 zarzadzeniami.

I11. WARUNKI ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU

1. zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

2. praca w godz.7.15-15.15 w dni robocze,

3. pracaw terenie (przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych) przynajmniej 4 godziny
dziennie, wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentow w formie
elektronicznej i papierowej,

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia | materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

- wyjazdy stuzbowe W teren, delegacje na szkolenia, konferencje i warsztaty,

- drzwi wejsciowe odpowiedniej szerokos$ci, natomiast brak jest windy i podjazdow
przystosowanych dla os6b niepetnosprawnych oraz odpowiednio dostosowanej toalety.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

2. CV wraz z listem motywacyjnym.

3. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu.

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie prac na danym
stanowisku.

7. Oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

8. Oswiadczenie o obywatelstwie polskim i posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie o niekaralnosci.

10. Wtasna koncepcja pracy pracownika socjalnego z jedng z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym np. osoby starsze, rodziny niewydolne wychowawczo, rodziny z problemem
alkoholowym, bezrobotna mtodziez, rodziny zagrozone eksmisja itp. (max 4 strony, A4,
czcionka 12)

V. TERMIN SKELADANIA OFERT - do dnia 25 lipca 2016 r., do godz. 15.00, osobiscie
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bisztynku lub korespondencyjnie
na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bisztynku, ul. Ko$cielna 39 z dopiskiem
,INabor na stanowisko pracownika socjalnego”

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru.



Dalsze postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej, z tym,
Ze ocena obejmuje roOwniez zagadnienia z zakresu wiedzy ogdlnej i specjalistycznej wymaganej
na stanowisku.

V1. Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolteczne;j
W Bisztynku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych w czerwcu 2016 roku byt nizszy niz 6%.

Wyniki naboru zostang zamieszczone na stronie internetowej http://bip.bisztynek.pl w zaktadce
informacje o naborze, na stronie www.mopsbisztynek.pl w zaktadce praca oraz na tablicy
informacyjnej MOPS.

* Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong
generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym przepisach
o stuzbie cywilne;j.

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bisztynku
Bisztynek, 07.07.2016r. Lidia Tomasik


http://bip.warmia.mazury.pl/bisztynek_gmina_miejsko_-_wiejska
http://www.mopsbisztynek.pl/

