BURMISTRZ BISZTYNKA

11-230 BISZTYNEK
ul. Kosciuszki 2

ZARZADZENIE NR 120/2015
Burmistrza Bisztynka

z dnia 28 wrzesnia 2015 r.

w sprawie okreslenia zalozen do projektu budzetu Gminy Bisztynek na 2016 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r., poz. 594, ze zm.) w zwigzku z pkt. 1.1 Zatacznika Nr 1 do Uchwaly Nr
XXX/153/10 Rady Miejskiej w Bisztynku z dnia 26 maja 2010 roku w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej, procedury uchwalania budzetu, rodzaju i szczegélowosci
materialow informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu oraz ustalenia zakresu i formy
informacji o przebiegu wykonania budzetu za I poétrocze roku budzetowego, zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje zatozenia do konstrukeji projektu budzetu Gminy na 2016 rok:
1) prognozowany srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych — 101,7 %;
2) kwota bazowa dla nauczycieli - 2.717,59 z;

3) prognozowane minimalne wynagrodzenie za prace — wzrost od dnia 1 stycznia 2016 roku o
100,00 zt do kwoty 1.850,00 zt, z zastrzeZeniem pkt 4;

4) wzrost funduszu plac z przeznaczeniem na regulacje wynagrodzen najnizej zarabiajgcych
pracownikéw samorzadowych i pracownikéw samorzgdowych instytucji kultury, za
wyjatkiem nauczycieli, pracownikéw zatrudnionych w czeéei lub w caltosci na stanowiskach
pomocniczych i obstugi — zastosowanie w jednostkach przelicznika 100,00 zl/miesiecznie za
| etat pracownika samorzadowego i pracownika samorzgdowych instytucji kultury, za
wyjatkiem nauczycieli, pracownikdw zatrudnionych w czesci lub w catosci na stanowiskach
pomocniczych i obstugi;

5) przewidywana liczba etatéw — nie wyzsza niz wg stanu na 30.09.2015 roku;

6) obowigzkowa sktadka na Fundusz Pracy — 2,45% podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

7) wysokosci odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych na podstawie stawek
obowigzujgcych w 2015 r. (odpis podstawowy na pracownika — 1.093,93 zi, odpis na
nauczyciela — 2.879,91 z);

8) Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe;

9) Fundusz zdrowotny w wysokosci 0,1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe;

§2.1. W celu zachowania réwnowagi budzetowej, o ktorej mowa w art. 242 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych wprowadza si¢ maksymalne ograniczenia po stronie wydatkéw biezacych
oraz wydatkow o charakterze uznaniowym.

2. Poziom wydatkow biezacych wyznaczony jest poprzez mozliwe do osiagniecia dochody biezace,
przy czym przyjmuje si¢ ogélng zasad¢ planowania wydatkéw biezacych nizszych niz planowane
wykonanie w roku 2015.



3. Wydatki na remonty biezace wskazuja zakres planowanych remontow z wyszczegdlnieniem
remontéw zwigzanych z decyzjami i nakazami organdéw nadzoru. Do projektu budzetu nalezy
dolaczy¢ szczegotowg kalkulacje prac i szacunkowy kosztorys.

4. Wydatki inwestycyjne na 2016 rok uwzgledniaja kontynuacje zadan rozpoczetych w latach
wezesniejszych. Rozpoczgcie nowych zadan inwestycyjnych wymaga wskazania zrddia
dofinansowania zewnetrznego.

5.Programy i projekty przewidziane do realizacji ze S$rodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz pozostate srodki pochodzace ze Zrodet zagranicznych nie
podlegajacych zwrotowi wskazujg: program, priorytet, dzialanie, nazwe projektu oraz zrodia
finansowania.

§ 3. Kierownicy jednostek budzetowych oraz dyrektor instytucji kultury, a takze referaty i
stanowiska Urzedu Miejskiego w Bisztynku opracowujg i przedktadaja Burmistrzowi wnioski i
materiaty dotyczace budzetu na 2016 rok w terminie do 20 pazdziernika 2015 roku.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie umieszcza sie w biuletynie informacji publicznej Urzedu:
http://bip.warmia.mazury.pl/bisztynek gmina miejsko - wiejska/.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




