SURMISTRZ BISZTYNKA

11-230 BISZTYNEK ZARZADZENIE NR 33/2015

ul, Kosciuszki 2
BURMISTRZA BISZTYNKA

z dnia 10 kwietnia 2015 .

w sprawie odwofania Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. jedn. Dz. U.
z 2013r., poz. 594 ze zm.), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. jedn. Dz. U. 2 2012r., poz. 406 ze zm.) oraz art. 70 § 112 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Xodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zm.), po zasiggnigciu
opinii stowarzyszen zawodowych i twérczych, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Odwotuje Pania Magdalene Gutkowska z dniem 10 kwietnia 2015 r. ze stanowiska Dyrektora
Osérodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku.

2. Odwotanie jest réwnoznaczne z odwotaniem z petnienia funkcji Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Bisztynku, zgodnie z § 7 ust. 2 statutu Biblioteki Publicznej w Bisztynku.

§2

1. Odwotanie, o ktérym mowa w § 1, jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy z
zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie z dniem 31 lipca 2015r.

2. W okresie wypowiedzenie zobowiazuje Panig’ do wykorzystania zaleglego urlopu’
wypoczynkowego za 2014r. w wymiarze 2 dni w okresie od 10 kwietnia 2015r. do 13 kwietnia .
2015r. oraz przystugujacego Pani urlopu wypoczynkowego za 2015r. w wymiarze 16 dni w
okresie od 14 kwietnia do 6 maja 2015r. Po tym okresie nie ma Pani obowigzku $wiadczenia
pracy. 7

3. W przypadku uznania, iz niniejsze odwotanie narusza obowigzujace przepisy prawa pouczam,
iz przystuguje Pani prawo zgdania odszkodowania. Zadanie wnosi sie do Sadu Pracy: Sadu
Rejonowego w Mragowie VIIl Zamiejscowy Wydziat Pracy w Biskupcu ul. Sadowa 4, 11-300
Biskupiec w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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