1230 BISATYNER
ul. Kosoluszle » Zarzadzenie Nr 7/2015
Burmistrza Bisztynka
z dnia 20 stycznia 2015r.

BURMISTRY, BISATY R

w sprawie zmian Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miejskiego
w Bisztynku.
Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz. U. z 2014r., poz. 1202) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (fj.Dz. U. z 2014r., poz.1786)

zarzadzam:

\ §1

Dotychczasowy zatgeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania ustalonego na podstawie
Zarzadzenia Nr 193/34/09 Burmistrza Bisztynka z dnia 12 maja 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bisztynku otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia
§2

W Regulaminie wynagradzania § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie ,, Dodatek funkcyjny
przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem oraz radcy prawnemu, kierownikowi i zastgpcy kierownika urzgdu stanu

cywilnego”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 7/2015
Burmistrza Bisztynka

z dnia 20 stycznia 2015

WYKAZ STANOWISK 1 WYSOKOSC % DODATKU FUNKCYINEGO
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

Procent najnizszego wynagrodzenia

Stanowisko zasadniczego
Sekretarz gminy od 100 — 160 %
Kierownik USC

od 40 - 140 %

Z-ca Kierownika USC od 20 -70 %

Kierownik Referatu od 40 - 140 %

Osoba czasowo kierujaca zespotem od 30 — 100 %
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