BURMISTRZ BISZTYNKA

11-230 BI.SZT\{NEK ZARZADZENIE Nr 36 /2015
ul. Kosciuszki 2 BURMISTRZA BISZTYNKA
z dnia 16 kwietnia 2015r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytuciji kultury — Osrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku oraz okreslenia regulaminu pracy
komisji konkursowej

Na podstawie art.7 ust 1 pkt 9, art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 poz. 594 ), art. 151 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej(tj. Dz.U. z 2012r.
poz. 406 z p6zn. zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Powotuje komisj¢ konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury — O$rodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku w nast¢pujgcym skladzie:

1) Wiodzimierz Monka — Przewodniczacy komisji

2) Iwona Banach - Zastepca Przewodniczacego

3) Marlena Grabowska - czionek

4) Iwona Oleksik - czlonek

5) Ewa Proscinska- cztonek

§2. Ustalam Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku, okreslajacy szczegdtowo
regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikoéw konkursu przez Komisjg ostateczna decyzje w
sprawie powolania Dyrektora Osrodka Kultury i Aktywno$ci lokalnej w Bisztynku i
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Bisztynku podejmuje Burmistrz Bisztynka.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zast¢pcy Burmistrza.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 36 /2015
Burmistrza Bisztynka
z dnia 16 kwietnia 2015r.

REGULAMIN KONKURSU

na kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku

§ 1

1.Regulamin okrela szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku i Biblioteki Publicznej w Bisztynku

2. Organizatorem konkursu , o ktérym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Bisztynka .

3.Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia organizator.

§ 2

1.0gloszenie o konkursie upublicznia si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miejskim w Bisztynku oraz siedzibie Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej i Bibliotece
Publicznej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;. ‘ :

2. Informacja o ogloszeniu konkursu moze byé zamieszczona w prasie lokalnej, przy czym do
obliczenia terminéw zwiazanych z postgpowaniem konkursowym, przyjmuje sig date jego
opublikowania w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3.Termin do sktadania ofert okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé krétszy niz 30
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.
< . § 3

1. Burmistrz powohuje S5-osobowa Komisje Konkursows oraz wyznacza sposréd jej cztonkéw
Przewodniczacego Komisji i Zastgpcg Przewodniczacego.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie Jego nieobecnosci — Zastgpca
Przewodniczacego. SR

3. Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie, nie péZniej niz w ciggu 7 dni od uptywu terminu
sktadania ofert kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

§ 4

1.Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na piémie lub telefonicznie kandydatéw, nie pézniej niz na 3 dni przed terminem
posiedzenia.



2.Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow. :

3.Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
4.W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji.
5.0 kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

6. Czlonkowie Komisji obowiazani sa przestrzegaé przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym .

§ 5

1.Komisja na pierwszym posiedzeniu okresli kryteria jakimi si¢ bedzie kierowa¢ przy ocenie
przydatnos$ci kandydata.

2 Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

3.W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert i
stwierdza :

- czy oferta zlozona zostata w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie, .

- czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie .

4Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa podejmuje uchwalg¢ o
dopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego kandydatéw spelniajacych
wymagania formalne, badz o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego, jezeli : '

1) oferta zostata ztozona po terminie, ‘

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

5.Czynnoéci komisji, o ktérych mowa w ust. 3 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatéw. Po ich
zakoficzeniu przewodniczacy komisji informuje na pismie kandydatow o dopuszczeniu albo
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego .

6. Od rozstrzygnigcia Komisji odwolanie nie przystuguje.
§6

1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

2. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatéw pod katem przydatnosci
na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz wylonienie kandydata
spelniajacego w najwigkszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie. ’
- 3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow, o



b) posiadang wiedz¢ na temat samorzadowych instytucji kultury- Osrodka Kultury i
Aktywnoéci Lokalnej i Biblioteki Publicznej w Bisztynku,

c) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) osobowos$é kandydata, obraz jego samooceny, W tym oceny $wiadczace o
nieposzlakowanej opinii kandydata.

4. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:

- przedstawia koncepcj¢ programowa dziatania instytucji kultury,

- odpowiada na pytania cztonkéw komisji .
5. Cztonkowie komisji dokonuja oceny punktowej przydatnoéci kandydata na kartach oceny
. przydatnoéci kandydata, przyznajac punkty w skali od 0 do 10 w kazdym kryterium.
6. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza liczbg punktéw, jednak nie
mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow.
7. W przypadku uzyskania przez dwoch kandydatéw réwnej liczby punktow, a jednocze$nie
stanowiacych nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania komisja przeprowadza glosowanie.
8. Kazdy z czlonk6w Komisji dysponuje jednym glosem .

9. Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wigksza liczbg glosow.

§8

1.Z czynnoéci postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza protokét
zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjgtych ustaleniach .

2. Protokét podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu .

§ 10

‘1.Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi protokét z wynikami
konkursu wraz z dokumentacja. “



