BURMISTRZ BISZTYNKA OGEASZA NABOR NA KANDYDATA NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA DS. ROLNICTWA W URZEDZIE MIEJSKIM W BISZTYNKU
UL. T. KOSCIUSZKI 2, 11-230 BISZTYNEK

1. Wymagania niezb¢dne :

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie*,

2) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada wyksztatcenie wyzsze- preferowane rolnictwo, ochrona srodowiska

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umy$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) znajomos¢ pakietu biurowego MS Office,

8) znajomos$¢ przepiséw z zakresu, ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo ochrony
srodowiska, kpa,

2. Wymagania dodatkowe :

1) komunikatywno$¢ 1 dyspozycyjnose,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) odpowiedzialnos¢,

4) dobra organizacja pracy,

4) znajomos¢ terenu Gminy Bisztynek.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

- wydawanie zezwolen na usunigcie drzew i krzewow z terendow nieruchomosci,

- prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody,

- prowadzenie dziatan zwigzanych z intensyfikacja produkeji roslinnej 1 zwierzgceej.

- wspélpraca ze shuzbg weterynaryjna w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzgcych
i organizacji profilaktyki weterynaryjnej.

- wsp6ldziatanie z Panstwowa Inspekcja Ochrony Roélin i Nasiennictwa w zakresie ochrony
ro$lin uprawnych przed chorobami, szkodnikami i chwastami,

- wspdtdziatanie z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,

- wspolpraca z Izbami Rolniczymi, koordynacja wyboréw do izb,

- wspoldziatanie z Kotami Eowieckimi,

- prowadzenie mediacji dla polubownego rozstrzygnigcia sporéw dotyczacych wynagrodzenia
za szkody fowieckie,

- realizacja zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy prawo wodne,

- zatwierdzanie ugody wlascicieli dotyczacej zmiany stosunkéw wodnych na gruntach,

- prowadzenie spraw dotyczacych samorzadéw wiejskich i wspotdziatanie z tymi samorzgdami.
- prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soteckim,

- koordynowanie spraw wynikajacych z uczestnictwa gminy w Programie Odnowy Wsi

- prowadzenie statystyki i sprawozdawczo$ci w sprawach objetych zakresem czynnosci.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1/ zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat,

2/ wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentéw w formie elektronicznej i
papierowej, praca w terenie, »

3/ odpowiedzialno$¢ za pracg oraz realizacje zadan,

5. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1/ narzedzia i materiaty pracy: komputer ( w tym praca przy komputerze co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy tj. powyzej 4 godzin dziennie), urzadzenia biurowe,
2/ wyjazdy stuzbowe na delegacje-szkolenia,




3/ drzwi wejsciowe odpowiedniej szerokosci, natomiast brak jest windy i podjazdow
przystosowanych dla 0séb niepetnosprawnych oraz odpowiednio dostosowane;j toalety.

6. W miesiagcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bisztynku, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys — curriculum vitae,

3/ kwestionariusz osobowy,

4/ kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5/ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone kursy, szkolenia,

6/ kserokopie $wiadectw pracy lub dokumentow poswiadczajacych zatrudnienie,

7/ kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdujg si¢ w
gronie najlepszych kandydatow,

8/ oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9/ o$wiadczenie kandydata, Zze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

10/ o$wiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym, '

11/ o$wiadezenie kandydata o tresci ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)”.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie oferty pracy w terminie do dnia 23 lutego 2015r. w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bisztynku, pok. Nr 10, lub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Miejski w Bisztynku ul. T. Ko§ciuszki 2, 11-230 Bisztynek, do godziny 15.00 .

Oferty powinny by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ,,nabér na stanowisko ds.
rolnictwa”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://bip.warmia.mazury.pl/bisztynek gmina_miejsko_-_wiejska/) 1
tablicy ogloszen w Urzedzie.
* Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym przepisach o
stuzbie cywilne;j.

Bisztynek , dnia 12.02.2015r.




