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Burmistrz Bisztynka

Z dnia 31 maja 2012r.,

w sprawie ustalenia stanowisk pracy oraz zasad wydawania napojéw dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Bisztynku

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zmianami) oraz § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz. 279), zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie na stanowiskach urzgdniczych oraz stanowiskach

pomocniczych i obstugi przystuguja nieodplatnie napoje.

1. Napoje przyshuguja wszystkim pracownikom bez wzglgdu na charakter zatrudnienia
przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10%C  Ilub
powyzej 25%C oraz na stanowiskach pracy, na ktérych wykonywanie nie jest zwiazane
z praca w otwarte] przestrzeni, ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28% C.

2. Napoje wydaje sie w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikéw, w dniach
wykonywania prac uzasadniajacych ich wydawanie.

§2

Dystrybucji napojéw przy uwzglednieniu warunkéw atmosferycznych do ich wydania

wéréd pracownikow dokomyje:

- dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

wykonujacy prace na otwartej przestrzeni — Kierownik Referatu Drég i Robét Publicznych.

- dla pozostalych pracownikéw— inspektor ds. organizacyjnych i kadr.

§3
Napoje wydaje si¢ za pokwitowaniem.
§4
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




