SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ ORAZ FILI BIBLIOTECZNYCH
ZA 2012 ROK

Biblioteka Publiczna w Bisztynku funkcjonuje jako samodzielna instytucja kultury,
posiadajgca osobowos¢ prawna.

Do glownych zadan skiadajacych si¢ na codzienng prace bibliotek nalezy: wypozyczanie
ksigzek 1 czasopism, aktualizacja i opracowywanie katalogdw, porzadkowanie ksiegozbioru,
ubytkowanie ksigzek, udostepnianie ksiggozbioru podrecznego, organizowanie Wwystaw
ksigzek , prowadzenie lekcji bibliotecznych.

W skiad Biblioteki Publicznej — ktéra peini funkcje biblioteki gtéwnej wchodzg trzy filie
biblioteczne, w Satopach-Samulewie, Woztawkach i Prositach. Stan zatrudnienia w
bibliotekach to 4 osoby co daje 2,5 etatu. W bibliotece gléwnej ze wzgledu na to iz
pracownica przebywala na zasitku rehabilitacyjnym zatrudniono osobe na zastepstwo.
Réwniez w Filii bibliotecznej w Prositach przez okres 5 miesiecy zatrudniona byla osoba na
zastepstwo ze wzgledu na dugotrwalg chorobe bibliotekarki.

Budzet Biblioteki Publicznej w 2012 roku to dotacja od organizatora w kwocie 115.000,00 zi,
pozyskane z Ministersiwa Kultury i Sztuki na zakup nowosci wydawniczych 4.160 zf,
dochody whasne 327,00 zt / ze sprzedazy ksigzek wycofanych z ksiegozbioru/.

Zestawienie dochodow i kosztow za 2012 r. w zalgczeniu.

W 2012 r. ogélem zakupiono 446 ksigzek na kwote 8689 2zt

W Bibliotece Publicznej w Bisztynku i filiach bibliotecznych zaprenumerowano ogdlem 45
egzemplarzy czasopism dla dzieci, mlodziezy i dorostych, ktére sg udostepniane w czytelni,
jak 1 wypozyczane na zewnatrz.

Ogdlem w Bibliotekach zarejestrowano 687 czytelnikéw. Dokonano 13.351 wypozyczen na
zewnatrz i 4.126 wypozyczen na migjscu. Udzielono 303 informacji bibliotecznych.

W Bibliotece Publicznej i filiach zostala przeprowadzona selekcja ksiegozbioru, podczas
ktérej usunigto z inwentarza 6343 egzemplarzy ksigzek starych, zaczytanych, nieaktualnych.
Ksiazki te zostaly sprzedane dla firmy skupujacej stare ksigzki oraz podczas kiermaszu
ksigzki za symboliczng ztotdéwke podczas ,,.Dni Rodziny” na stadionie miejskim w Bisztynku.
Dochdd ze sprzedazy zostaly przeznaczony na zakup nowosci wydawniczych.

W Bibliotece Publicznej i filiach bibliotecznych poza typowo biblioteczng dziatalnoscia
prowadzone sg réwniez imprezy kulturalno — o$wiatowe. W 2012 r. zorganizowano: Dzien
Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Kobiet, Dzieh Matki, Dzien Dziecka, Andrzejki,
. Wieczor Papieski”, Mikotajki, Choinka. Prowadzone byty zajecia w ramach ferii zimowych i



zajg¢ letnich, podczas ktorych organizowane byly roznego rodzaju gry, zabawy, zajecia
plastyczne, cykl zaje¢ swietlicowych, oraz wycieczki rowerowe, ogniska, zajecia plenerowe,
rekreacyjno- sportowe. Oprécz tego przeprowadzane sa lekcje biblioteczne i wycieczki
przedszkolakdw.
Filie biblioteczne braty udziat w gminnym konkursie na ozdoby choinkowe 1 na najdhuzszy
tafhcuch choinkowy. Z wykonanych wspdlme z dzieémi oraz dorostymi mieszkafcami
miejscowoéci prac kazde solectwo przystroilo swoja choinke w trakcie ,,Gwiazdkowego
Wieczoru” - imprezy $rodowiskowej organizowane;j dla mieszkaficow calej gminy.

Biblioteka Publiczna w Bisztynku i 3 filie biblioteczne uczestnicza od 2011r. w
ogdnopolskim Programie Rozwoju Bibliotek. W ramach tego, bibliotekarki braly udziat w
cyklu szkolen merytorycznych, ktére odbywaly si¢ w Elblagu - iaczna liczba godzin
szkoleniowych - 80. Warsztaty obejmowaty nastepujace zagadnienia:

a) badanie potrzeb mieszkancow;

b) analiza roli biblioteki w spolecznogci lokalnej;

¢) planowanie i zarzadzanie zmiang w instytucji;

d) formulowanie wizji i misji biblioteki;

e) planowanie dziataf edukacyjnych i informacyjnych biblioteki;

f) wspélpraca biblioteki z innymi instytucjami i organizacjami;

g) opracowywanie planu rozwoju biblioteki.

Kolejny cykl szkoleniowy, w ktérym uczestniczyly pracownice bibliotek obejmowal
zagadnienia technologiczno — informacyjne i odbywat si¢ w Olsztynie - taczna liczba godzin
szkoleniowych - 40. Szkolenie obejmowalo nastepujace zagadnienia:

a) poslugiwanie si¢ sprzetem i oprogramowaniem komputerowym;

b) doradztwo dla uzytkownikéw bibliotek w zakresie korzystania z technik informacyjnych;
c) korzystanie z uslug poczty elektronicznej i poszukiwania informacji w Internecie;

d) postugiwanie si¢ programami uzytkowymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do
prezentacij;

¢) bezpieczne korzystanie z Internetu.

Kazda pracownica biblioteki uczestniczyla indywidualnie w szkoleniach specjalistycznych,
kiére sama sobie wybrala. Jednym z nich bylo szkolenie na temat ,Przestrzen dla
mieszkancow z inicjatyws”, ktére trwalto 3 dni i odbylo sie w Olsztynie. Szkolenie mialo na
celu przekazanie wiedzy: jak budowaé grupy, oraz jak prowadzi¢ spotkania, dzieki ktérym
mieszkancy beda si¢ uczyli, rozwijali, budowali relacje.

Koiejne szkolenie ktore zostalo wybrane przez bibliotekarki to ,Docenié biblioteke. Jak
skutecznie prowadzi¢ rzecznictwo.”, trwalo 2 dni i odbywalo sie w Olsztynie.

Realizujac zalozenia Programu Rozwoju Bibliotek opracowatismy Plan Rozwoju
Biblioteki oraz zorgamzowaliSmy warsztaty dla potencjalnych partneréw bibliotek. W
spotkaniach uczestniczyli pracownicy OKIiAL, przedstawicielki Klubu Kobiet Aktywnych,
przyjaciele bibliotek, soltysi z miejscowosci w ktérych dzialtaja filie biblioteczne, seniorzy,
przedstawiciel lokalnych mediéw. Spotkanie bylo prowadzone przez dyrektora biblioteki,
oraz trenera stowarzyszenia Centrum Aktywnosci Lokalnej w Warszawie.

Spotkanie rozpoczelo si¢ wprowadzeniem na temat przystgpienia bibliotek do ,Programu
Rozwoju Bibliotek”, przedstawiajac gtowne cele i zalozenia. W dalszej czeéci zostal



przedstawiony Plan Rozwoju Bibliotek, oraz cele jakie postawila sobie biblioteka do
realizacji. Nastepnie zostal szczegdlowo omoéwiony jeden z punktéw z tego Planu, dotyczacy
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb informacyjnych i edukacyjnych spotecznoséci lokalne;.
Na koniec wspolnie z partnerami i przyjaciotmi bibliotek okreslono plany, dazenia i cele na
najblizszy czas.
W drugim spotkaniu uczestniczyly osoby angazujace sie w dziatainosé biblioteki, oraz cheace
z nig wspotpracowaé. Po wspélnej dyskusii, zostato ustalonych kilka pierwszych konkretnych
wspolnych dziatan na najblizsze kilka miesiecy. Wspéinie zaplanowaliémy miedzy innymi
szkolenia dla senioréw z wykorzystaniem Interneiu, ,Gwiazdkowy wieczor” oraz edukacje
lokalng 1 regionalng. Realizacja tych zadan zaczgla sie pod koniec 2012 roku i bedzie
kontynuowana nadal w 2013 r. Opracowana zostata Analiza Potencjalnych Partneréw oraz
Plan Rozwoju Wspolpracy Partnerskie;.
Opracowaliémy dwa wnioski na pozyskanie grantéw z Akademii Rozwoju Filaniropii do
konkursu ,,Aktywna biblioteka” jednak ni otrzymali$my dofinansowania naszych projektow.
Od listopada 2012 r. w kazdej filii bibliotecznej trwaja szkolenia Internetowe dla osob
50+. Zaplanowanych zostato 10 spotkan po 2 godz. Prowadzone sg przez Latarnikéw Polski
Cyfrowey Rownych Szans i maja na celu inspirowanie, uczenie i pomoc w korzystaniu z
narzedzi cyfrowych, ale przede wszystkim przekonywanie dotad nieprzekonanych do
samodzielnych poszukiwan w sieci.

Praca Biblioteki glownej zostata zachwiana tak jak praca wielu instytucji w zwigzku z
gradobiciem, w ktérym ucierpial réwniez budynek biblioteki. Od potowy wrzesnia w zwigzku
z rozpoczgciem remontu w budynku instytucji kultury do konca listopada biblioteka nie
funkcjonowata. W tym czasie poszukiwaliSmy najlepszego zardéwno dla biblioteki jak i jej
uzytkownikdéw miejsca, w ktory mozna bylo ja uruchomié. I tak od 1 grudnia Biblioteka
Publiczna funkcjonuje w pomieszezeniu uzyczonym nam przez Gimnazjum Publiczne.




Sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego
Biblioteki Publicznej za 2012 rok

Przychody
plan wykonanie
I.  Przychody wlasne 327,00 327,00

II. Dotacja podmiotowa z UM

115.000,00 111.869,43
- na biezgca dziatalno$é i utrzymanie

115.000,00 111.869,43
[II. Dotacja z Ministerstwa Kultury - zakup nowosci
wydawniczych

4.160,00 4. 160,00
I'V.Odsetki z rachunku bankowego

0 20,95
V.Srodki pienigine na poczatek roku

326,76 326,76

Razem:

119.813,76  116.704,14

Kosziy
plan wykonanie
1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen 72.280,00 70.283,25

II. Wydatki biezace/ energia, woda, opal, zakup

C 37.844,36 34.801,91
materialéw, FSS, BHP, prasa, ubezpieczenia itp./
I1l. Zakup ksiggozbioru:

8.689,40 8. 689,40

- dotacji UM Bisztynek 4.529,40 4,529, 40

- dotacja z Ministerstwa Kultury 4.160,00 4.160, 00

[V. Imprezy okolicznosciowe 1.000,00 896.97
Razem: 119.813,76

114.671,53




